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Gobiemo Regional | PERFIL DEL PUESTO
Madre & Dios  ~ TECNICO EN INFORMATICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural

Nombre del puesto Técnico en Informatica

Depedencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de Salud

Dependencia Funcional No aplica

Codigo del puesto

MISION Di:L PUESTO

Ejecutar |a recoleccidn, codificacidn, procesamiento de datos, consolidacion y analisis de calidad de datos del sistema de
evaluacion nutricional segiin normas establecidas en el ambito de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Lograr la recoleccién, procesamiento de datos, consolidacion , andlisis, control de calidady difusion de la
informacién del SIEN, segun las normas establecidas en el ambito de su competencia.

2. Identificar y priorizar las necesidades del funcionamiento de los sistemas en los puntos de digitacion de la
region.

3. Lograr que los usuarios externos e internos tengan a disponibilidad de asistencia técnica en el uso de
aplicaciones informaticas.

4. Desarrollar aplicaciones informaticas para un mejor manejo de la informacion.

5. Elaborar boletines y andlisis de la informacién generada.

6. Participar en el soporte y asesoria tecnica del personal usuario de la direccion regional de salud, en el uso del
software SIEN -TDI.

7. Redactar informe técnico de los datos generados por el SIEN

11. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Mantiene Relaciones con las unidades organicas que reportan informacion necesaria para el cumplimiento de la funcion.

Coordinaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con personas naturales y juridicas y organismos publicos y privados de
ser requerido.
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TECNICO EN INFORMATICA O COMPUTACION
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria E: Completa I:: Egresado |: Bachiller |:}itulo/LicenciaturlI] si
incompleta [ TECNICO COMPUTACION INFORMATICA ] D)éHabilitacién Profesioal
Secundaria l: completa ::] Segunda I::' Egresado : Titulo |:]
Esécialidad si
incompleta I
Técnica Basica [: completa
Sub especialidat:l Egresado :] Grado [:]
incompleta
[Técnica Superiom completa | X
Maestria Egresado I:] Grado I:
incompleta
Universitaria [:] completo I:
Doctorado Egresado [___| Bachiller l:]
incompleto
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con doc )):
(1)Conocimiento a nivel de usuario de procesamiento de texto, Hoja de célculo, correo electrénico, operacion de programas del entorno Microsoft Office
(2)Conocimiento en temas relacionados a las funciones a desarrollar.
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
|Cursos relacionados a las funciones a desarrollar. ]
C) Conocimientos de ofimética e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLI BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de . Inglés %
Textos % *
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa .de o otcsspacicar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
Obser
Otros(especificar) |

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[2 afios

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente X analista

especialista

supervisor/coordinador

jefe de area o dpto

gerente o director

*

No aplica

Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

L]

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

servicios.

sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad




(2 pero| Sotiemo Regions! PERFIL DEL PUESTO
I

COORDINADOR ESR DE INMUNIZACIONES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural

Nombre del puesto Coordinador de ESR Inmunizaciones
Depedencia Jerarquica lineal Direccion de Atencidn Integral de Salud
Depedencia Funcional Direccién de Atencion Integral de Salud
Establecimiento de Salud No aplica

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

La Estrategia de Salud Regional de Inmunizaciones es el 6rgano técnico normativo dependiente de la Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas,

responsable de establecer mecanismos y procedimientos para la proteccién efectiva de las enfermedades inmuno prevenibles de todas las personas
priorizadas en el Esquema Nacional de Vacunacién con prioridad a los menores de 5 afios y mujeres gestantes en el Region; basada en principios de
universalidad, equidad, solidaridad, con un enfoque de derecho a la salud e interculturalidad y una activa participacion ciudadana que garantice un

sistema de salud que brinda servicios de calidad, asegurando el acceso a la salud a través de la prevencion de las comunidades mas vulnerables y
excluidas del pais.

FUNCIONES DEL PUESTO

(1)Planificar, supervisar, monitorear las actividades de la Estrategia Salud Regional de Inmunizaciones.

(2)Apoyar en la formulacién del Plan Anual de la Direccion Ejecutiva, en concordancia con el Plan Operativo Institucional y participar en su
ejecucion y evaluacion.

(3)Disefar las estrategias regionales para cumplir y hacer cumplir las normas nacionales de la estrategia a su cargo.

(4)Conducir y supervisar las actividades de los programas a su cargo de acuerdo al Plan Operativo Institucional elaborado de acuerdo a las
necesidades y realidad local.

(5)Garantizar una adecuada y oportuna distribucién de vacunas e insumos y demas materiales de la estrategia a su cargo.

(6)Capacitar permanentemente al personal de salud de las unidades ejecutoras sobre el manejo de de la estrategia a su cargo.

(7)Formular, ejecutar y controlar y evaluar la ejecucion presupuestal de de la estrategia a su cargo.

(8)Remitir mensualmente y oportunamente la informacién operativa de la estrategia a su cargo a los drganos correspondientes.

(9)Otras funciones que le asigne el Director de Atencidn Integral.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

[Director de Atencion Integral y otras unidades organicas de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

[Direccién General de Salud de las Personas del Ministerio de Salud y otras Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud.




FORMACION ACADEMICA
LICENCIADO EN ENFERMERIA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?
Universitaria E] Completa E] Egresado E] Bachiller D Titulo/Licenciatura E] si E
[ "] [p)eHabilitacién
Profesional?
Egresado [:] Titulo D
Segunda Esécialidad . si LT_]
[ | |E)éRequiere serums?
Sub especialidad Egresado D Grado [—_—l si El
Maestria Egresado (| Grado —
[ ]
Doctorado Egresado — Grado /
[ ]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con d 1to)
(1)Gerencia en Salud
(2)Salud Pablica
(3)Investigacion en Salud
(4)SIGA 'Y SIAF
(5)Definiciones Operacionales de la Estrategia
(6)Criterios de Programacion
(7)HIS MINSA
(8)ANEXO N22 del Programa Presupuestal Articulado Nutricional
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con d
[Estudios relacionados al cargo y funcién que postula ]
C) Conocimi de ofimatica e Idi
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO |AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de
presentaciones X Oweste il
Otros(especificar) Otros{especificar)
Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

IZ afios (incluye SERUMS) ]
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1 A0 |
[B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefale el tiempo requerido en el sector publico. J
1ANO

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica I

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacion al servicio
REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica
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PR rery| Sotiome Resions! PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios Madre de Dios
I

PROFESIONAL EN GESTION EN SALUD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural

Nombre del puesto Profesional en Gestion en Salud

Depedencia Jerarquica lineal Direccidn de Atencion Integral de Salud
Depedencia Funcional Direccion de Atencidn Integral de Salud
Establecimiento de Salud No aplica

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

Coordinar y monitorizar alas diferentes estrategias, programas y unidades ejecutoras, a fin de garantizar el cumplimiento de los
indicadores del Fondo de Estimulo al Desempefio.FED.

FUNCIONES DEL PUESTO

(1)Monitorear los indicadores del FED en las diferentes estrategias, programas y unidades ejecutora.

(2) Identificar los nudos criticos y plantear alternativas de solucion.

(3) Informar los avances de los indicadores del Fondo de estimulo al Desempefio.

(4) Coordinar para garantizar una adecuada y oportuna distribucion de insumos criticos del FED.

(5)Capacitar permanentemente al personal de salud de la Diresa y unidades ejecutoras sobre indicadores FED.

(6) Remitir mensualmente y oportunamente el avance de indicadores al Director Regional de Salud

(7)Otras funciones que le asigne el Director de Atencion Integral.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Iarector de Atencién Integral yotras unidades organicas de la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

[Unidades Ejecutoras, MIDIS, Gobierno Regional
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FORMACION ACADEMICA
LICENCIADO EN ENFERMERIA, LICENCIADO EN NUTRICION HUMANA,OBSTETRA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Universitaria E] Completa m Egresado [:l Bachiller D Titulo/Licenciatura E:I si E
[ ] |D)éHabilitacién
Profesional?
i Egresado [:I Titulo [:]
Segunda Esécialidad si E]

E)¢Requiere serums?

si E

Sub especialidad Egresado D Grado

-

Maestria

Egresado :] Grado

Doctorado 83 Egresado 3 Grado

U0y

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
(1)Gerencia en Salud

(2)Salud Publica

(3)Investigacion en Salud

(4)Definiciones de indicadores de cobertura y gestion del FED

(S)Definiciones Operacionales de la Estrategia PAN, Salud Materno Neonatal, Salud Mental
(6)HIS MINSA
(7) Plan Nacional de Lucha contra la anemia

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con doc S,
[Estudios relacionados al cargo y funcién que postula 1

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NIVEL BE DORRNID IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de
Ot ificas
presentaciones X L Lo
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
Observaci
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[2 atos (incluye SERUMS) ]
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
[1aR0

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo reduerido en el sector publico.

[1ARO

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
INo aplica

LU U

COMPETENCIAS O HABILIDADES
-w:,-;«gg.bajo en equipo
,AL(|Gapacidad de trabajo bajo presion
o
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N° DE PLAZA:

Lo PER Gobiermoe Regional DIRESA PERFIL DEL PUESTO
@ U! Madre de Dios Madre de Dios
[

COORDINADOR ESR DE CRED
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Orgénica Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural
Nombre del puesto Coordinador ESR de CRED
Depedencia Jerarquica lineal Direccién de Atencion Integral de Salud
Depedencia Funcional Direccién de Atencién Integral de Salud

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

La coordinacién de controi del crecimiento y desarrollo del nifio(a) es el 6rgano técnico normativo dependiente de la Direccién Ejecutiva de Salud de las
Personas, responsable de establecer mecanismos y procedimientos para mejorar la salud, nutricién y desarrollo infantil de las nifias y nifios hasta los 11 afios.

FUNCIONES DEL PUESTO

(1)Planificar, supervisar, monitorear las actividades de Control del Crecimiento y Desarrollo del Nifio(a) .

(2)Apoyar en la formulacién del Plan Anual de la Direccién Ejecutiva, en concordancia con el Plan Operativo Institucional y participar en su
ejecucion y evaluacion.

(3)Disediar las estrategias regionales para cumplir y hacer cumplir las normas nacionales de los programas a su cargo.

(4)Conducir y supervisar las actividades de los programas a su cargo de acuerdo al Plan Operativo Institucional elaborado de acuerdo a las
necesidades y realidad local.

(5)Garantizar una adecuada y oportuna distribucién de los insumos y demas materiales de los programas a su cargo.

(6)Capacitar permanentemente al personal de salud de las unidades ejecutoras sobre el manejo de los programas bajo su cargo.

(7)Formular, ejecutar y controlar y evaluar la ejecucion presupuestal del programa bajo su cargo.

(8)Remitir mensualmente y oportunamente la informacién operativa de los programas a su cargo a los 6rganos correspondientes.

(9)Otras funciones que le asigne el Director de Atencion Integral.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Director de Atencion Integral y otras unidades organicas de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

lDireccién General de Salud de las Personas del Ministerio de Salud y otras Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud.




N° DE PLAZA:.

- A et AT
FORMACION ACADEMICA

LICENCIADO EN ENFERMERIA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?

Universitaria LT_] Completa II] Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura E si E‘

D)¢Habilitacion
Profesional?

]
Egresado :] Titulo l:l

Segunda Esécialidad si E

E)¢Requiere serums?

si E

Sub especialidad Egresado |___l Grado

Maestria

Egresado — Grado

Doctorado

Egresado 3 Grado

oup oL

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
(1)Gerencia en Salud

(2)Salud Publica

(3)Investigacion en Salud

(4)SIGAY SIAF

(5)Definiciones Operacionales de la Estrategia

(6)Criterios de Programacion

(7)HIS MINSA
(8)ANEXO N22 del Programa Presupuestal Articulado Nutricional.
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con doci
|Estudios relacionados al cargo y funcidn que postula l
C)C imi de ofimatica e Idi
NIVE MINI
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS L DE DO! 0
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X ] Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de
|presentaciones X
Otros(especificar)
Obser

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[2 afios (incluye SERUMS) ]
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1 A0 |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1ARO |
* Menciones otros aspectos complementarios _sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto J
[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacion al servicio
REQUISITOS ADICIONALES

ROONAS 5,
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Gobierno Regional | DIRESA

PERU|

Madre de Dics Madre de Dios

PERFIL DEL PUESTO
TECNICO ELECTRICISTA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural

Nombre del puesto Técnico Electricista

Depedencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud

Dependencia funcional Coord. Estrategia de Inmunizaciones

Puesto a su cargo No aplica

Codigo de plaza

MISION DEL PUESTO

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cadena de frio y camara fria de vacunas , aplicando las normas
técnicas de cadena de frio ya establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

(1) Evaluacién del estado de equipos de cadena de frio de la region de Madre de Dios.
(2) Elaborar el Plan de Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de cadena de frio

(3) Ejecutar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de cadena de frio.

(4) Monitorizar la camara fria de la regién de salud de Madre de Dios.

(5) Brindar asistencia tecnica al personal de salud de los diferentes establecimientos de salud sobre cadena de frio.

(6)Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

‘Jefe inmediato y otras dependencia de la institucion.

Coordinaciones Externas:

[No aplica___
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IN° DE PLAZ:

FORMACION ACADEMICA

O e U e e .

™
e T :

TECNICO ELECTRICISTA.

Primaria [:] Completa

Egresado D Bachiller E] Titulo/Licenciatura [:] si

incompleta

Técnica Superior E] completa

oo ooogol

ououou

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?

incompleta ( | |D)éHabilitacién
Profesioal
Secundaria E] completa Egresado E] Titulo D

Segunda Esécialidad si
incompleta

L

Técnica Basica I:I completa
Sub especialidad D Egresado El Grado

Maestria Egresado - D Grado
incompleta
Universitaria D completo
Doctorado Egresado I:] Bachiller
incompleto
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere ar con doc t

(1)Conocimiento sobre mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de cadena de frio.
(2)Conocimiento en temas relacionados a las funciones a desarrollar

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|No aplica

C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de
X
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
Observaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Il afo

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1 afo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

lafio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

*

Menciones otros aspectos complementarios _sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo.
L ortamiento ético.

g DIREFCION EseCuTiva T
DE $ALUD REQUI 'S ADICIONALES
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oEgy)| Gobiemo Regional | DIRESA | PERFIL DEL PUESTO
= Madre de Dios | Ma Dios CONTADOR PUBLICO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Orgdnica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural No aplica
Nombre del puesto CONTADOR PUBLICO
Depedencia Jerdrquica lineal Direccién de Aseguramiento Publico y Calidad en Salud
Establecimiento de Salud No aplica
Puesto a su cargo No aplica
Cddigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

Organizar, evaluar, supervisar y controlar el desarrollo del area financiera de la gestion del aseguramiento en salud y el intercambio
prestacional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Supervisar y monitorizar la ejecucion presupuestal de las transferencias SIS, en cumplimiento de la normatividad vigente.

2. Control y monitoreo de los fondos bancarios para pagos en efectivo, anticipos de encargo y/o viaticos, rendiciones u otros pagos
que requiere el Convenio SIS.

3. Mantener actualizada la informacion mensual que sustenta los estados financieros y presupuestarios

4.Revisar, analizar y verificar la documentacion sustentatorio y los actos administrativos que respalden las operaciones realizadas.

5. Preparar y remitir reportes de las operaciones registradas oportunamente de las transferencias recibidas (Convenio SiS)

6.Revisar, monitorear y remitir reportes de las rendiciones presentadas por los ACLAS de las transferencias recibidas del SiS.

7. Supervisar y monitorizar los convenios de Intercambio Prestacional.

9. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|6ficinas de Direccion Ejecutiva de Salud de las personas y demas oficinas de la Direccién Regional de Salud.

Coordinaciones Externas:

[Entidades Publicas y Privadas, Entidades de la Sociedad Civil a nivel Regional y Gobierno Local




0b

It dmwamemen

FORMACION ACADEMICA s e T A Ml A St et
CONTABILIDAD
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)Colegiatura

Primaria l:] Completa

Egresado D Bachiller [:] Titulo/Licenciatura [I] si [II

—

incompleta D) Habilitacion

Profesional

J
Egresado I:‘ Titulo D

Secundaria D completa
Segunda Esécialidad si m

incompleta

Técnica Basica [:] completa
Sub especialidad I:_' Egresado D Grado

—

incompleta

Técnica Superior D completa
Maestria

Egresado |:| Grado
incompleta

—

Doctorado

Universitaria El completo

Egresado D Bachiller

0Ho0o0dgooog

incompleto

Oy

CONOCIMIENTOS

A) C imientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con documento)
(1)Conocimiento a nivel de usuario de procesamiento de texto, hoja de calculo, correo electronico, operacion de programas del
entorno Microsoft Office

(2)Conocimiento de los procesos de Aseguramiento publico

(3)SIAF, SIGA

(4)Conocimiento de las Directivas vigentes del SIS

d

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con doc
[Estudios relacionados al cargo y funcién que postula

C) Conocimientos de ofimatica e ldiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua

Programa de

X Otros(especificar)
presentaciones

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[2afios I
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[01 afio |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 aflo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente X analista especialista supervisor/coordinador jefe de area o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
[No aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo
(5 rtamiento ético
de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio
de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad




. N° DE PLAZA: - 07

§ Gobierno Regional | [l

§PERY

Madre de Dios
. PERFIL DEL PUESTO
TECNICO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

brgano Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Orgdnica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural “No aplica fl v

mebre del puesto . TECNICO ADMINISTRATIVO

Depedencia Jerarquica lineal ’ Direccion de Aseguramiento Publico y Calidad en Salud
Establecimiento de Salud No aplica 1

Puesto a su cargo No aplica |

C{)digo de Plaza

MISION DEL PUESTO . J

Brindar apoyo en la implementacion de la gestion de servicios de salud

'

FUNCIONES DEL PUESTO

«

1. Brindar apoyo en la implementacion de categarizacion y acreditacion de los servicios de salud publicos y privados

v

2.Brindar apoyo en la implementacion de la Red Regional de Telesalud

3. Brindar apoyo en los proceso de cierre y-apertura de los establecimientos de salud publicos y privados.

4, Participar en la elaboracion de la cartera de servicios de los eess publicos y privados.

5. otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES ) |
Coordinaciones Internas: ) |

IOficinas de Direccion Ejecutiva de Salud de las personas y demas oficinas de la Direccién Regonal de Salud.

Coordinaciones Externas:

[Entidades Publicas y Privadas, Entidades de la Sociedad Civil a nivel Regional y Gobierno Local

\ ' ‘
: . i




. : FORMACIONACAD(MIM P . : . NU DE PLAZA:._QE.-.----_

CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, RAMAS AFINES

A) Nivel Educativo ' B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos - C)¢Colegiatura?
Primaria D Completa D Egresado Bachiller D Titulo/Licenciatura [z] si
| incorppléta ) I:] I | |D)¢Habilitacion
| i ; : | Profesioal
Secundaria* |:| completa |:| |:| . Egresado |:| Titulo I____]
) Segunda Esécialidad . si
incompleta ! |:| .
Técnica Basica |:] completa |:| | 5 '
. ) Sub especialidad [:] Egresado D Grado D
K incompleta |:] ) | X
Técnica Superior m compleia E I
, Maestria ‘ Egre‘sado [:] , Grado D '
incompleta . I:] = y
: . | |
Universitaria l:l completo l:l . !
Doctorado Egresado |—_—] Bachiller D
incompleto . I:l

CONOCIMIENTOS |

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento

. (1)Conocimiento a nivel de usuario de procesamiento de texto, hoja de célculo, correo electrénico, operacion de programas del
entorno Microsoft Office | . E

(2)Conacimiento de los procesos de categorizacion y acreditacion. j

(3)Conocimiento de la normatividad vigente de los servicios de salud.

| ) o s
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Ifstudios relacionados al cargo y funcion que postula

C) Conocimientos de ofimética e Idlémas i

4 ) L
' L DE DOM . EL DE DOMINI
X OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DO! o]
NO APLICA BAsICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO * AVANZADO
1 {
Procesador de Textos X ) Inglés . X
’ Hojas de cilculo X ‘ Quechua X
|
.
Programa de % ’
presentaciones !
Otros(especificar) Otros(especificar) ‘
Otros(especificar) i
- Obser
Otros(especificar) Y
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[1ar0 I |
Experiencia Especifica '
. A. Indique el tiempo de experiencia requerida parg el puesto en la funciénola materia; ya sea en el sector publico o privado.
' (01 afto . ~ B . |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
01 afio ; -
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
practicante profesional X auxiliar asistente x analista especialista supervispr/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director
* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto P

E " [no aplica




|
CéMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo L

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio
Desempefio de sus actividades de:manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacidn al servicios )

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica




T e DEPLAZA- og

| |_Gobierno Regional | DIRESA. I

F’ERU

e e ™ PERFIL DEL PUESTO

SOPORTE INFORMATICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO |

(')(gano Direccion Regional de Saldd Madre de Dios

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de Ias Personas :
P\j:esto Estructural -|' No aplica~ ’

Nombre del puesto Soporte Informatico

Depedencia Jerarquica lineal Direccion de Aseguramiento Publico y Calidad en Salud

Establecimiento de Salud ~ Noaplica

Puesto a su cargo ' No aplica

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

Disefiar estrétegias y herramientas tecnoldgicas orientadas a mejorar y estandarizar los procesos de aseguramiento publico y demas
procedimientos relacionados a la prestacion y gestién-de los servicios de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO : \

1. Manejo de los sistemas de informacion del SIS (ARFSIS, SIASIS, SIGFPS,SIAP)

2. Uso de herramientas informdticas para el seguimiento y monitoreq de los indicadores Capita (CONVENIO SIS)

3. Actualizacion del la base de datos del padron nomiinal

4. Brindar soporte informatico a las UE en materia de aseguramiento.‘

5.Disefar, desarrollar e implementar sistemas de informacién web y de escritorio en sofware libre.
1 | «

6. Brindar soporte técnico y manteniento a sistemas de informacion existentes y capacitacion en uso al personal de nuestra entidad.

7. Realizar mantenimiento a las bases de datos de los diferentes sistémas de informacion.

8.Elaborar reportes y consultas de los sitemas de mformacuon web y de escritorio

9. Capacitar a los usuarlos de los sistemas de informacion.

10. Generar reporte de los sistemas que use, y remitirlo a su jefe mmédlato .para su analisis correspondiente.

11 Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|0ficinas de Direccion Ejecutiva de Salud de las personas y demas oficinas de la Direccién Regonal de Salud.

Coordinaciones Externas:

IEntldades Publicas y Privadas, Entidades de la Sociedad Civil a nlvel Reglonal y Gobierno Local




: skt oo | N° DE PLAZA: O3

FORMACION ACADEMICA ) o ‘ e AT
INGENIERIA DE SISTEMAS O INFORMATI(‘J-\ : .
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria [:] Completa Egresado D Bachiller E Titulo/Licenciatura D si
. incompleta [ i D)¢Habilitacién
d : ) Profesioal
Secundaria El completa Egresado |:] Titulo I___]
. Segunda Esécialidad | § : si E
incompleta )
i [
. Técnica Basica I:' completa 3 '
| Sub especialidad q Egresado |:| Grado
| [ incompleta " | §

0RO00000000

Técnica Superior I:] completa

Egresado D . Grado

Maestria

incompleta

Universitaria III completo
' Doctorado

Egresado Ej Bachiller

incompleto

ouounL

CONOCIMIENTOS i

. A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
(1)Conocimiento a nivel de usuario de procesamiento de texto, hoja de calculo, correo electronlco, operacion de programas del

entorno Microsoft Office i f

(Z)Conoamlento de los procesos de Aseguramiento Publico. )

(3) Conocimiento en el manejo de Sistemas de administracion de base de datos a nivel avanzado (SQL, SERVER y myaL).

(4) Conociento en lenguaje de programacion (visual studio ). ‘

(S)Cursos Relacionados al sector Salud

B) Cursos y Programas de especializacién requendos Yy sustentados con documeﬁtos !
rStUdIDS relacionados al cargoy funcnon que postula

' :
C) Conocimientos de ofimitica e Idiomas |

|
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
’ NO APLICA BAsico INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
) Procesador de Textos X V X Inglés X
|

Hojas de calculo i X X Quechua
Programa de . . . ! L ¢ | X ' Otros(especificar)
presentaciones ' /

Otros(especificar) i Otros(especificar)

Otros(especificar)

Obser
Otros(especificar)

\

EXPERIENCIA |

Experiencia General |
v Indique el tiempo total de experiencia Iaboral ya sea en el sector publico o privado.
; |2 afios \ ‘ |
Experiencia Especifica : \
A.'Indique el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector puiblico o privado.
[01 afio ‘ ' ]
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico. i
01 afio . .
C. Marque el nivel minimo de puesto'que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

practicante profesional X auxiliar asistente X analista especialista supervisor/coordinador jefe de area o dpto gerente o director X
v . i
. ‘ ]

. . . e . . T . . _—
* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica | . ]




COMPETENCIAS O HABILIDADES

o v

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

.

)
. |capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

orientacion al servicio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad

N° DE PLAZA: O

REQUISITOS ADICIONALES

INo aplica




~ 3
| Gobiermno Regional
@ PERU| madre de Dios

PERFIL DEL PUESTO
COORDINADOR DE ESR DEALIMENTACION Y NUTRICION SALUDABLE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural

Nombre del puesto Coordinador de ESR de Alimentacion y Nutricién Saludable
Depedencia Jerarquica lineal Direccion de atencion Integral de salud

Dependencia Funcional Direccion de Atencion Integral de Salud

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

El coordinador de Alimentacion y nutricion saludable , impulsa acciones que permitan alcanzar el Desarrollo Infantil Temprano (DIT) y el cierre de brechas en el
acceso a los servicios publicos de calidad, en favor de la poblacién de nifias y nifios desde su gestacion hasta los 5 afios de edad en la region de Madre de Dios.

FUNCIONES DEL PUESTO

(1)Planificar, supervisar, monitorear las actividades de la coordinacion de Alimentacion y Nutricion Saludale

(2)Apoyar en la formulacién del Plan Anual de la Direccion Ejecutiva, en concordancia con el Plan Operativo Institucional y participar en su
ejecucion y evaluacion.

(3)Disefar las estrategias regionales para cumplir y hacer cumplir las normas nacionales de los programas a su cargo.

(4)Conducir y supervisar las actividades de los programas a su cargo de acuerdo al Plan Operativo Institucional elaborado de acuerdo a las
necesidades y realidad local.

(5)Garantizar una adecuada y oportuna distribucién de los insumos y demas materiales de los programas a su cargo.

(6)Capacitar permanentemente al personal de salud de las unidades ejecutoras sobre el manejo de los programas bajo su cargo.

(7)Formular, ejecutar y controlar y evaluar la ejecucion presupuestal del programa bajo su cargo.

(8)Remitir mensualmente y oportunamente la informacion operativa de los programas a su cargo a los érganos correspondientes.

(9)Otras funciones que le asigne el Director de Atenci6n Integral.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

lDirector de Atencion Integral y otras unidades orgénicas de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

Bireccién General de Salud de las Personas del Ministerio de Salud y otras Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud.

——
— N
7 o SALUD X

/")\\AV‘ {,» 7




N° DE PLAZA: 09

FORMACION ACADEMICA e B —
LICENCIADO EN NUTRICION HUMANA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Universitaria El . Completa E Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura III si E]
[ | |D)éHabilitacién
Profesional?
Egresado El Titulo D
Segunda Esécialidad si IZ_]
[ | |E)éRequiere serums?
Sub especialidad Egresado [:I Grado [:l si |I]
Maestria Egresado ] Grado /
[ ]
Doctorado Egresado — Grado [
[ ]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
(1)Gerencia en Salud
(2)Salud Publica
(3)Investigacion en Salud
(4)SIGA Y SIAF
(5)Definiciones Operacionales de la Estrategia
(6)Criterios de Programacion
(7)HIS MINSA
(8)ANEXO Ne92 del Programa Presupuestal Articulado Nutricional

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
|Estudios relacionados al cargo y funcion que postula

C) Conocimientos de ofimatica e |diomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua

Programa de

Otros(especificar]
presentaciones X s(especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[2 afios (incluye SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
[1 ARO

IB. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

1 ANO ]

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

‘N70 aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo




ol PER( Gobierno Regional | DIRESA
Ul Madre de Dios Madre de Dios

PERFIL DEL PUESTO
SECRETARIA EJECUTIVA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccidn Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Orgénica Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural
Nombre del puesto Secretaria Ejecutiva
Depedencia Jerarquica lineal Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Dependencia funcional Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto a su cargo No aplica
Codigo de plaza

MISION DEL PUESTO

Coordinar, supervisar y ejecutar las actividades de apoyo secretarial, trdmite documentario y archivo especializado.

FUNCIONES DEL PUESTO
(1) Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién, que ingresa y sale de la oficina.
(2) Organizar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial.

(3) Redactar documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales utilizando técnicas de redaccion del nivel requerido.

(4) Monitorizar la camara fria de la region de salud de Madre de Dios.

(5) Velar por la seguridad y conservacion de documentos en el archivo de gestién a su cargo

(6) Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y situacion de documentos

(7)Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

[Jefe inmediato y otras dependencia de la institucion.

Coordinaciones Externas:

INo aplica




N° DE PLAZA: . 4O

FORMACION ACADEMICA LSS DI
SECRETARIADO
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria D Completa Egresado D Bachiller [:l Titulo/Licenciatura I____] si
incompleta ( | |D)éHabilitacion
Profesional

Secundaria I:] completa

Egresado [:] Titulo ‘___l

Segunda Esécialidad si
incompleta I:l
Técnica Basica [:] completa D
Sub especialidad D Egresado D Grado l___]
incompleta |:|
Técnica Superior E‘ completa EI
Maestria Egresado D Grado D
incompleta I:]
Universitaria D completo l:l
Doctorado Egresado D Bachiller [:]
incompleto E]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi s Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento

(1)Conocimiento basicos de computacion
(2)Conocimiento en temas relacionados a las funciones a desarrollar

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con doc
[No aplica

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BAsICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua

Programa de
presentaciones

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Obser
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[1 afio

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

ll afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

lafio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente X analista especialista supervisor/coordinador jefe de area o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica

R?ﬁgmp&“ﬁ de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad.
ey
¢ sa ulQgientagidyy al servicios.

7
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LAS PERSORAS (‘;A




Gobierno Regional

Madre: de Dios

PERFIL DEL PUESTO
COORDINADOR DE ESR SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural
Nombre del puesto Coordinador de ESR Salud Sexual y Reproductiva
Depedencia Jerdrquica lineal Direccion de Atencion Integral de Salud
Dependencia Funcional Direccion de Atencidn Integral de Salud
Establecimiento de Salud No aplica
Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

La Estrategia de Salud Regional de Salud Sexual y Reproductiva es el érgano técnico normativo dependiente de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas,
responsable de establecer mecanismos y procedimientos para alcanzarla y conservarla se requiere de acciones de atencion integral especificas y diferenciadas

tanto de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion en cada una de estas etapas, debido a que las necesidades en el drea sexual y reproductiva son
cambiantes segun las etapas del ciclo de vida.

FUNCIONES DEL PUESTO

(1)Planificar, supervisar, monitorear las actividades de la Estrategia de Salud Regional de Salud Sexual y Reproductiva

(2)Apoyar en la formulacién del Plan Anual de la Direccién Ejecutiva, en concordancia con el Plan Operativo Institucional y participar en su
ejecucion y evaluacion.

(3)Disefar las estrategias regionales para cumplir y hacer cumplir las normas nacionales de los programas a su cargo.

(4)Conducir y supervisar las actividades de los programas a su cargo de acuerdo al Plan Operativo Institucional elaborado de acuerdo a las
necesidades y realidad local.

(5)Garantizar una adecuada y oportuna distribucién de los insumos y demas materiales de los programas a su cargo.

(6)Capacitar permanentemente al personal de salud de las unidades ejecutoras sobre el manejo de los programas bajo su cargo.

(7)Formular, ejecutar y controlar y evaluar la ejecucién presupuestal del programa bajo su cargo.

(8)Remitir mensualmente y oportunamente la informacion de los programas a su cargo a los érganos correspondientes.

(9)Otras funciones que le asigne el Director de Atencién Integral.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

IDirector de Atencion Integral y otras unidades organicas de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

e Salud de las Personas del Ministerio de Salud y otras Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud.




5?\50 DE PLAZA; AL ]

FORMACION ACADEMICA ey e o o 2 1 o o
OBSTETRA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?

Universitaria II] Completa [I] Egresado l:] Bachiller E] Titulo/Licenciatura E] si [Z]

D)éHabilitacién
Profesional?

si E

E)¢Requiere serums?

si Iz]

| Egresado [:] Titulo
Segunda Esécialidad

Egresado l__—] Grado

Sub especialidad

Maestria

Egresado ] Grado

Doctorado

guouou g

Egresado | Grado

O

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
(1)Gerencia en Salud

(2)Salud Publica

(3)Investigacion en Salud

(4)SIGA Y SIAF

(5)Definiciones Operacionales de la Estrategia

(6)Criterios de Programacion

(7)HIS MINSA
(8)ANEXO N22 del Programa Presupuestal SALUD MATERNO NEONATAL
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con doc t

[Estudios relacionados al cargo y funcién que postula

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de

" X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros{especificar)

Otros(especificar)

Obser
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

lﬂﬁos (incluye SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
[1AR0 1
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1aRO ]

* Menciones otros aspectos complementarios _sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético

onibilidad de tiempo
Qrientatign al servicio
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Gobiemo Regional | DIRESA

PERU

Madre de Dios ~ Madre de Dios
PERFIL DEL PUESTO
SOPORTE INFORMATICO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural No aplica
Nombre del puesto Soporte Informatico
Depedencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de Salud
Establecimiento de Salud No aplica
Puesto a su cargo No aplica

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

Disefiar estrategias y herramientas tecnoldgicas orientadas a mejorar y estandarizar los procesos de evaluacién y monitoreo de los programas
presupuestales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Manejo de los sistemas de informacion del HIS,SIEN,SIS, SIGA,SIAF

2. Uso de herramientas informaticas para el seguimiento y monitoreo de los indicadores

3. Brindar soporte informatico a las estrategias regionales.

4.Disefiar, desarrollar e implementar sistemas de informacion web y de escritorio en sofware libre.

5.Brindar soporte técnico y manteniento a sistemas de informacidn existentes y capacitacion en uso al personal de nuestra entidad.

6. Elaborar reportes y consultas de los sistemas de informacién web y de escritorio.

7. Realizar seguimiento de los requerimientos de los programas presupuestales.

8. Generar reporte de los sistemas que use, y remitirlo a su jefe inmediato para su analisis correspondiente.

9. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Oficinas de Direccién Ejecutiva de Salud de las personas y demds oficinas de la Direccién Regional de Salud.

Coordinaciones Externas:
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FORMACION ACADEMICA LRI Sl
INGENIERIA DE SISTEMAS O INFORMATICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria D Completa Egresado D Bachiller ‘ZI Titulo/Licenciatura [:] si
incompleta [ ] D)¢Habilitacion
Profesioal

Secundaria [:} completa

[:] Egresado D Titulo |:|
Segunda Esécialidad &

incompleta

Técnica Basica D completa

Sub especialidad l__—l Egresado |:] Grado
incompleta

Técnica Superior D completa
Maestria

Egresado D Grado

incompleta

Universitaria [Z] completo

Doctorado Egresado l:] Bachiller

ouoodooogn

incompleto

SR agupugugs

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)

(1)Conocimiento a nivel de usuario de procesamiento de texto, hoja de célculo, correo electronico, operacién de programas del
entorno Microsoft Office

(2)Conocimiento bésico de los kit de programas presupuestales.

(3) Conocimiento en el manejo de Sistemas de administracién de base de datos a nivel avanzado (SQL, SERVER y MYQL).

(4) Conociento en lenguaje de programacién (visual studio ).

(5)Cursos Relacionados al sector Salud

(6) Conocimiento de SIGA, SIAF

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con docur

[Estudios relacionados al cargo y funcion que postula

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

I
OFIMATICA - NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X X Inglés X
Hojas de célculo X X Quechua X
Programa.de X X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
Obser
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[2 afios

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional X auxiliar asistente X analista especialista supervisor/coordinador jefe de area o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

|No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad
orientacion al servicio




IN® DE PLAZ:
7] Sobiermo Regiona PERFIL DEL PUESTO
|

COORDINADOR DE ESR PLANIFICACION FAMILIAR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural

Nombre del puesto Coordinador de ESR Planificacion Familiar
Depedencia Jerdrquica lineal Direccién de Atencidn Integral de Salud
Depedencia Funcional Direccién de Atencidn Integral de Salud
Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

La Estrategia de Salud Regional de Planificacion Familiar es el 6rgano técnico normativo dependiente de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas,
responsable de establecer mecanismos y procedimientos con el objetivo de contribuir a que la poblacién disfrute de una vida sexual y reproductiva satisfactoria,
saludable y sin riesgos, con absoluto respeto a sus derechos y a su libre decision.

FUNCIONES DEL PUESTO

(1)Planificar, supervisar, monitorear las actividades de la Estrategia de Salud Regional de Planificacion Familiar.

(2)Apoyar en la formulacién del Plan Anual de la Direccion Ejecutiva, en concordancia con el Plan Operativo Institucional y participar en su
ejecucion y evaluacion.

(3)Disediar las estrategias regionales para cumplir y hacer cumplir las normas nacionales de los programas a su cargo.

(4)Conducir y supervisar las actividades de los programas a su cargo de acuerdo al Plan Operativo Institucional elaborado de acuerdo a las
necesidades y realidad local.

(5)Garantizar una adecuada y oportuna distribucién de los insumos y demas materiales de los programas a su cargo.

(6)Capacitar permanentemente al personal de salud de las unidades ejecutoras sobre el manejo de los programas bajo su cargo.

(7)Formular, ejecutar y controlar y evaluar la ejecucién presupuestal del programa bajo su cargo.

(8)Remitir mensualmente y oportunamente la informacién operativa de los programas a su cargo a los 6rganos correspondientes.

(9)Otras funciones que le asigne el Director de Atencion Integral.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Iﬁector de Atencion Integral y otras unidades organicas de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios
Coordinaciones Externas:

IDireccién General de Salud de las Personas del Ministerio de Salud y otras Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud.
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FORMACION ACADEMICA
OBSTETRA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?
Universitaria E Completa [z, Egresado D Bachiller L__] Titulo/Licenciatura E si E
[ — | |p)eHabilitacién
Profesional?
Egresado [:] Titulo E]
Segunda Esécialidad si E]
[ I E)éRequiere serums?
Sub especialidad Egresado E] Grado D si E]
Maestria Egresado || Grado —
[ ]
Doctorado Egresado | Grado —
]
CONOCIMIENTOS
A) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con d )
(1)Gerencia en Salud
(2)Salud Publica
(3)Investigacion en Salud
(4)SIGA Y SIAF
(5)Definiciones Operacionales de la Estrategia
(6)Criterios de Programacién
(7)HIS MINSA
(8)ANEXO N92 del Programa Presup | SALUD MATERNO NEONATAL
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y dos con doc
IEstudios relacionados al cargo y funcién que postula
C)C i de ofimatica e Idi
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BAsico INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de cdiculo X Quechua X
Programa de
presentaciones X
Otros(especificar)
o )
o
Otros(especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[2 afios (incluye SERUMS) J

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector puiblico o privado.
[1ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1 AR

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presién
Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacion al servicio
REQUISITOS ADICIONALES

Waplica

-
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7] DIRESA PERFIL DEL PUESTO

LUUKDlNADOR DE ESR PREVENCION Y CONTROL DE TUBERCULOSIS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural

Nombre del puesto Coordinador de ESR Prevencion y Control de Tuberculosis
Depedencia Jerarquica lineal Direccién de Atencién Integral de Salud

Depedencia Funcional Direccién de Atencién Integral de Salud

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

La Estrategia de Salud Regional de Prevencién y Control de Tuberculosis es el rgano técnico normativo dependiente de la Direccién Ejecutiva de Salud de las
Personas, responsable de establecer los mecanismos y procedimientos para el control de la tuberculosis en el Region; garantizando la deteccion, diagndstico,
tratamiento gratuito y supervisando a todos los afectados, con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

FUNCIONES DEL PUESTO

(1)Planificar, supervisar, monitorear las actividades del programa de prevencion y control de tuberculosis

(2)Apoyar en la formulacién del Plan Anual de la Direccién Ejecutiva, en concordancia con el Plan Operativo Institucional y participar en su
ejecucion y evaluacion.

(3)Disefar las estrategias regionales para cumplir y hacer cumplir las normas nacionales de los programas a su cargo.

(4)Conducir y supervisar las actividades de los programas a su cargo de acuerdo al Plan Operativo Institucional elaborado de acuerdo a las
necesidades y realidad local.

(5)Garantizar una adecuada y oportuna distribucion de los insumos y demas materiales de los programas a su cargo.

(6)Capacitar permanentemente al personal de salud de las unidades ejecutoras sobre el manejo de los programas bajo su cargo.

(7)Formular, ejecutar y controlar y evaluar la ejecucion presupuestal del programa bajo su cargo.

(8)Remitir mensualmente y oportunamente la informacion operativa de los programas a su cargo a los drganos correspondientes.

(9)Otras funciones que le asigne el Director de Atencién Integral.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

[Director de Atencion Integral y otras unidades organicas de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

IBireccién General de Salud de las Personas del Ministerio de Salud y otras Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud.
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FORMACION ACADEMICA ST T
LICENCIADO EN ENFERMERIA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Universitaria I__x_] Completa E Egresado I:] Bachiller [:] Titulo/Licenciatura E si lz]
[ | |D)éHabilitacién
Profesional?
Egresado D Titulo [:]
Segunda Esécialidad si E]
r ] E)¢Requiere serums?
Sub especialidad Egresado D Grado D si [I]
Maestria B Egresado — Grado ]
[ ]
Doctorado e Egresado /3 Grado /™
[ |
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con doc
(1)Gerencia en Salud
(2)salud Publica
(3)Investigacion en Salud
(4)SIGA Y SIAF
(5)Definiciones Operacionales de la Estrategia
(6)Criterios de Programacion
(7)HIS MINSA
(8)ANEXO N92 del Programa Presupuestal TBC-VIH/SIDA
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y ados con doc to:
IEstudios relacionados al cargo y funcién que postula
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de
presentaciones X '
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
Observaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[2 afos (incluye SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1ARO

* Menciones_otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

lNo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo
Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia

2 cidad analitica y organizativa
.Gép;):j lad de liderazgo

. . REGUISITOS ADICIONALES

IN%[aplié ,’

S PERSTIIAT /




}

i Gobiemo Regional
PERU; Madre de Dios
PERFIL DEL PUESTO
BIOLOGO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccidn Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Laboratorio Regional de Salud Publica
Puesto Estructural
Nombre del puesto Bidlogo
Depedencia Jerarquica lineal Laboratorio Regional de Salud Publica
Dependencia Funcional No aplica
Establecimiento de Salud No aplica

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

En el area de tuberculosis del Laboratorio Regional se realiza el diagndstico de esta enfermedad, con impacto en salud publica, mediante
procedimientos especiales de diagndstico y acreditados a nivel nacional, y tambien certificar a la Red de Laboratorio de la Regién de Madre
de Dios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Supervision y evaluacion de las actividades de diagndstico por cultivo. Y pruebas especiales

2.- Asistencia técnica en temas de vigilancia Laboratorial de las enfermedades de importancia en Salud Publica al nivel
regional.

3.- Participar en la elaboracién de planes y documentos de gestion de su drea.

4.- Efectuar el analisis de las actividades de diagndstico de tuberculosis pur cultivo y examenes especiales para evaluar los
procedimientos, estandarizar las pruebas de laboratorio

5.- Disefiar, dirigir e implementar procedimientos de control de calidad

6.- Entregar informe mensual de las actividades desarrolladas

7.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Con la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud Publica - Direccién Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

I|nstituto Nacional de Salud




FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Egresado [:I Bachiller [:l Titulo/Licenciatura E si Iz]

Primaria [___| Completa

incompleta D)éHabilitacion

Profesional?

|
Egresado [:l Titulo D

Segunda Esécialidad si lzl

Secundaria D completa

incompleto

Joooodoogg

incompleta
L 4] E)¢Requiere serums?
Técnica Basica D completa
Sub especialidad Egresado D Grado D si |I|
incompleta
[ ]
Técnica Superior [ completa
Maestria Egresado 1 Grado ]
incompleta
[ ]
Universitaria [ x | completo
Doctorado Egresado [ Grado [
]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)

1.- Capacidad de procedimientos tecnicos en el diagnostico de tuberculosis

2.- Capacidad de manejo de equipos de laboratorio ( para los procedimientos de cultivo de tuberculosis y pruebas espaciales )
3.- Capacidad de manejo de equipos de laboratorio ( para los cultivos y preparacion de los mismos )

4.- Conocimiento de las medidas de proteccion personal (bioseguridad)

5.- Analisis de fichas epidemiologicas

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|E5tudios relacionados al cargo y funcién que postula

C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa .de Otros{especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|2 afios (incluye SERUMS) |
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1ARO |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1ARO |
* Menciones_ otros aspectos complementarios _sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

INo aplica l

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacidn al servicio
REQUISITOS ADICIONALES

[No aplgd | ]




{a2 pERy)| Gobiemo Reginal .
\ u Madre de Dios

PERFIL DEL PUESTO
TECNICO DE LABORATORIO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Laboratorio Regional de Salud Publica
Puesto Estructural
Nombre del puesto Técnico de Laboratorio
Depedencia Jerarquica lineal Laboratorio Regional de Salud Publica
Dependencia Funcional No aplica
Establecimiento de Salud No aplica

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico en el drea de tuberculosis del Laboratorio Regional se realiza el diagndstico de esta enfermedad, con
impacto en salud publica, mediante procedimientos especiales de diagndstico y acreditados a nivel nacional, y también certificar a
la Red de Laboratorio de la Regién de Madre de Dios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Apoyo en el diagnostico de tuberculosis por cultivo. Y pruebas especiales

2.- Preparacion de los medios de cultivo y materiales de laboratorio para diagnostico de tuberculosis .

3.- Participar en la elaboracién de planes y documentos de gestion de su drea.

4 - Efectuar el analisis de las actividades de diagndstico de tuberculosis pur cultivo y examenes especiales para

5.- Apoyo a procedimientos de control de calidad

6.- Entregar informe mensual de las actividades desarrolladas

7.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

ICon la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud Publica - Direccién Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

[Instituto Nacional de Salud
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FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Primaria D Completa Egresado D Bachiller [:] Titulo E] no aplica |

| | |D)¢Habilitacion

Profesional?
Egresado [:] Titulo

incompleta

Secundaria l:l completa

Segunda Esécialidad no aplica |

incompleta

Técnica Basica |:| completa

]
[ | [E)éRequiere serums?
]

Sub especialidad Egresado l:' Grado no aplica |
incompleta
[ ]
Técnica Superior [ x | completa
Maestria Egresado —/ Grado —
incompleta

Universitaria [ ] completo

oo dooog

incompleto

Doctorado Egresado [:] Grado |
]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)

1.- Capacidad de procedimientos técnicos en el diagnostico de tuberculosis

2.- Capacidad de manejo de equipos de laboratorio ( para los procedimientos de cultivo de tuberculosis y pruebas espaciales )
3.- Capacidad de manejo de equipos de laboratorio ( para los cultivos y preparacion de los mismos )

4.- Conocimiento de las medidas de proteccion personal (bioseguridad)

5.- Analisis de fichas epidemiologicas

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de ofimdatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
‘Programa'de Otros{especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros{especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[2 afios I
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1ARO ]
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1aRO |
* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[No aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacién al servicio
REQUISITOS ADICIONALES

INo aplica




1\30 DE PLAZA: A% |

e e e s e e

« DI
| Madre de Dios Madre de Dios PERFIL DEL PUESTO

COORDINADOR ESR PREVENCION Y CONTROL ITS,VIH/SIDA Y HEPATITIS B

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural

Nombre del puesto Coordinador de la ESR Prevencién y Control ITS, VIH/SIDA Y Hepatitis B
Depedencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de Salud

Dependencia Funcional Direccién de Atencion Integral de Salud

Caodigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

La Estrategia de Salud Regional de Prevencion y Control de ITS, VIH/SIDA Y HEPATITIS B es el 6rgano técnico normativo dependiente de la Direccion Ejecutiva de
Salud de las Personas, responsable de establecer mecanismos y procedimientos para disminuir la transmision del VIH e ITS a través de estrategias efectivas de
promocion de la salud sexual y prevencién en el contexto de los determinantes sociales de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

(1)Planificar, supervisar, monitorear las actividades de la Estrategia de Salud Regional de Prevenciony Control de ITS, VIH/SIDA'Y
HEPATITIS B.

(2)Apoyar en la formulacion del Plan Anual de la Direccién Ejecutiva, en concordancia con el Plan Operativo Institucional y participar en su
ejecucion y evaluacion.

(3)Disefiar las estrategias regionales para cumplir y hacer cumplir las normas nacionales de los programas a su cargo.

(4)Conducir y supervisar las actividades de los programas a su cargo de acuerdo al Plan Operativo Institucional elaborado de acuerdo a las
necesidades y realidad local.

(5)Garantizar una adecuada y oportuna distribucién de los insumos y demas materiales de los programas a su cargo.

(6)Capacitar permanentemente al personal de salud de las unidades ejecutoras sobre el manejo de los programas bajo su cargo.

(7)Formular, ejecutar y controlar y evaluar la ejecucién presupuestal del programa bajo su cargo.

(8)Remitir mensualmente y oportunamente la informacion operativa de los programas a su cargo a los érganos correspondientes.

(9)Otras funciones que le asigne el Director de Atencién Integral.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

lDirector de Atencion Integral y otras unidades organicas de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios
Coordinaciones Externas:

[Direccién General de Salud de las Personas del Ministerio de Salud y otras Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud. J

\/\“ o "Uf
e G
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FORMACION ACADEMICA
OBSTETRA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?
Universitaria E Completa [II Egresado D Bachiller [___] Titulo/Licenciatura E] si [z]
[ | | p)éHabilitacién
Profesional?
Egresado D Titulo D
Segunda Esécialidad si E
[ | |E)éRequiere serums?
Sub especialidad Egresado [:l Grado D si [Z]
Maestria e Egresado — Grado —
[ ]
Doctorado Egresado | Grado [
[ ]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
(1)Gerencia en Salud
(2)Salud Publica
(3)Investigacién en Salud
(4)SIGA Y SIAF
(5)Definiciones Operacionales de |a Estrategia
(6)Criterios de Programacion
(7)HIS MINSA
(8)ANEXO N22 del Programa Presupuestal TBC- VIH/SIDA
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
[Estudios relacionados al cargo y funcién que postula
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO \DIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa.de X Otros{especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros{especificar)
Otros(especificar)
Obser
Otros(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

2 afios (incluye SERUMS)

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1aR0

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el reguisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia

‘Capacidad analitica y organizativa
o ‘C\apa‘c' d de liderazgo
.&ompﬁg_ﬂ{&ento ético
:|Disponibitided de tiempo
'(V)riantgcifén;}al servicio

e REQUISITOS ADICIONALES
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PERFIL DEL PUESTO
TECNICO ADMINISTRATIVO

o PERU Gobiemo Regional | DIRI :
\ ‘1 Madre de Dios Macd

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Orgénica Direccidn Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas
Puesto Estructural

Nombre del puesto Técnico Administrativo

Depedencia Jerarquica lineal Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas
Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades técnico administrativas en el almacen especializado de medicamentos

FUNCIONES DEL PUESTO

de medicamentos y tramite de documentacidn para el ingreso al SIGA y kardex.

1.Elaboracién de documentos de ingresos de productos farmaceuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios al almacen especializado

2. Coordinary ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o recibida.

3. Apoyar en la recopilacion de la informacién administrativa

4.Realizar el requerimiento, almacenamiento y distribucion de materiales

5. Velar por la custodia y control de buenes asignados

6.Informar sobre la situacion de los expedienes de expedientes en tramite

7. Realizar la distribucion de documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad

8. Realizar el control y seguimiento constante de los documentos tramitados

9. otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

fMantiene Relaciones con las unidaes organicas que reportan informacion necesaria para el cumplimiento de la funcién.

Coordinaciones Externas:

Con el area de Logistica

Con la oficina ejecutiva de Salud de las personas

RNO REGIONAL D
s CCION REGIO!
DIRECCION VA DE ME

o7 PiUAR ANTONIEIPENR, SCHWARMAN
mncg' A riva




FORMACION ACADEMICA

CONTABILIDAD
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?
Primaria |:| Completa D Egresado D Bachiller I:] Titulo/Licenciatura |z| si
incompleta ]| [ | | D)eHabilitacion
Profesioal
Secundaria |__—| completa I:] Egresado [:] Titulo D
Segunda Esécialidad si
incompleta D
Técnica Bésica [:l completa [:]
Sub especialidad |__—] Egresado ‘:] Grado |:|
incompleta I:I
Técnica Superior |I| completa III
Maestria Egresado D Grado l:l
incompleta |___|
Universitaria El completo D
Doctorado Egresado D Bachiller D
incompleto D
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con document
(1)Conocimiento a nivel de usuario de procesamiento de texto, hoja de calculo, correo electronico, operacién de programas del
entorno Microsoft Office
(2)Curso de SISMED
(3)Cursos Relacionados al sector Salud
(4)Curso de seguimiento, control y evaluacion del proceso presupuestario
(5)Conocimiento en el proceso de programacion, formulacion, cierre, y conciliacion del presupuesto anual a nivel institucion
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y dos con d
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

Programa de

i X Otros(especificar)
presentaciones

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|3 afios ]
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

m afio J
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
01 aflo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente X analista iali pervisor/ct inat jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica l

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
orientacion al servicios

REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica B

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
ECCION REQH
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DIRESA PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios Madre de Dios TECNICO COMPUTACION E INFORMATICA

Gobiemo Regional

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica Direccidn Ejecutiva de Epidemiologia, Prevencién y Control de Emergencias y Desastres.
Puesto Estructural

Nombre del puesto TECNICO ADMINISTRATIVO

Depedencia Jerarquica lineal Oficina de Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones.

Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

Cddigo del puesto

MISION DEL PUESTO
Ejecutar la recoleccidn, codificacion, procesamiento de datos, consolidacion de la informacidn estadistica de salud segun las normas

establecidas en el dmbito de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Realizar el ordenamiento documentario

2. Apoyar en el soporte administrativo y tecnico de la Oficina.

3. Organizar y coordinar reuniones y certamnes de la direccion ejecutiva y prepara la agenda con la documentacion
respectiva

4. Elaborar los reportes a nivel de las estrategias sanitarias.

5. Apoyar en los mecanismos de sistematizacion para el registro, numeracion, transcripcion y archivamiento de la
documentacion que ingresa y sale de la Oficina donde labora.

6. Apoyar en el desarrollo , mantenimiento del parque informatico

7. Desarrollar el ingreso de datos en los diferentes sistemas.

8. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

IMantiene Relaciones con las unidaes orgdnicas que reportan informacion necesaria para el cumplimiento de la funcion. |
Coordinaciones Externas:

IMantiene relaciones de comunicacién y coordinacion con personas naturales y juridicas y organismos publicos y privados. j




FORMACION ACADEMICA 7 lq

TECNICO EN INFORMATICA O COMPUTACION

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria I___] Completa [:] Egresado r:l Bachiller :Iitulo/Licenciatur:‘ si
incompleta r l [ TECNICO COMPUTACION INFORMATICA I D)éHabilitacién Profesioal
Secundaria |:] completa :] Segunda |:] Egresado : Titulo I:]
Esécialidad si
incompleta |
Técnica Bésica I:I completa
Sub especialidat{j_‘ Egresado : Grado :
incompleta |
ITécnica Superionlil completa x l
Maestria Egresado |:] Grado [:
incompleta |
Universitaria :I completo
Doctorado Egresado :I Bachiller :]
incompleto |
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

(1)Conocimiento a nivel de usuario de procesamiento de texto, Hoja de clculo, correo electrénico, operacion de programas del entorno Microsoft Office
(2)Conocimiento en temas relacionados a las funciones a desarrollar.
(3) Conocimiento en manejo y operacion de los equipos de computo, perifericos y otros.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sust dos cond 0

ICursos relacionados a las funciones a desarrollar.

C) Conocimientos de ofimédtica e Idiomas

MINI
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DO o]
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APL BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Text X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de

X )
presentaciones
Otros(especificar) | Otros(especificar)
Otros(especificar)

Obs

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[2 afios

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funci6n o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

|61 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicios
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|’ | N° DE PLAZA:

tGobierno Regional |* ’ - .

| Madre de Dios

'PERFIL DEL PUESTO
. MEDICO AUDITOR

IDENTIFICACION DEL PUESTO 2" 5 ' '

Organo Direction Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto - " MEDICO AUDITOR

Depedencia Jerarquica lineal Direccion de Aseguramlento Publico y Calidad en Salud
Establecimiento de Salud No aplica

'Pl‘,lesto asu cargo No aplica

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO i Lol
Planear dirigir, controlar y asesorar las actividades de calidad y éudltorla médica en todos los niveles operativos del dmbito de la
Direccién Reglonal de Salud de Madre de Dios. :

FUNCIONES DEL PUESTO - e -
1. Estructurar, planear, implementar, aplicar y actualizar los instrumentos de evaluacion de la calldad

2, Orgamzar implementar y conducir el Sistema Regional de Gestién de la Calidad.

3, Monitoreo, seguimiento y evaluacién de los proyectos de mejora continua

4. Organizar la auditoria de historias clinicas segtin procedimiento.

5. Implementar las normas, lineamientos y documentos normativos en materia de gestién de la calidad en salud.
6. Implusar las actividades de investigacion, de indicadores que sirvan para mejorar los procesos de calidad.
7.Cumplir y hacer cumplir las normas, regamentos, manuales y procedimientos de la oficina.

8. Coordinar y mantener permanentemente informando al jefe sobre las actividaes qye desarrolla.

9. Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato. |

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|Of|c|nas de Direccion Ejecutiva de Salud de las personas y demas oficinas de Ia Direccion Regional de Salud. J
Coordinaciones Externas:

IEntldades Publicas y Privadas, Entidades de la Sociedad Civil a mvel Regional y Gobierno Local I
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FORMACION ACADEMICA
MEDICO CIRUJANO ‘ .
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situatién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria D Completa D Egresado lIl Bachiller I:I Titulo/Licenciatura El si -
T 3
’
S incompleta I:I [ | ) | |D)éHabilitacién
y | . ) Profesioal
Secundaria I:] ‘completa D ! Egresado |:| Titulo l:]
; Segunda Esécialidad | 3 si [II
incompleta I:] ‘ . ‘
| Técnica Basica [:I completa I:' : ;
i , ‘ ; . ! ) * Sub especialidad | I Egresado D Grado |:| '
: | incompleta I—__] '
. _ ' [ ] ]
Técnica Superior E] completa I:I | .
k ) Maestria E‘gresa.do l:l Grado D
» incompleta |:| j
Universitaria completo -
' ‘ Doctorado Egresado [____] Bachiller l:l
incompleto I:I |- : . .
hy [ L ' |
) o ‘ J*
CONOCIMIENTOS )
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
1. Conocimientos en evaluacién de la calidad y auditoria médica
2. Gestion de la calidad en salud ;
.3.‘Gestion por procesos .
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
’ IEstudios relacionados a Auditoria Médica o calidad en salud | I
. ) |
C) Conocimientes de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE'DOMINIO 1 IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO | AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X X Inglés X ) )
Hojas de célculo ' ' "X ' ' . | Quechua .
‘ Programa de X | Otrosespecificar)
presentaciones . . i 1
Otros(especificar) Otrns(up-‘:lﬂclr]
| ;
T
' Otros(especificar) q
Obser
Otros(especificar)
EXPERIENCIA . i !
[}
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico, o privado ' .
[2 AROS |
Experiencia Especifica - : |
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
[01 ARO » . |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
01 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente * analista especialista supervisor/coordinador ' x jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
INo aplica i ‘ - :
:
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COMPETENCIAS O HABILIDADES !

Trabajo en equipo | £
Comportamiento ético ‘

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad

orientacion al servicios ) ‘

kEQUISITOS )-\DICIONALES

[No aplica




