FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

NOMBRE DE PLAZA

CODIGO DE PLAZA
APELLIDOS Y NOMBRES

A. EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

Nivel académico (Maximo 50 puntos) Punta]e Puntaje
maximo
Titulo o Certificado segun nivel académico de acuerdo al cargo o6
que postula
29

Especializaciones

Tiempo de Servicio (Maximo 50 puntos)

Tiempo de servicios en actividades afines al cargo que postula.
50

Cada afo de servicio equivale a 10 puntos.

SUB TOTAL (1) 100

B. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA ADICIONAL A LA

REQUERIDA
Capacitacion (Maximo 100 puntos) Puntaje _
maximo Puniaje
Total, de Capacitaciones que guarden relacion con el cargo
contabilizados por horas.
100
16 horas lectivas=1 credito academico=5 puntos
SUB TOTAL (2) 100
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EVALUACION FINAL PUNTAJE | PONDERADO TOTAL
SUB TOTAL (2) 60%
40%

UB TOTAL (2)

NOTA FINAL

Scanned by TapScanner



