Goblemo Regional | DIRE PERFIL DEL PUESTC
Madre de Dios \ BIOLOGO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural BIOLOGO

Nombre del puesto BIOLOGO

Depedencia Jerarquica lineal LABORATORIO REGIONAL DE SALUD PUBLICA
Dependencia Funcional No aplica

Establecimiento de Salud No aplica

Cddigo de plaza 1

MISION DEL PUESTO

Realizar el diagnéstico de enfermedades emergentes y reemergentes, con impacto en salud publica,
mediante procedimientos especiales de diagndstico y acreditados a nivel nacional, y tambien certificar a la
Red de Laboratorio de |a Region de Madre de Dios. En el marco del Decreto de.llrgencia N° 029-2020, para
la prestacion de servicios en la prevencion, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Superuisisn y evaluacion de las actividades de diagnéstico serolégico. Toma de
muestras para diagndstico molecular de COVID 20153.

2.- Asistencia técnica en temas de vigilancia Laboratorial en el marco del diagnéstico de
COVID-2019 a nivel regional.

3.- Participar en la elaboracion de planes y documentos de gestion de su érea de
inmunodiagnostico.

4.- Efectuar el analisis de las actividades de diagndstico seroldgico para evaluar los
procedimientos, estandarizar las pruebas de laboratorio

5.- Disefiar, dirigir e implementar procedimientos de control de calidad

6.- Entregar informe mensual de las actividades desarrolladas

7.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

COORDlNACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe inmediato y otras dependencias de la institucién.

Coordinaciones Externas:

)



FORMACION ACADEMICA

BIOLOGO

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especiziidad requeridos

Universitaria EI Completa ‘I' Egresado \:! Bachiller

L

O L

C)éColegiatura?

E] Titulo/Licenciatura E si II]

D)éHabilitacién

Profesioal
Egresado |:| Titulo
Segunda Esécialidad si II]
.
[ | |E)éRequiere serums?
Sub especialidad - Egresado l:l Grado D si E]
[ ]
Maestria Ex Egresado / Grado [
[ ]
Doctorado B Egresado 1 Grado [
[ ]
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
1.- Capacidad de procedimientos técnicos en el diagndstico seroldgico del COVID 2019
2.- Capacidad de manejo de equipos de laboratorio para los procedimientos SEROLOGICOS DEL COVID 2019
3.- Capacidad de manejo de equipos de laboratorio para los procedimientas moleculares
4.- Conocimiento de las medidas de proteccién personal (bioseguridad)
5.- Anlisis de fichas epidemioldgicas
4l
B) Cursos y Programas de especializacién requaridos y dos con doc
|Estudios reiacionados al cargo y funcién que postula
C) Conocimi de ofimatica e idi
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BAsICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X i
Programa de
Gresantacionss X Otros{especificar)

Otros{especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[1 afo (incluye SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1 a0

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1ARO

*

Menciones otros aspectos complementarias: sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica *

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presién
Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica




gos peR()| Gobem Reginal A PERFIL DEL PUESTO
' Madre de Digs, / % “ DIGITADOR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

o

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural DIGITADOR

Nombre del puesto DIGITADOR

Depecdencia Jerarquica lineal LABORATORIO REGIONAL DE SALUD PUBLICA
Dependencia Funcional No aplica

Establecimiento de Salud No aplica

Cddigo de plaza 2

MISION DEL PUESTO

Digitar fichas epidemioldgicas y otros formatos relacionados a las actividades de la prevencién, control, diagnéstico y
tratamiento del Coronavirus; en el marco del Decreto de Urgencia N° 029-2020.

FUNCIONES DEL PUESTC

1.- Digitacidn y evaluaciéon de las fichas epidemioldgicas, y pruebas especiales para la prevencion,
control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus. - ~

2.- Ingreso de la informacién del COVID 2019 al sistema NETLAB 1y 2 a nivel regional.

. 3.- Apoyo en la implementacién de procedimientos de control de calidad de la informacién.

4.- Entregar informe mensual de las actividades desarrolladas

5.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

IJefe inmediato y otras dependencias de la institucién.

Coordinaciones Externas:

[Instituto Nacional de Salud

e



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos |C)éColegiatura?
Primaria :l Completa [:l Egresado [:] Bachiller JIo/LicenciatI:‘ si
incompleta | | [ | D)éHabilitacion
Profesioal
Secundaria completa Segunda E‘ Egresado D Titulo :l
Esécialidad si
incompleta
L |
Técnica Basica |:| completa
Subespecialida Egresado |:| Grado I:‘
incompleta
I |
Técnica Superior l:] completa
Maestria E:_] Egresado I:I Grado
incompleta
l ]
Universitaria I:] completo
Doctorado E:l Egresado l:l Grado |:|
incompleto
I |

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar cor documento)

1.- Curso en manejo de programas y aolicativos estadisticos

2.- Cursos de computacién en Office: Word, Excel, Power point, ect

3.- Conocimiento de las medidas de proteccién personal (bioseguridad)
4.- Conocimiento en base de datos NETLAB 1

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

IEstudios relacionados al cargo y funcion que postula

il

C) Conocimientos de ofimadtica e Idiomas

NIVEL DE DOMINI " DE DOMINI
OFIMATICA o OMINIO IDICMAS NIVEL DE DOMINIO |
NO APLICA BAsICO INTERMEDIO AVANZADO] NO APLI BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X . Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
ngrama de Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar) |
Otros(especificar)
Obser
Otros(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

1 afio

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1AfO

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[No aplica

v’

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

Ng aplica

L=



PERFIL DEL PUESTO

ENFERMERO (A)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural Enfermero/a
Nombre del puesto Enfermero/a
Depedencia Jerdrquica lineal Direccion de Servicios de Salud y Aseguramiento Publico
Depedencia Funcional Direccién de Servicios de Salud y Aseguramiento Publico
Establecimiento de Salud SAMU
Codigo de plaza 3

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria oportuna en situaciones de urgencias y emergencias a través del transporte asistido de pacientes y la atencién
pre hospitalaria de la poblacién con enfoque de gestién integral del riesgo, fomentando el trabajo multidisciplinario. En el marco del Decreto
de Urgencia N° 029-2020, para la prestacion de servicios en la prevencién, control, diagnéstico y tratamiento del Coronavirus.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar procedimientos de enfermeria en la atencién prehospitalaria y el transporte asistido de pacientes.

2. Ejecutar técnicas y procedimientos de enfermeria en urgencias y emergencias.

3. Manejar los equipos de enfermeria en las unidades de atencién prehospitalaria de los pacientes

4. Conocer y aplicar los procedimientos en la documentacion relacionados con la referencia de pacientes en traslados

5.Participar en la evaiuacion, estabilizacion, tratamiento y/o referencia de las emergencias, para la recuperacion de la salud de
la persona.

6. Cumplir con las normas de bioseguridad

7. Participar en actividades de enfermeria en casos de simulacro, respuesta y rehabilitacién frente a emergencias y desastres; asi
como, en la actividades locales de salud para la atencién y control de los dafios a |a salud en situacién de emergencias y

Tt
desastres naturales y siniestros, segiin normativa vigente.

8. Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté
efectuando de acuerdo a las guias de précticas clinicas, procedimientos o instrucciones establecidas.

9. Participar en actividades de prevencion de la salud y ctros dirigidos a la comunidad.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Jefaturas y dreas de la instituci¢n y. otros establecimientos de salud en el ambito de la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios —|

Coordinaciones Externas:

IEntidades Pdblicas y Privadas del Sector Salud, COER y otras instituciones del Gobierno Regional y Local

P

s



FORMACION ACADEMICA

LICENCIADA EN ENFERMERIA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

—

Segunda Egresado |:| Titulo |:|

Sub especialidad

Egresado |:I Grado

Maestria

Egresado [:l Grado

Doctorado Egresado |:] Grado

Oouiyiu

Universitaria E Completa El Egresado |:| Bachiller D Titulo/Licenciatura E] si II]

D)¢Habilitacién Profesioal

Especialidad si E

E)¢Requiere serums?

si E]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)

(1)Atencion prehospitalaria y el transporte asistido de pacientes.

(2)Unidades de atencion prehospitalaria de los pacientes

(3)Referencia de pacientes en traslados secundarios y aseguramiento de salud publicos (SIS)
(4)Normas de bioseguridad

(5)Técnicas y procedimientos de enfermeria en urgencias y emergencias

(6)Manejo de RCP basico y avanzado

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Estudios relacionados al cargo y funcién que postula

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
ngrama.de X Otros(especificar)
presentaciones

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[1 afio (incluye SERUMS)

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1 aR0

L]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempb requerido en el sector publico.

[1ARO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

MO aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES -

Trabajo en equipo
Capacidad de trabajo bajo presién
Calidez y empatia
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica

N VR



GobiemoRegional | DiRESA PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios e Dios MEDICO CIRUJANO

i

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Macdre de Dios.

Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Depedencia Jerarquica lineal Direccién de Servicios de Salud y Aseguramiento Publico
Depedencia Funcional Direccién de Servicios de Salud y Aseguramiento Publico
Establecimiento de Salud SAMU

Cédigo de plaza 5

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica oportuna en situaciones de urgencias y emergencias a través del transporte asistido de pacientesy la
atencion pre hospitalaria de la poblacién con enfoque de gestion integral del riesgo, fomentando el trabajo multidisciplinario. En
el marco del Decreto de Urgencia N° 029-2020, para la prestacién de servicios en la prevencién, control, diagndstico y

tuatawcaicete daol £

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar actos médicos en la atencién prehospitalaria y el transporte asistido de pacientes.

2. Realizar procedimientos médicos y terapéuticos pertinentes en la atencién de urgencias y emergencias, seglin
protocolos o guias clinicas de atencion.

3. Velar por el uso adecuado de la unidad movil, la misma que es exclusiva para la atencién y el traslado asistido de
pacientes, en el marco del aseguramiento publico y ley de emergencia.

4. Manejo adecuado de los equipos médicos de las unidades de atencién prehospitalaria de los pacientes.

5. Conocer y aplicar los procedimientos en la documentacién i2'zcionada con la referencia de pacientes en traslados
secundarios y aseguramiento de salud publico.

6. Participar en actividades de prevencion de la salud y otros dirigidos a la comunidad.

7. Cumplir con las normas de bioseguridad

8. Participar en procedimientos médicos en casos de simulacro, respuesta y rehabilitacién frente a emergencias y i
desastres, asi como, en la actividades locales de salud para la atencién y control de los dafios a la salud en situacion Band e
de emergencias y desastres naturales y siniestros, segin normativa vigente.

9. Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de nivel local y territorial, para
brindar aporte técnico que contribuya al logro de los objetivos de la institucion.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Jefaturas y dreas de la institucién y otros establecimientos de salud en el ambito de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dic]
Coordinaciones Externas:

|Entidades Pdblicas y Privadas del Sector Salud, COER y otras instituciones del Gobierno Regional y Local —I




FORMACION ACADEMICA
MEDICO CIRUJANO
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Universitaria II, Completa III Egresado I:] Bachilier D Titulo/Licenciatura [I] si

D)¢Habilitacion Profesioal

|
Egresado D Titulo El

Segunda Esécialidad si IZ'

L

E)¢Requiere serums?

Si E]

Sub especialidad

Egresado I:l Grado

Maestria Egresado D Grado

Doctorado

Egresado |:] Grado

00 0uiu

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
(1)Atencion prehospitalaria y el transporte asistido de pacientes.
(2)Técnicas y procedimientos en urgencias y emergencias.
(3)Reanimacion cardiopulmonar bésica y avanzada

(4)Normas de bioseguridad

(5)Manejo de emergencias y urgencias médicas

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
[Estudios relacionados al cargo y funcion que postula |

C) Conocimientos de ofimitica e Idiomas

- PR it E5e
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO Lt
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X Otros(especificar)
presentaciones

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA e ¥

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[1 ARO (incluye SERUMS) - |
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
[1 afi0

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1ANO ]
* Menciones otros aspectos complementarios _sobre el requisito de experiencia; en caso cxixtiera algo adicional para el puesto

INo aplica

L]

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presién
Calidez y empatia -
Capacidad de liderazgo - ;
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica




£ox Gobiemo Regional | il ’ PERFIL DEL PUESTO

= JPERU Madre de Dios CHOFER

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural CHOFER

Nombre del puesto CHOFER

Depedencia Jerarquica lineal Direccion de Servicios de Salud y Aseguramiento Publico
Depedencia Funcional Direccidn de Servicios de Salud y Aseguramiento Publico
Establecimiento de Salud SAMU

Cddigo de plaza 4

MISION DEL PUESTO

Conducir y velar por el buen funcionamiento y mantenimiento del vehiculo asignado para el traslado de pacientes en
situaciones de urgencias y emergencias. En el marco del Decreto de Urgencia N° 029-2020, para la prestacion de servicios en
la prevencidn, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.
FUNCIONES DEL PUESTO
1. Conducir vehiculos de emergencias (ambulancias)
2. Brindar apoyo al equipo multidisciplinario durante el traslado de pacientes. "y
W
3. Apoyo en las diferentes campafias y actividades organizadas por la institucion.
4. Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo a fin de detectar posibles irregularidades
5. Reportar y requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado.
6. Realizar |a limpieza externa e interna del vehiculo, entregando a su relevo la unidad en optimas condiciones.
7. Velar por la seguridad, cuidado del vehiculo y los equipos biomédicos que se encuentren dentro de la unidad
movil.
8. Reportar el estado del vehiculo a la recepcién y entrega del turno.
s T i
9. Mantener al dia la bitacora del vehiculo.
9. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
|Jefe inmediato y otras dependencias de la institucién. |
Coordinaciones Externas:
[Bomberos, policia, serenazgo u otros. —|
W
S
; 4\)1 SALUg

P b



FORMACION ACADEMICA

CHOFER
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica'y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria [:l Completa |:] Egresado El Bachiller I:I Titulo/Licenciatura l:l si D
incompleta [:l | I D)¢Habilitacion
Profesioal
Secundaria completa - Egresado |:| Titulo
Segunda Esécialidad si E:l
incompleta |:|
Técnica Bésica D completa |:|
Sub especialidad Egresado |:| Grado D
incompleta l:]
Técnica Superior El completa D
Maestria Egresado |:| Grado |:|
incompleta El
Universitaria I:] completo D
Doctorado Egresado E] Grado D
incompleto |:|

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento

(1) Primeros auxilios
(2) Cursos de mecanica automotriz basica

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[Licencia de conducir TIPO A 11 B

1]

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

1V NIVEL DE DOMINI
OFIMATICA SNELEE POMINID IDIOMAS i aMINIO

NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa.de X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)

s

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|1 afio

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el secto: piblico o privado.

[1 a0

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presién
Calidez y empatia
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica




