GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Afo de la Universalizacion de la Salud”
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Peri”

ANEXO N° 2
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Gobiemo Reglonal PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios Di MEDICO CIRUJANO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria

Puesto Estructural MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y

Depedencia Jerarquica lineal Desastres

Depedencia Funcional No aplica

Establecimiento de Salud No aplica

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. |dentificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimiento a personas con sintomatologia a covid 19

4. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y
Desastres, dreas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

[Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud y otras instituciones del Gobierno Regional y Local




FORMACION ACADEMICA

MEDICO CIRUJANO

Universitaria El Completa El Egresado [:] Bachiller D Titulo/Licenciatura si

Egresado |:| Titulo

Segunda Esécialidad si

Sub especialidad |:| Egresado |:] Grado

si

Maestria :l Egresado El Grado

Doctorado l:l Egresado l:] Grado

Jouguoy oy

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

[x]

D)¢Habilitacion Profesioal

]

E)éRequiere serums?

]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)

(1) Atencion Primaria de Salud

(2) Promocién de la Salud

(3) Salud Publica

(4) Manejo de pacientes COVID 19

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

lﬁo Aplica

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
ngrama_de X Otros(especificar)
presentaciones

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|1 afios (incluye SERUMS)

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1aR0

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de liderazgo

Trabajo en equipo

Proactividad y capacidad de iniciativa
Trabajo bajo presion
Comportamiento ético

Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica

R



Gobiemo Regional " PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios ENFERMERO (A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria R
Puesto Estructural Enfermero/a

Nombre del puesto Enfermero/a

Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y D
Depedencia Funcional No aplica

Establecimiento de Salud No aplica

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. ldentificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y -
Desastres, dreas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios e
Coordinaciones Externas:

IEntidades Publicas y Privadas del Sector Salud y otras instituciones del Gobierno Regional y Local




FGRMACION ACADEMICA

LIC EN ENFERMERIA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C)éColegiatura?

Universitaria Izl Completa lzl Egresado l:] Bachiller I:l Titulo/Licenciatura [II si El
| | |D)¢ Habilitacién Profesioal T‘i
Egresado EI Titulo |:|
Segunda Esécialidad si E
| |E)éRequiere serums?
Sub especialidad El Egresado |:] Grado |:] si I:l
Maestria |:] Egresado I:] Grado |:]
Doctorado I:l Egresado |:] Grado |:|
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencién Primaria de Salud
(2) Promocion de la Salud
(3) Salud Publica
(4) conocimientos en COVID 19
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos: W
INo Aplica
C) Conocimientos de ofiméatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar) Sy ARy
Observaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[1 afios (incluye SERUMS) |
Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
[1ARO |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
[1aRO |
¥ -

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

INo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de liderazgo
Trabajo en equipo

Trabajo bajo presion
Comportamiento ético
Orientacion al servicio

Proactividad y capacidad de iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

INo aplica




' § Gobiemo Regiona PERFIL DEL PUESTO

| Madrede Dios | Madn INSPECTOR SANITARIO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural Inspector Sanitario
Nombre del puesto Inspector Sanitario
Depedencia Jerarquica lineal No aplica
Establecimiento de Salud No aplica
Puesto a su cargo No aplica
MISION DEL PUESTO

Aplicacion del proceso de limpieza y desinfeccion de Establecimientos de Salud, unidades moviles, espacios de uso publicoy
lugares de trabajo en el marco del Decreto de Emergencia COVID-19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Desinfeccion de Establecimientos de Salud, espacios de uso publico.

2. Preparacion de la solucion de hipoclorito de sodio, de acuerdo a la Directiva Sanitaria N'088-MINSA/2020/CDC.

3. Durante las actividades debera contar con Equipo de proteccion personal (EPP), previa capacitacion en el correcto usoy
retiro de los EPP.

4. El personal debera elaborar un procedimiento de trabajo seguro, que establezca las formas de trabajo y medidas
preventivas en atencion a los productos utilizados.

5. Las demas funciones que se le asignen el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Intemas:

Direccion Regional de Salud, Establecimientos de salud y areas de la nstitucion en el ambito de |a Direccion Regional de Salud de
Madre de Dios.

Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas, Privadas y Sociedad Civil del Gobiemo Local.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C)éColegiatura?

Secundaria completa Superior Egresado |___] Bachiller I:l Titulo/Licenciatura [:I si
|7 ] D)éHabilitacién
Profesioal
Egresado I___l Titulo ‘:l
Segunda Esécialidad si

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)

(1) Conocimientos en manejo de Motopulverizadoras portatiles

(2) Tecnicas de aplicacion de insumos

(3) Dosificacion de insumos

(4) Manejo de trimoviles o unidad menor

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
ICursos relacionado al puesto y funciones al que postula

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés

Hojas de calculo Quechua

Programa de
presentaciones

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

l

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones_ otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

INo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion al servicio

Trabajo bajo presion

Disponibilidad inmediata

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica




.| Gobiemo Regional | DI PERFIL DEL PUESTO

" ERU§ Madre de Dios Va TECNICO DE ENFERMERIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental
Puesto Estructural Técnico en Enfermeria
Nombre del puesto Técnico en Enfermeria
DepedenciaJerarquica lineal No aplica
Establecimiento de Salud DIRESA
Puesto a su cargo No aplica
MISION DEL PUESTO

Realizar proceso de limpieza y desinfeccion de Establecimientos de Salud, seguimiento de pacientes COVID-19y acompaiiamiento
del Equipo Humanitario de Manejo de Cadaveres (EHRC), en el marco del Decreto de Emergencia COVID-19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Desinfeccion de Establecimientos de Salud, espacios de uso publico y otros en el distrito de Tambopata.

2. Preparacion de la solucion de hipoclorito de sodio, de acuerdo a la Directiva Sanitaria N°088-MINSA/2020/CDC.

3. Durante las actividades debera contar con Equipo de proteccion personal (EPP), previa capacitacion en el correcto uso y retiro de
los EPP.

4, El personal debera elaborar un procedimiento de trabajo seguro, que establezca las formas de trabajo y medidas preventivas en
atencion a los productos utilizados.

5. Seguimiento de pacientes COVID-19.

6. Manejo de residuos solidos hospitalarios COVID-19.

7. Acompaiiamiento al Equipo Humanitario de Manejo de Cadaveres (EHRC).

8. Las demas funciones que se le asignen el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Intemas:

Direccion Regional de Salud, Establecimientos de salud y otras areas.

Coordinaciones Extemas:

Entidades Piblicas, Privadas y Sociedad Civil del Gobiemo Local.




FORMACION ACADEMICA

TECNICO EN ENFERMERIA

Primaria E] Completa

Egresado |:] Bachiller :l Titulo/Licenciatura |___—| si

incompleta

Profesioal
Secundaria |:| completa

Egresado |:] Titulo l:]

incompleto

Segunda Esécialidad si
incompleta I:]
I il
Técnica Bésica |:| completa |:I
Sub especialidad Egresado :' Grado D
incompleta E]
I |
Técnica Superior |I] completa El
Maestria Egresado [:l Grado D
incompleta D
I |
Universitaria D completo L__l
L__'] Doctorado Egresado I: Grado D
|

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?

[ ] |D)eHabilitacién

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento

(1) Conocimientos en COVID-19

(2) Tecnicas de aplicacién de insumos

(3) Dosificacion de insumos

(4)Normas de bioseguridad

(5)procedimiento de desinfeccion y esterilizacion de materiales y equipos

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Cursos relacionado al puesto y funciones al que postula

C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas

Otros(especificar)

NIVEL D
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS E DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo Quechua
Programa de Otros{especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
Obser

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Il afio

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

|1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

Implica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de lideragozgo

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Diponibilidad de tiempo
Comportamiento ético

Calidez y émpatia

Orientacidn al servicios

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica




go. PERL Gobierno Regional | DIRESA PERFIL DEL PUESTO
RU Madre de Dios Madre de Dios QUIMICO FARMACEUTICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica Direccidn Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas
Puesto Estructural Quimico Farmaceutico

Nombre del puesto Qumico Farmaceutico Asistente

Plaza Administrativa

Depedencia Jerarquica lineal Direccién de Acceso y Uso Racional

Cddigo de plaza

MISION DEL PUESTO

Controlar, vigilar, almacenar los medicamentos, dispositivos médicos, productos sanitarios del COVID, garantizando la calidad, seguridad y
eficacia, cumpliendo con ello las buenas précticas de almacenamiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Cumplimiento de las Buenas Précticas de Almacenamiento.

2. Coordinar con la Oficina de Logistica y Jefe de Almacén Central, para el ingreso de érdenes de compra DEL COVID- 19 .

3. - Ejecutar todas las acciones y coordinaciones necesarias para la adquisicion de medicamentos de la Compra Nacional, por CENARES, para
COvID-19

4. - Mantener los niveles de coordinacidn y comunicacién con la Oficina de Administracion - Logistica y demds areas relacionadas a compras
para la adquisicién de medicamentos e insumos a fin de garantizar la continuidad del abastecimiento, asi como los canjes de los mismos cuando
el caso lo amerite.

5. -Monitorear y efectuar seguimiento de los procesos de adquisicion de medicamento e insumos médico quirurgico en la emergencia del
COVID-19

6.- Analizar y proyectar el cuadro de necesidades de productos farmaceduticos, dispositivos médicos, y productos sanitarios para el
abastecimiento en la emergencia del COVID-19

7. -Reportar stock de medicamentos, dispositivos médicos, y productos sanitarios , del almacén especializado de medicamentos de manera
mensual, por COVID-19

8.- Despacho y embalaje de productos farmaceuticos para la distribucién a los establecimientos de salud por COVID-19

9. Tramite de documentos de ingreso y salida de los productos almacenados del COVID-19

10. Revision de fechas de vencimiento, para la gestién adecuada de medicamentos.

11. Monitoreo de Indicador de Disponibilidad en el Aimacén Especializado de Medicamentos del COVID-19

12. -Otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de Medicamentos, Insumos y Drogas

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|Mantiene Relaciones con la Direccion de Administracion, Logistica, Economia, y Salud de las Personas

Coordinaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con personas naturales y juridicas y organismos publicos y privados.
Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con la DIGEMID y otras Instituciones.




FORMACION ACADEMICA

QUIMICO FARMACEUTICO
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Egresado D Bachiller [:] Titulo/Licenciatura E si

Primaria D Completa

incompleta

L

Universitaria lz] completo

Egresado D Bachiller D

Doctorado
incompleto

incompleta I:l | ] D)éHabilitacién
Profesional
Secundaria D completa I:] Egresado D Titulo |:|
Segunda Esécialidad si E
incompleta I:] [ ] S
TécnicaBsica || completa [ | RESOLUCION DE
Subespecialidad [ |  Egresado [ | Grado [_] | TérmINo DE sERUMS
incompleta |
[ | F)ecermiFicaDo?
Técnica Superior I:l completa D CERTIFICADO DE NO
Maestria Egresado D Grado |:] DIRECCION TECNICA.

_,

CONOCIMIENTOS
A) Conocimi Técnicos principales requeridos para el p (No se requiere con doc )

Experiencia en el Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumos Médico Quirurgicos — SISMED.
Conocimiento extenso del Manual de Buenas Practicas de Almacenamiento y la normatividad vigente (Ley del medicamento , N° 29459)

Conocimiento extenso de los aspectos normativos del Sistema de Suministro de Medicamentos (Compras Corporativas, BPA) y la normatividad vigente (Ley N°
29459).

Conocimiento sobre regulacion de establecimientos farmacéuticos, productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios Ley N° 29459 Ley de
Productos Farmacéuticos Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios y sus Reglamentos.
Manejo del Sotfware del SISMED.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con doc
INo aplica

C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIONAS NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BAsico INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de

X Otros(especificar)
presentaciones

Otros(especificar)

Otros(especificar)

ob
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[1am0 |
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
|01 afio I

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional Profesional X analista supervisor/ d jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica I
COMPETENCIAS O HABILIDADES

Conocimiento sobre regulacion de establecimientos farmacéuticos, productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios Ley N* 29459 Ley de
Productos Farmacéuticos Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios y sus Reglamentos.
Experiencia en el Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumos Medico Quirtrgicos — SISMED Minimo 01 afio

Conocimiento extenso de los aspectos normativos del Sistema de Suministro de Medicamentos (Compras Corporativas, BPA) y la normatividad vigente (Ley N°
29459).

Liderazgo y facultad de adaptarse a ritmos de trabajo variados, receptividad, disponibilidad e interés en el trabajo.

Espiritu de disciplina unido a la capacidad de obrar de manera independiente, iniciativa y decision.




go. PERL Gobierno Regional | DIRESA ‘ PERFIL DEL PUESTO
§" RV wadre ge Dios Vi 46 Do TECNICO EN FARMACIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Orgénica DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS , INSUMOS Y DROGAS
Puesto Estructural TECNICO DE FARMACIA

Nombre del puesto TECNICO DE FARMACIA

Plaza Administrativa

Depedencia Jerarquica lineal Acceso y Uso Racional de Medicamentos

Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

Cédigo de plaza

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico para el desarrollo de actividades técnico administrativas de ingreso y salida de los medicamentos, dispositivos medicos y
productos sanitarios de la pandemia del COVID-19

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Registro de productos farmacéuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios de la pandemia del COVID-19

2- Apoyo para el Ingreso de los productos farmaceuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios del COVID-19 al sistema del SISMED

3. - Apoyo en la recepcion y evaluaciéon de productos farmacéuticos para COVID-19

4.- Despacho de los productos farmaceuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Mantiene Relaciones con las unidades organicas que reportan informacion necesaria para el cumplimiento de la funcién.

Coordinaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacidn con personas naturales y juridicas de organismos publicos y privados, en el ambito de su
competencia y cuando el director regional lo autoriza.




FORMACION ACADEMICA
TECNICO EN FARMACIA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Egresado |:] Bachiller l:] Titulo/Licenciatura D si

[ ] | D)eHabilitacién

Profesional
Egresado EI Titulo l:]

Segunda Esécialidad si

Primaria I:] Completa

incompleta

Secundaria D completa

incompleta

Técnica Basica [:] completa

Sub especialidad l:l Egresado |:] Grado

incompleto

00000000

|

incompleta
I |

Técnica Superior completa
Maestria Egresado D Grado E]

incompleta
[ |

Universitaria |:] completo
Doctorado Egresado [:I Bachiller D
]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p (No se requiere con doc t:

(1)Conocimiento a nivel de usuario de procesamiento de texto, Hoja de Calculo, Correo electronico, Operacién de programas del
entorno Microsoft Office

(2)Conocimiento en temas relacionados a las funciones a desarrollar

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y ados con doc
lNo aplica

€) Conocimi de ofimatica e Idi

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BAsICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

e Tl X Otros(especificar)

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Obser

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[1afo . |
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
|01 afo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional Tecnico X analista per /e i jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Conocimiento sobre Sistema de Suministro de Medicamentos

Manejo del sotfware de SISMED

Manejo de formas farmacéutica de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios
Buen nivel de comunicacion, redaccion, toma de decisiones, tolerancia y solucién de problemas

Trabajo en equipo.

Personalidad proactiva, buena disposicién de caracter y con capacidad para desempefiar trabajos bajo presion
Confiabilidad e integridad.

REQUISITOS ADICIONALES
IConocimiento de la Directiva SISMED R.M.116-2018/MINSA Directiva Administrativa N° 249 MINSA/2018/DIGEMID J

Conocimiento de Ley 29459
Conocimiento de Buenas practicas de Almacenamiento




@ PERU Gobiemno Regional ; PERFIL DEL PUESTO

Madre de Dios MEDICO CIRUJANO
RS

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO
Depedencia Jerarquica lineal Direccién de Servicios de Salud y Aseguramiento Publico
Depedencia Funcional Direccién de Servicios de Salud y Aseguramiento Publico
Establecimiento de Salud SAMU

Cédigo de plaza

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica oportuna en situaciones de urgencias y emergencias a través del transporte asistido de pacientesy la
atencién pre hospitalaria de la poblacién con enfoque de gestion integral del riesgo, fomentando el trabajo multidisciplinario. En
el marco del Decreto de Urgencia N° 029-2020, para la prestacion de servicios en la prevencién, control, diagnéstico y L
tratamiento del Coronavirus.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar actos médicos en la atencion prehospitalaria y el transporte asistido de pacientes.

2. Realizar procedimientos médicos y terapéuticos pertinentes en la atencién de urgencias y emergencias, segtn
protocolos o guias clinicas de atencién.

3. Velar por el uso adecuado de la unidad mévil, la misma que es exclusiva para la atencién y el traslado asistido de
pacientes, en el marco del aseguramiento publico y ley de emergencia.

4. Manejo adecuado de los equipos médicos de las unidades de atencion prehospitalaria de los pacientes. A

5. Conocer y aplicar los procedimientos en la documentacién relacionada con la referencia de pacientes en traslados
secundarios y aseguramiento de salud publico.

6. Participar en actividades de prevencién de la salud y otros dirigidos a la comunidad.

7. Cumplir con las normas de bioseguridad

8. Participar en procedimientos médicos en casos de simulacro, respuesta y rehabilitacién frente a emergencias y
desastres, asi como, en la actividades locales de salud para la atencién y control de los dafios a la salud en situacion
de emergencias y desastres naturales y siniestros, segin normativa vigente.

9. Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de nivel local y territorial, para
brindar aporte técnico que contribuya al logro de los objetivos de la institucién.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Iﬁaturas y dreas de la institucidn y otros establecimientos de salud en el ambito de la Direccién Regional de Salud de Madre de Dia
Coordinaciones Externas:

[@tidades Pdblicas y Privadas del Sector Salud, COER y otras instituciones del Gobierno Regional y Local I

b
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FORMACION ACADEMICA

MEDICO CIRUJANO

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura? PIS——
Universitaria lzl Completa E Egresado I:l Bachiller I:] Titulo/Licenciatura El si III
I D)¢Habilitacion Profesioal
Egresado l:l Titulo [:,
Segunda Esécialidad si lz]
—| E)¢Requiere serums?
Sub especialidad Egresado |:| Grado l:l si E
Maestria Egresado [:] Grado [__—]
Doctorado Egresado |:] Grado l:l
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
(1)Atencidn prehospitalaria y el transporte asistido de pacientes.
(2)Técnicas y procedimientos en urgencias y emergencias.
(3)Normas de bioseguridad
(4)Manejo de emergencias y urgencias médicas
(5)Manejo de guias clinicas de las patologias en salud
'8
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
IEstudios relacionados al cargo y funcion que postula
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa .de X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otrosespecificar)
Otros(especificar) S
Observaciones -
Otros(especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[1 ARO (incluye SERUMS) ]
Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
[1AR0 |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
[1ARO |
* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
[No aplica 1
COMPETENCIAS O HABILIDADES ;

Trabajo en equipo

Calidez y empatia

Capacidad de trabajo bajo presién

Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacion al servicio




