GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

""f'"‘ eert En e DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS
@ “Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de independencia”

“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Perd”

Puerto Maldonado, 01 de marzo del 2021.

PERFILES DE
PUESTO
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2 APER! SR PERFIL DEL PUESTO
EQPRU VadredeDios | MadrodeDios  MERCLLLIUALEL,

Gobierno Regional

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria

Puesto Estructural CONDUCTOR

Nombre del puesto CONDUCTOR

Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y D
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia

Establecimiento de Salud No aplica

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar el traslado de los Equipos de Respuesta Rapida en la busqueda de casos sospechosos a
COVID 19 en la comunidad
2. Garantizar que los vehiculos se encuentren en buenas condiciones para el traslado de personal.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y

Desastres, dreas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Coordinaciones Externas:




FORMACION ACADEMICA

N°DEPLAZA; QL4

O

A) Nivel Educativo

Universitaria [:] Completa El
Secundaria |—_X—]

Lidad

B) Grado(s)/Situacién acadé

Egresado

y carrera/especi

D Bachiller

requeridos

D Titulo/Licenciatura El

[

1

Segunda Esécialidad

E

gresado |:| Titulo

]

C)¢Colegiatura?

si

[

D)éHabilitacién Profesioal

[]

e serums?

Sub especialidad

] 3

gresado

]

Grado

[

Maestria

D Egresado

D Grado

[

Doctorado

D Egresado

|:] Grado

[

EERSNNEESERES

]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)

(1) Conduccion de vehiculo
(2) Conocimiento de Reglas de Transito
(3) Brevete Al

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con doc

[No Aplica

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de
presentaciones X (Otrcs{espacificar
Otros(especificar) Otros(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado

|2 anos

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

; ya sea en el sector publico o privado.

[1AR0

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector pblico.

[1AR0

L |

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de liderazgo

Trabajo en equipo

Proactividad y capacidad de iniciativa
Trabajo bajo presion
Comportamiento ético

Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

IEI personal debe estar disponible a tiempo completo

Y
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.. ,, {N“ DE PLAZA: Q2 |
Gobierno Regional | . PERFIL DEL PUESTO
Madrede Dios  § ENFERMERO (A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria

Puesto Estructural Enfermero/a

Nombre del puesto Enfermero/a

Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y D
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia

Establecimiento de Salud Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia - DIRESA

MISION DEL PUESTO
Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

4. Analisi de Informacion de los casos COVID 19

5. Elaboracion de Sala Situacional y Boletines Epidemiologicos

6. Control de calidad del registro de informacion en los aplicativos SISCOVID Y NOTI SP

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:
|CON LOS Establecimientos de salud

X3
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FORMACION ACADEMICA TN e
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos NS U )J’C'M‘tﬁfa?,;_
Universitaria E] Completa E Egresado D Bachiller EI Titulo/Licenciatura [_T_l si m
I | D)éHabilitacion Profesioal
Egresado D Titulo El
Segunda Esécialidad si E
[ | |E)éRequiere serums?
Sub especialidad I:I Egresado [:] Grado D si III
Maestria D Egresado D Grado |:]
Doctorado r_—l Egresado D Grado D
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencién Primaria de Salud
(2) Promocidn de la Salud
(3) Salud Publica
(4) Conocimientos de Epidemiologia
(5) conocimiento y manejo de toma de muestra serologica y molecular
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
[No Aplica
C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa_de X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
Observaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[2 afios (incluye SERUMS)

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

|2 AROS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1ARO

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de liderazgo

Trabajo en equipo

Proactividad y capacidad de iniciativa
Trabajo bajo presion
Comportamiento ético

Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

V

IConocimientos de hojas de calculo y tablas dinamicas

Y2



N° DE PLAZA: O3 .

Gobiemno Regional NRESA : | PERFIL DEL PUESTO
R I L ENFERMERO (A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria

Puesto Estructural Enfermero/a

Nombre del puesto Enfermero/a

Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y D
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia

Establecimiento de Salud C.S. NUEVO MILENIO

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

A



NVARIVIAEIIN AVAULIVIILA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos )é eﬁmrﬁg Wi
iNT UJC PLALiA.
Universitaria III Completa EI Egresado I:I Bachiller I__—I Titulo/Licenciatura III si |I]
[ I D)¢Habilitacion Profesioal
Egresado El Titulo l:l
Segunda Esécialidad si El
[ j E)¢Requiere serums?
Sub especialidad I:l Egresado [:I Grado l:l si E]
Maestria I:] Egresado D Grado D
Doctorado D Egresado D Grado D
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
(1) Atenci6n Primaria de Salud
(2) Promocién de la Salud
(3) Salud Publica
(4) Conocimientos de Epidemiologia
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
|1\lo Aplica
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa .de X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[2 afios (incluye SERUMS)

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

2 ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico.

[1ARO

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

[No aplica

OEEER

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de liderazgo

Trabajo en equipo

Proactividad y capacidad de iniciativa
Trabajo bajo presion
Comportamiento ético

Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES




B R A T

N° DE PLAZA: Q4

LI SN PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios Madre de Dios | ENFERMERO (A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria

Puesto Estructural Enfermero/a

Nombre del puesto Enfermero/a

Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y D
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia

Establecimiento de Salud C.S.JORGE CHAVEZ

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

!



FORMACION ACADEMICA ‘
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiat AR A
= B PHEPIALL Ol
7 x]

Universitaria III Completa Izl Egresado I:I Bachiller |:] Titulo/Licenciatura III

D)¢Habilitacién Profesioal

Egresado |:| Titulo

Segunda Esécialidad

r

si Iz]

E)éRequiere serums?

Si E]

Sub especialidad D Egresado |:] Grado

Maestria l:l Egresado D Grado

Doctorado I:l Egresado l:l Grado

R gy RE RS

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencién Primaria de Salud
(2) Promocién de la Salud
(3) Salud Publica
(4) Conocimientos de Epidemiologia

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
lNo Aplica

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa_de X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
Observaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|2 afos (incluye SERUMS) |
Experiencia Especifica .

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[2 ARoOs |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1ANO |
I‘LMenciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

No aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Capacidad de liderazgo

Trabajo en equipo

Proactividad y capacidad de iniciativa
Trabajo bajo presion
Comportamiento ético

Orientacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

l 1 @




SRl N° DE PLAZA: O3 . ]
Gobiero Regional | DIRESA & PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios | MadredeDios ENFERMERO (A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria

Puesto Estructural Enfermero/a

Nombre del puesto Enfermero/a

Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y D
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia

Establecimiento de Salud P.S. LANOVIA

MISION DEL PUESTO
Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas:




. FORM#&CION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos
Universitaria IE Completa m Egresado |:] Bachiller D Titulo/Licenciatura
[ | [D)éHabilitacién Profesioal
Egresado |___] Titulo I:l
Segunda Esécialidad si EI

E)¢Requiere serums?

]
Sub especialidad I:I Egresado |:| Grado E] si [I]

-

Maestria D Egresado I:] Grado D

—J

Doctorado EI Egresado |:I Grado I:] .

_.

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencién Primaria de Salud
(2) Promocidn de la Salud
(3) Salud Publica
(4) Conocimientos de Epidemiologia

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
[No Aplica

C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa'de X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
Observaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|2 afos (incluye SERUMS) |
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[2aN0s |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1ARO |
* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

INo aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Capacidad de liderazgo

Trabajo en equipo

Proactividad y capacidad de iniciativa
Trabajo bajo presion
Comportamiento ético

Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

I |




[

g

Gobierno Regional | DIRESA j PERFILDELFUESTO
Madre de Dios | Madre de Dios LA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto MEDICO
Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y D
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia
Establecimiento de Salud P.S. LAJOYA

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, dreas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios, Jefe del Establecimiento

Coordinaciones Externas:




1

FORMACION ACADEMICA

N° DE PLAZA:. 06

Pmme -

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C)¢Colegiatura?

Universitaria El Completa E Egresado l:] Bachiller D Titulo/Licenciatura EI si
] D)¢Habilitacion Profesioal
Egresado I___' Titulo E]
Segunda Esécialidad si
| |E)Requiere serums?
Sub especialidad D Egresado [:I Grado [:l si
Maestria |:] Egresado [:] Grado I____l
Doctorado I:] Egresado E] Grado E]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencién Primaria de Salud
(2) Promocién de la Salud
(3) Salud Publica
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
|No Aplica
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X Otros(especificar)

presentaciones

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[1 afio (incluye SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1ARO

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de liderazgo

Trabajo en equipo

Proactividad y capacidad de iniciativa
Trabajo bajo presion
Comportamiento ético

Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

et




Gobiemo Regional | DIRESA PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios | Madre de Dios MEDICO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto MEDICO
Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergencias y D
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia
Establecimiento de Salud C.S. NUEVO MILENIO

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios, Jefe del Establecimiento

Coordinaciones Externas:

%



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos
Universitaria |I] Completa IE Egresado I:l Bachiller |:] Titulo/Licenciatura II] si
l ] D)¢Habilitacion Profesioal
Egresado |___| Titulo E]
Segunda Esécialidad si
[ | [E)éRequiere serums?
Sub especialidad I:I Egresado I:] Grado |:| si
Maestria |:| Egresado |:] Grado |:]
Doctorado E] Egresado D Grado |:|
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencion Primaria de Salud
(2) Promocidn de la Salud
(3) Salud Publica
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
|No Aplica
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa.de X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|1 afio (incluye SERUMS)

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1 aRO

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

INo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de liderazgo

Trabajo en equipo

Proactividad y capacidad de iniciativa
Trabajo bajo presion
Comportamiento ético

Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

lNo aplica
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N° DE PLA7A: 03B

T = = o o

(o .| Gobiemo Regional | : , i PERFIL DEL PUESTO
'APERU Vadre de Dios | Madre de Dios HIEDIED
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto MEDICO
Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Epidemiologia, Prevencion y Control de Emergenciasy D
Depedencia Funcional Inteligencia Sanitaria - Epidemiologia
Establecimiento de Salud C.S. JORGE CHAVEZ

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los Equipos de Respuesra Rapida para actividades de COVID 19, en busqueda de casos,
busqueda de contactos e investigacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar busqueda de casos sospechosos a COVID 19 en la comunidad

2. Identificar y realizar la toma de muestra a personas sospechosas de COVID 19

3. Realizar visita de seguimeibnto a personas con sintomatologia a covid 19

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director de Inteligencia Sanitaria, con el Jefe de Epidemiologia, Prvencion y Control de Emergencias y
Desastres, areas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios, Jefe del Establecimiento

Coordinaciones Externas:

o\



FORMACION ACADEMICA h\;c DE PLAZA:_-,Q_K,.-.-.-.

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridbs C)é¢Colegiatura?

Universitaria KZ] Completa E Egresado D Bachiller l:l Titulo/Licenciatura El si

D)¢Habilitacién Profesioal

|
D Egresado I:l Titulo I:l
Segunda Esécialidad si

E)¢Requiere serums?

Sub especialidad |:| Egresado I:] Grado

Maestria l:] Egresado |:| Grado

Doctorado |:| Egresado E] Grado

GEESES RSN EERE

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
(1) Atencion Primaria de Salud
(2) Promocidn de la Salud
(3) Salud Publica

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
|No Aplica

C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa-de X Otros(especificar)

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)
Observaciones

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
Il afio (incluye SERUMS) |
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1ARO |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1ARO |
|* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

No aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Capacidad de liderazgo

Trabajo en equipo

Proactividad y capacidad de iniciativa
Trabajo bajo presion
Comportamiento ético

Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica

0



N° DE PLAZA:. 03

.| Gobierno Regional ‘ﬁIREESAM v o PERFIL DEL PUESTO
PERU Madre de Dios Madre de Dios

QUIMICO FARMACEUTICO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccidn Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas
Puesto Estructural Quimico Farmaceutico
Nombre del puesto Responsable SISMED- COVID
Depedencia Jerarquica lineal Direccién de Acceso y Uso Racional
Establecimiento de Salud No aplica
Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Gestionar que las Farmacias de los Establecimientos de Salud publicos cuenten con disponibilidad de medicamentos, dispositivos médicos,
material de laboratorio y productos sanitarios , de productos COVID-19, cumpliendo la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Coordinar en forma mensual con la Oficina de Logistica y Jefe de Almacén Central, para el ingreso de 6rdenes de compra y notas de entrada
pendientes de productos COVID-19

2. - Ejecutar todas las acciones y coordinaciones necesarias para la adquisicién de medicamentos de la Compra Regional y Compra Institucional
de los productos COVID

3. - Mantener los niveles de coordinacién y comunicacién con la Oficina de Administracion - Logistica y demas areas relacionadas a compras
para la adquisicion de medicamentos e insumos a fin de garantizar la continuidad del abastecimiento, asi como los canjes de los mismos cuando
el caso lo amerite, de productos COVID-19

4. -Monitorear y efectuar seguimiento de los procesos de adquisicién de medicamento e insumos médico quirurgico para contrarrestar la
pandemia del Coronavirus

5.- Revisar y evaluar los informes de consumo integrado de medicamentos (ICl), asi como los inventarios fisicos de los establecimientos de salud
del primer nivel de atencién y hospitales, de productos COVID-19

6. -Evaluar la programacién de las necesidades de medicamentos e insumos médico-quirdrgicos del SISMED de productos COVID., en toda la
region.

7. -Planificar, organizar, dirigir y evaluar los requerimientos de medicamentos (FER-M) de los establecimientos de salud de la Direccién Regional

de Salud de Madre de Dios a fin de evitar sobre stock y/o desabastecimiento de medicamentos y material médico-quirurgico, para el
coronavirus

8. -Elaborar la Informacién del Movimiento Econdmico (IME) de la Direccién Regional, para la toma de decisiones referentes a las operaciones
efectuadas por los establecimientos de salud tomando en consideracién los ingresos y gastos, asi como el consumo de medicamentos de
productos COVID )

9. Monitoreo de Indicadores de Disponibilidad y cumplimiento de Precios de Operacidn en Microredes y Establecimiento de Salud en productos
COVID,

10. -Mantener actualizado el archivo documentario debidamente sustentado que respalde la gestion administrativa.

11. -Otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de Medicamentos, Insumos y Drogas.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Mantiene Relaciones con las unidades organicas que reportan informacion necesaria para el cumplimiento de la funcion. J
Coordinaciones Externas: i

Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacién con personas naturales y juridicas y organismos publicos y privados.
Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con la DIGEMID y la UDR.

N




FORMACION ACADEMICA N° D E P LA A ,-O 9

P Y—— e .-
QUIMICO FARMACEUTICO
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria |:] Completa Egresado [____l Bachiller |:| Titulo/Licenciatura si |I|
incompleta I I D)éHabilitacion
Profesional
Secundaria D completa Egresado [___] Titulo I:I

Segunda Esécialidad si E

incompleta

[ E) ¢ SERUMS?

RESOLUCION DE
TERMINO DE SERUMS

Técnica Basica D completa
Sub especialidad D Egresado D Grado

000000000

|
]
incompleta
[ | |F) ¢ cERTIFICADO?
Técnica Superior D completa CERTIFICADO DE NO
Maestria Egresado [ | Grado [ ] |oireccion Téenica
incompleta
I I si E
Universitaria completo
Doctorado &?&?@ Egresado l::] Bachiller [:'
incompleto | I
CONOCIMIENTOS
A)C imi Técnicos principales requeridos para el p (No se requiere sustentar con documento

Experier.cia en el Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumos Medico Quirdrgicos — SISMED.

Conocimiento de la documentacion de la emergencia sanitaria por a pandemia del coronavirus

Conocimiento extenso de los aspectos normativos del Sistema de Suministro de Medicamentos (Compras Corporativas, BPA) y la normatividad vigente (Ley N°
294599).

Conocimiento sobre regulacion de establecimientos farmacéuticos, productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios Ley N° 29459 Ley de
Productos Farmacéuticos Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios y sus Reglamentos.

Espiritu de disciplina unido a la capacidad de obrar de manera independiente, iniciativa y decision.

Integridad y sentido de la responsabilidad, puntualidad, discrecién a toda prueba.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con d

[No aplica
€) Conocimi de ofimatica e Idi
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

. Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de

presentaciones X Quasempectticart

Otros(especificar) \ Otros(especificar)

Otros(especificar)

Obs
Otros(especificar) .
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[2afios |
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
|o1 a0 |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

p X analista especialista supervisor/coordinador Jefe de drea o dpto gerente o director
* Menciones otros aspectos lementarios sobre el isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica l

COMPETENCIAS O HABILIDADES

‘onocimiento sobre regulacion de establecimientos farmacéuticos, productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios Ley N* 29459 Ley de
Productos Farmacéuticos Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios y sus Reglamentos.
Experiencia en el Si Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumos Medico Quirdrgicos — SISMED Minimo 02 afios

Conocimiento extenso de los aspectos normativos del Sistema de Suministro de Medicamentos (Compras Corporativas, BPA) y la normatividad vigente (Ley N°
29459).

"|Liderazgo y facultad de adaptarse a ritmos de trabajo variados, receptividad, disponibilidad e interés en el trabajo

\Y



IN° DE PLAZA:.. O

o o > o e s -y

Espiritu de disciplina unido a la capacidad de obrar de manera independiente, iniciativa y decisién

Integridad y sentido de la responsabilidad, puntualidad, discrecién a toda prueba

Capacidad de trabajo bajo presion

REQUISITOS ADICIONALES
Experiencia en el Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumos Medico Quirdrgicos — SISMED Minimo 02 afios.

Conocimiento extenso de los aspectos normativos del Sistema de Suministro de Medicamentos (Compras Corporativas, BPA) y la normatividad vigente (Ley N°
29459).

Liderazgo y facultad de adaptarse a ritmos de trabajo variados, receptividad, disponibilidad e interés en el trabajo- Liderazgo y facultad de adaptarse a ritmos de
trabajo variados, receptividad, disponibilidad e interés en el trabajo

Espiritu de disciplina unido a la capacidad de obrar de manera independiente, iniciativa y decisién.

Integridad y sentido de la responsabilidad, puntualidad, discrecién a toda prueba

Capacidad de trabajo bajo presion




IN° DE PLAZA: 0,41

PERFIL DEL PUESTO
BIOLOGO (A)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Orgénica Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental
Puesto Estructural BIOLOGO (A)
Nombre del puesto BIOLOGO (A)
Depedencia Jerarquica lineal ~ Gerente de Microred y/o jefe de establecimiento
Establecimiento de Salud Microred Jorge Chavez - Microred Nuevo Milenio
Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar identificacion de riesgos, vigilancia y control de dafios producidos por la COVID 19, en la salud individual y publica, en el marco de la
emergencia sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Realizar intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad a traves de la identificacion de
necesidades de salud ambiental y de condiciones favorables, que contribuya a la reduccion de factores de riesgos para COVID 19,
aparicién de la enfermedad por espacios hacinados.

2.- Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento del estado de salud de la poblacion, para contribuir a la proteccion
de la salud y toma de decisiones, que tengan impacto en la prevencion del COVID-19 y otras enfermedades coexistentes.

3. Elaboracion de mapas de riesgos a COVID 19. Vigilancia y control epidemiologico para COVID 19 por zonas de riesgo.

4.- Captacion e Identificacion de pacientes sospechos de COVID 19.

5.- Coordinacion y programacion de intervenciones para la prevencion del COVID 19 a nivel de las microredes.

6.- Analizar informacion del reporte de viviendas con casos febriles, para el diagnostico diferencial de COVID-19y las
enfermedades metaxenicas.

7.- Entregar informe mensual de las actividades desarrolladas

8.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

lCon la Jefatura del Establecimiento de Salud, Laboratorio Regional de Salud Publica - Direccion Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

[Entidades Publicas, Privadas y Sociedad Civil del Gobierno Local.

4



|N° DE PLAZ:

10

¢ - il

FORMACION ACADEMICA

BIOLOGO

Universitaria IE Completa |I| Egresado D Bachiller E] Titulo/Licenciatura E si

|
Egresado |:] Titulo |:|

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

[x]

D)¢Habilitacion
Profesional?

Segunda Esécialidad si lz]
| ] E)¢Requiere serums?
Sub especialidad Egresado |:I Grado |:| si |:|
[ ]
Maestria Egresado | Grado [
[ ]
Doctorado Egresado ] Grado [
[ ]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
1.- Capacidad de procedimientos tecnicos en toma de muestra rapida para COVID -19 en visita domiciliaria.
2.- Conocimiento de las medidas de proteccion personal (bioseguridad)
3. Analisis de fichas epidemiologicas
4, Conocimiento de COVID-19
5.- Analisis de fichas epidemiologicas
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Estudios relacionados al cargo y funcién que postula
C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua

Programa de
presentaciones

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|2 afios

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1aR0

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1AR0

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presién
Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica




L0
N° DE PLAZA 16, {018 ..

g&:i pER{} PERFIL DEL PUESTO
' Madre de Dios INSPECTOR SANITARIO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental
Puesto Estructural Inspector Sanitario
Nombre del puesto Inspector Sanitario
Depedencia Jerarquica lineal Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental
MCRS JORGE CHAVEZ, NUEVO MILENIO, HUEPETUHE, MAZUKO, PLANCHON,
Establecimiento de Salud LABERINTO, IBERIA
Puesto a su cargo No aplica
MISION DEL PUESTO
Realizar la vigilancia y manejo de Residuos solidos biocontaminados; desinfeccion de Establecimientos de Salud, unidades moviles,
espacios de uso publico y lugares de trabajo para la prevencion y control COVID-19 en el marco de la emergencia sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Vigilancia y manejo de Residuos biocontamninados en la jurisdiccion del Establecimeinto de Salud para la prevencion y control del
COVID 19.

2. Desinfeccion de Establecimientos de Salud, espacios de uso publico para la prevencion y control del COVID 19.

3. Preparacion de la solucion de hipoclorito de sodio, de acuerdo a la Directiva Sanitaria N°088-MINSA/2020/CDC.

4. Durante las actividades debera contar con Equipo de proteccion personal (EPP), previa capacitacion en el correcto uso y retiro de
los EPP.

5. El personal debera elaborar un procedimiento de trabajo seguro, que establezca las formas de trabajo y medidas preventivas en
atencion a los productos utilizados.

6. Durante las actividades debera contar con Equipo de proteccion personal (EPP), previa capacitacion en el correcto uso y retiro de
los EPP.

7. Elaboracion y presentacion de informes mensuales.

8. Captacion e identificacion de casos sospechos a COVID 19, digitacion de fichas FOO en el sistema SIS COVID

8. Las demas funciones que se le asignen el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccion Regional de Salud, Establecimiento de salud y areas de la institucion en el ambito de la Direccion Regional de Salud de
Madre de Dios.

Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas, Privadas y Sociedad Civil del Gobierno Local.




{2,03,145
N° DE PLAZA: 16,1118

codecnan.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Egresado I:] Bachiller |:] Titulo/Licenciatura |:| si

D)¢Habilitacién
Profesioal

Secundaria completa Superior

Segunda E] Egresado |:| Titulo |:|

Especialidad si

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)

(1) Tecnicas de aplicacién de insumos

(2) Conocimientos en manejo de Motopulverizadoras portatiles

(3) Dosificacion de insumos

(4) Conocimientos en vigilancia en residuos solidos biocontaminados

(5) Licencia de conducir para manejo de vehiculos motorizados (traslado de personal e insumos) OPCIONAL
(6) Conocimiento basico en COVID 19

(6) Manejo del sistema SISCOVID (OBLIGATORIO)

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|Cursos relacionado al puesto y funciones al que postula

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
Observaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[o1 RO

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[01 ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[0o6 MESES

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién al servicio
Trabajo bajo presion

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

S




N° DE PLA7A:43,20 2

PERFIL DEL PUESTO
Ep) st BIOLOGO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural Bidlogo
Nombre del puesto Bidlogo en laboratorio clinico
Depedencia Jerarquica lineal  Jefe del establecimiento
Dependencia Funcional No aplica
Establecimiento de Salud C.S. Laberinto/ C.S. Salvacion/ C.S. Jorge Chavez
Cddigo de Plaza No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial de la biologia mediante la toma de muestras moleculares,
antigénicas del COVID 19 y otras pruebas de apoyo al diagnéstico de patologias coexistentes al COVID 19,
asi como el procesamiento para prevenir riesgos y contribuir al control de dafios, fomentando el trabajo
multidisciplinario a nivel de la microred.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Realizar la toma de muestras antigénicas y lectura de resultados, toma de pruebas moleculares para
CoVID 19.

2.- Realizar analisis bioquimicos e inmunoldgicos de agentes y muestras bioldgicas de origen humano de
acuerdo a procedimientos establecidos en el contexto de COVID 19.

3.- participar en intervenciones extramurales en coordinacién con el equipo multidisciplinario, de atencién
integral de salud en el curso de vida.

4.- Disefiar, dirigir e implementar procedimientos de control de calidad.

5.- Realizar andlisis microbioldgicos y parasitoldgicos de agentes y muestras bioldgicas de origen humano de
acuerdo a procedimientos establecidos y segun la cartera de servicios.

6.-Otras que le asigne el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Con la Jefatura del establecimiento, dreas de la institucidn,Laboratorio Regional de Salud Publica y EESS de
su jurisdiccion

Coordinaciones Externas:

|Entidades publicas y privadas. 1

52



FORMACION ACADEMICA 0 E PLAZA 19;.-.0./_?':{.-.

Bidlogo
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Universitaria E] Completa E Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura E si E
[ ] |D)¢Habilitacién
Profesional?
Egresado |:l Titulo ‘:]
Segunda Esécialidad si E
[ | |E)éRequiere serums?
Sub especialidad Egresado I:l Grado |___] si E
[ ]
Maestria Egresado | Grado /
[ ]
Doctorado Egresado [ Grado /3
[ ]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
1.- Capacidad de toma de muestras antigénicas y moleculares para COVID 19
2.- Capacidad de manejo de equipos de laboratorio
3.- Capacidad de procedimientos tecnicos en el diagnostico de enfermedades transmisibles y no transmisibles
4.- Conocimiento de las medidas de proteccion personal (bioseguridad)
5.- Analisis de fichas epidemiologicas
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con doc tos:
IEstudios relacionados al cargo y funcién que postula —I
C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de Oticslaspeciicad
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Obser

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[1 afio (incluye SERUMS) ]
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

|1 afio I
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1 afio I

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|No aplica I

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacién al servicio
REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica l

Y




