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[4° DE PLAZA: 22.232425,26
PERFIL DEL PUESTO
LICENCIADO EN ENFERMERIA

,« p ERQ Gobierno Regional
(o) : Madre de Dios

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto LICENCIADO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica lineal JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Establecimiento de Salud P.S. PLANCHON/P.S. SHIPETEARI/P.S. AMARAKAYRE/C.S NUEVO MILENIO/P.S. BOCA COLORADO
Puesto a su cargo No aplica

Cddigo del cargo No aplica

MISION DEL PUESTO
Realizar actividades de seguimiento y tratamiento clinico a pacientes diagnosticadas y/o sospechosos por COVID-19

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Visitas domiciliarias a pacientes COVID-19

2.-Telemonitoreo y teleorientacion de pacientes COVID-19

3.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

4.- Brindar tratamiento a pacientes sospechosos y confirmados positivos a COVID-19

5.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

6.-Participar en actividades de coordinacion con otras IPRESS en relacion a traslado de pacientes COVID-19

7.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

8.- Realizar la digitacion de las fichas 300 en el SISCOVID Y FOO

9.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Jefe inmediato y otras dependencias de la institucién J
Coordinaciones Externas:
|No aplica ]




FORMACION ACADEMICA N o D E P LA Z A ) 2_212'.3.’ L:I'.L! ;ﬁ

LICENCIADO EN ENFERMERIA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situaciéon académica y carrera/: ialidad requeridos C)¢Colegiatura?

Egresado E] Bachiller E Titulo/Licenciatura si |:|

| DIPLOMA DE EGRESADO, BACHILLER O TITULO

Segunda |:| Egresado [:] Titulo ‘:l
Especialidad si [:l

E)éRequiere Serums?

Primaria D Completa

incompleta

D)éHabilitacién
Profesional?

Secundaria |:] completa

incompleta

Técnica Basica I:] completa
Sub especialidad |:] Egresado D Grado
incompleta

si |:]

Técnica Superior D completa

opngooooogn

ougunu

Maestria Egresado D Grado
incompleta
Universitaria completo
Doctorado Egresado [—_—l Bachiller
incompleto
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p (No se requiere sustentar con d )

1. Primeros auxilios

2. Toépico

3. Conocimiento en el manejo de referencia y contrareferencia
4.conocimiento en COVID-19

5.Conocimiento en Office

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y dos con doc! 1tos:
|Cursos relacionados al perfil del puesto. I
C)C imientos de ofimatica e Idi
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Brograma de X Otros(especificar)

presentaciones

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Obser
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[1aR0 |
Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
[1aR0 ]
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones _otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
[No aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica




N° DE PLAZA: 27,28 .

oz PERG PERFIL DEL PUESTO
&2 Madre de Dios | MEDICO CIRUJANO(A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccidn Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerarquica lineal Jefe de Establecimiento

Establecimiento de Salud P.S. LABERINTO/P.S. PLANCHON

Puesto a su cargo No aplica

Cddigo del cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral, integrada y continua a la persona, familia y comunidad para promover, prevenir, recuperar y rehabilitar la
salud de acuerdo a la cartera de servicios con énfasis en busqueda de casos de COVID 19

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

2.-Telemonitoreo y teleorientacion de pacientes COVID-19

3.-Brindar tratamiento a pacientes sospechosos y confirmados positivos a COVID-19 y contactos

4.- Brindar atenciéon médica integral a la persona segun curso de vida en el contexto del COVID-19

5.-Participar en la atencién, estabilizacion y tratamiento o referencia de las urgencias y emergencias, segun la cartera de servicios

6.-Participar en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud a la persona, familia y comunidad.

7.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

8.- Realizar la digitacion de las fichas 300 en el SISCOVID y la FOO

9.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

10.-Realizar otras funciones que se designe.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefatura del establecimiento, areas de la institucién y otros establecimientos de salud de la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas.




FORMACION ACADEMICA | !\.\"OI.-.D E P LAZA : PO T oy PrT T

MEDICO CIRUJANO
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria |:| Completa Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura si |:]
incompleta | EGRESADO, BACHILLER O TITULO —| D)éHabilitacién
Profesional?

Secundaria l:l completa

Segunda |:| Egresado D Titulo |:|
Especialidad si D

E)éRequiere Serums?

incompleta

Técnica Basica D completa

Sub especialidad I:l Egresado I:l Grado

incompleta

si [:]

Técnica Superior [:] completa

doidododngg

Maestria Egresado D Grado
incompleta
Universitaria completo
Doctorado Egresado I:] Bachiller
incompleto

Ounouni

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):
(1) Manejo clinico de pacientes con diagnostico COVID 19

(2)Técnicas y procedimientos en urgencias y emergencias.

(3)Normas de bioseguridad
(4)Manejo de emergencias y urgencias médicas
(5)Manejo de guias clinicas de las patologias en salud

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
ICursos relacionados al perfil del puesto. J

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programade X Otros{especificar)
presentaciones

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Obser

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

INo aplica I

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

= BEQUISITOS ADICIONALES

~|No $b1ica \

-~

“r



N? DE PLAZA:23,30,313)

-y BERL Gobiemno Regional PERFIL DEL PUESTO
ﬁ ERU Madre de Dios OBSTETRA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Orgaénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural OBSTETRA
Nombre del puesto OBSTETRA
Dependencia Jerarquica lineal Jefe del establecimiento de salud
Dependencia Funcional No aplica
Establecimiento de Salud P.S. ALEGRIA, P.S. MAVILA, P.S. TAYACOME, P.S. ITAHUANIA
Cddigo de Plaza No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de seguimiento y tratamiento clinico a gestantes diagnosticadas y/o sospechosas por COVID-19, y atencion de parto
inminentes de pacientes COVID y NO COVID

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Visitas domiciliarias a pacientes gestantes COVID-19

2.-Telemonitoreo y teleorientacion de pacientes gestantes COVID-19

3.-Apoyar en intervenciones preventivas y control de gestantes COVID-19

4.- Brindar tratamiento a pacientes gestantes sospechosas y confirmadas positivos a COVID-19

5.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion de partos inminentes

6.-Participar en actividades de coordinacion con otras IPRESS en relacion a seguimiento y traslado de pacientes gestantes con COVID-19

7.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes gestantes afectados por COVID -19

8.- Realizar la digitacion de las fichas 300 en el SISCOVID Y FOO

9.- Brindar buen trato a la paciente gestante y a disposicion ante una emergencia

10.- Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinacion,con epidemiologia ,SAMU,estadistica, y otros establecimientos de salud del sistema de Referencia y Contrarreferncia

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas.




FORMACION ACADEMICA h 10 [ i k qu30p31)32

OBSTETRA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria |:| Completa L__l Egresado Bachiller - Titulo/Licenciatura si l:l
incompleta [ || EGRESADO, BACHILLER, TITULO | |D)eHabilitacion
Profesional?
Secundaria D completa D Segunda |:| Egresado EI Titulo E]
Especialidad si
incompleta l:l
| | E)¢Requiere Serums?
Técnica Basica |:| completa D
Sub especialidad D Egresado |:| Grado I:I
incompleta l:' si D
Técnica Superior D completa I:]
Maestria Egresado |:| Grado l__—]
incompleta D
Universitaria completo
Doctorado Egresado |:| Bachiller D
incompleto D

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

1. Atencion primaria en Salud

2. Atencion prenatal reenfocada en gestantes COVID y NO COVID
3. Conocimiento en Teleconsultas, Telemonitoreo
4.conocimiento en COVID-19

5.Conocimiento en Office

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y st dos con doc t
[Cursos relacionados al perfil del puesto.
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
NIVE I
OFIMATICA L DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programalde X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|1 afio I
Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
|1 afio |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
[1 afio I
* Menciones otros aspectos complementarios _sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|No aplica I

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
jentacion al servicio

\(\LQC'O/V

V)



N° DE PLAZA: 33 ...

Gobiermo Regional PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios PILOTO DE AMBULANCIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural PILOTO DE AMBULANCIA

Nombre del puesto PILOTO DE AMBULANCIA

Depedencia Jerarquica lineal Jefe de Establecimiento

Depedencia Funcional NO APLICA

Establecimiento de Salud C.S. NUEVO MILENIO

MISION DEL PUESTO

Conducir y velar por el buen funcionamiento y mantenimiento del vehiculo asignado para el traslado de pacientes en situaciones de urgencias
y emergencias. En el marco del DU N2065-2020; considerando la situaciéon de emergencia que atraviesa el pais por las graves circunstancias
que afectan la vida de la nacidn a consecuencia del brote del COVID 19, ampliado hasta el 07 de setiembre con el D.S. N2020-2020-SA.

FUNCIONES DEL PUESTO
1.Prestacidn de servicios en la prevencion, control, diagndstico y tratamiento de la COVID 19
2. Conducir vehiculos de emergencias.
3. Brindar apoyo al equipo multidisciplinario durante la atencion, traslado y seguimiento de pacientes covid
4. Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo a fin de detectar posibles irregularidades
6. Realizar la limpieza externa e interna del vehiculo (desinfeccién) , entregando a su relevo la unidad en optimas condiciones.
7. Velar por la seguridad, cuidado del vehiculo y los equipos biomédicos que se encuentren dentro de la unidad mévil.
8. Reportar el estado del vehiculo a la recepcion y entrega del turno.
9. Mantener al dia la bitdcora del vehiculo.
10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|Jefe inmediato y otras dependencias de la institucién. ]
Coordinaciones Externas:

[NO APLICA |

4y




Li DEPLAZA: 33

FORMACION ACADEMICA S L LS R
TECNICO DE ENFERMERIA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?
Primaria :l Completa I:l Egresado : Bachiller [:] Titulo/Licenciatura si
incompleta |:] [ | D)¢Habilitacién Profesioal
Secundaria |:] completa :] Segunda Egresado :] Titulo :
Esécialidad si
incompleta :l
Técnica Bésica[:] completa I:I
Egresado [: Grado :]
incompleta l:,
[écnica Superi completa
Maestria M Egresado :] Grado :
incompleta l:l
Universitarial:l completo E
Doctorado Egresado D Grado I:'
incompleto E:l

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere ar con documento

(1) Primeros auxilios
(2) Cursos de mecanica automotriz basica

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con doc )

|Licencia de conducir TIPOA Il B

C) Conocimi de ofimatica e Idi
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Te: X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa_de % Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)}
Obser
Otros(especificar)}

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|1 ano

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

|1 afo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

1 afo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente analista especialista supervisor/coordinador jefe de 4rea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica

43



N° DE PLAZA: 34,35

PERFIL DEL PUESTO
SOPORTE INFORMATICO

L . i
3 -1 Gobierno Regional
w PERU Madre de Dios

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Puesto Estructural SOPORTE INFORMATICO

Nombre del puesto SOPORTE INFORMATICO

Depedencia Jerarquica lineal DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD
Establecimiento de Salud P.S. LABERINTO / P.S. BOCA COLORADO

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Mantener la informacidn actualizada, consolidada, consistente, oportuna de calidad, Contribuir a monitorizar la informacién generada por los
Centros de Aislamiento Temporal y Seguimiento Clinico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Mantener el sistemas SISCOVID actulizada.

2.Procesar mensualmente y oportunamente la informacién del Sistema de Informaciéon del COVID (SISCOVID).

3. Cumplir con la digitacion al 100 % de los diferentes sistemas de informacion en salud.

4. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

lMantiene relaciones con las demas unidades organicas de la Direccidn Regional de Salud.

Coordinaciones Externas:

Con personas naturales y juridicas que proveen bienes y servicios para la institucion.

“4o



FORMACION ACADEMICA

TECNICO EN COMPUTACION - INFORMATICA Y/O RAMAS A FINES

35

mawwmwe

N° DE PLAZA: 34,

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria D Completa |__—| Egresado D Bachiller |___] Titulo/Licenciatura D Sl
NO
incompleta D L I D)¢Habilitacién
Profesioal
Secundaria El completa D Segunda E] Egresado D Titulo [:l
Espécialidad Sl
incompleta [:] NO
Técnica Bésica ‘:] completa D
Sub especialidad D Egresado D Grado El
incompleta I:l
Técnica Superior III completa m
Maestria D Egresado |:| Grado D
incompleta I___'
Universitaria l:] completo El
Doctorado D Egresado |:| Bachiller D
incompleto I___]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
[(1) manejo eficiente de Word, Excel, Power Point.
(2) Conocimiento y Manejo del Sistema de Informacién del COVID (SISCOVID)
(3) Conocimiento y Manejo del Sistema de Informacion en Salud
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
[(1) manejo eficiente de Word, Excel, Power Point. —|
C) Conocimientos de ofimética e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa .de X Otros(especificar)
presentauones
formgy, [Qtros(especificar) Otros(especificar)
&‘\W d[,‘" .

P
,Ot%;(espedfica r)

3.

Obser

i

ificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General
dique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

auxiliar asistente analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto

gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[Desempeﬁando cargos similares o experiencia desempefiando funciones similares al cargo que postula.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad

REQUISITOS ADICIONALES

[No estar inhabilitado para ejercer funcién publica




N° DE PLAZA:3633383%
PERFIL DEL PUESTO
TECNICO EN ENFERMERIA/LABORATORIO

Madre de Dios

(o I o jonal
@ PERU, (Gobiemo Regiona
{

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural TECNICO EN ENFERMERIA/LABORATORIO

Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA/LABORATORIO

Depedencia Jerarquica lineal  Jefe del establecimiento

Dependencia Funcional no aplica

Establecimiento de Salud P.S. ELTRIUNFO/ C.S. LA JOYA/ C.S. MAZUKO/C.5. COLORADO

Cddigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

Participar en procedimientos de exdamenes y pruebas de laboratorio de menor complejidad, bajo
supervision profesional, para garantizar la emision de resultados confiables, priorizando la aplicacion de
prueba répida de COVID asi como la prueba antigénica

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Apoyar en la toma de muestras antigénicas y toma de pruebas répidas para COVID 19.

2.- Realizar apoyo en la recolecciéon de muestras bioldgicas de origen humano de acuerdo a procedimientos
establecidos en el contexto de COVID 19.

3.- participar en intervenciones extramurales en coordinacién con el equipo multidisciplinario, de atencién
integral de salud en el curso de vida y seguimiento de pacientes COVID 19.

4.- Apoyar en el procesamiento e informacion de resultados COVID 19.

5.- Realizar procedimientos de esterilizacién y desinfeccion de los materiales e insumos, mediante medios
fisicos y quimicos.

6.-Aplicar las normas de bioseguridad en el proceso de extraccién, recepcién y registro de muestras

7.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Con la Jefatura del establecimiento, dreas de la institucién y EESS de su jurisdiccion
Coordinaciones Externas:
INo aplica ]




FORMACION ACADEMICA 'J ‘ D E P LAZA : 3&4 37—13-&-33

Técnico de Enfermeria o Técnico de Laboratorio
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Técnica superior |Z| Completa II] Egresado |:| Bachiller |:] Titulo/Licenciatura El si |:|

D)éHabilitacion
Profesional?

|
Egresado [:] Titulo l:]

Segunda Esécialidad si [:]

E)¢Requiere serums?

Sub especialidad Egresado D Grado |:] si I:l
[ ]
Maestria Egresado [ Grado [
[ ]
Doctorado Egresado [ Grado [
[ ]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
1.- Capacidad de toma de muestras antigénicas y pruebas rapidas para COVID 19
2.- Toma de muestras con extraccion al vacio
3.- Porcedimiento de desinfeccion y esterilizacion de materiales y equipos
4.- Normas de bioseguridad
5.- Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
LABORATORIO CLINICO
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de ¢ ifiear]
presentaciones X :
Otros(especificar) Otros(especificar]
Otros(especificar)
Obser
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|1 afio J
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

|1 afo |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones_otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|No aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Comportamiento ético
Orientacion al servicio
REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

M




40,44 42,

N® DE PLAZA:43 44 4546147
PERFIL DEL PUESTO

TECNICO(A) EN ENFERMERIA

L™ . .
«~| Gobierno Regional
PERU Madre de Dios

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural TECNICO (A) EN ENFERMERIA
Nombre del puesto TECNICO (A) EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica lineal JEFE DE EESS
P.S. YOMIBATO/ P.S. SHIPETEARI/P.S. EL TRINFO/C.S. JORGE CHAVEZ/P.S. ALTA PASTORA/ C.S LA JOYA/
Establecimiento de Salud C.S. NUEVO MILENIO/ P.S. MAVILA
Puesto a su cargo No aplica
Cddigo del cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en la atencién de pacientes COVID 19 en en el marco del DU N2065-2020; considerando la situacion de emergencia que atraviesa
el pais por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacidn a consecuencia del brote del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Visitas domiciliarias a pacientes COVID-19

2.-Telemonitoreo y teleorientacion de pacientes COVID-19

3.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

4.- Apoyar en el tratamiento a pacientes sospechosos y confirmados positivos a COVID-19

5.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

6.-Participar en actividades de coordinacion con otras IPRESS en relacion a traslado de pacientes COVID-19

7.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

8.- Realizar la digitacion de las fichas 300 en el SISCOVID y FOO

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinacion con el jefe inmediato.

Coordinaciones Externas:

No aplica




HO,HIﬁz/q:s '
FORMACION ACADEMICA | NO DE PLAZA ; ‘jﬁii\z_‘i_é L"_t'

TECNICO EN ENFERMERIA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Primaria |:| Completa |:| Egresado D Bachiller |:] Titulo/Licenciatura si |:|
incompleta ||| | [D)éHabilitacion
Profesional?
Secundaria El completa |:| Segunda D Egresado l:' Titulo ,:]
Especialidad si |:|
incompleta [:I
| —] E)éRequiere Serums?
Técnica Bésica |:] completa I:l
Sub especialidad El Egresado l:! Grado El
incompleta |:| I si |:|
|
Técnica Superior completa
Maestria Egresado El Grado |:| .
incompleta D I |
Universitaria |:I completo D
Doctorado Egresado |:| Bachiller D
incompleto |:|

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

1. Primeros auxilios

2. Tépico y esterilizacion

3. Manejo de referencia y contrarreferencia
4. Manejo Office

5. conocimiento en COVID-19

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
|Cursos relacionados al perfil del puesto.

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

NIVEL DE DOMINI NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA o L IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de % |
presentaciones 4

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|1 afio I
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

|01 afio |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio
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13,44,50,
N DE PLAZA: 3{ 52,

Gobierno Regional RE: PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios CHOFER

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural CHOFER

Nombre del puesto CHOFER

Depedencia Jerarquica lineal Direccién de Servicios de Salud y Aseguramiento Publico
Depedencia Funcional EQUIPO DE ATENCION PREHOSPITALARIA

Establecimiento de Salud CS. SMPI/P.S. HUEPETUHE/C.S. MAZUKO/SAMU/C.S. SALVACION

Codigo de plaza

MISION DEL PUESTO

Conducir y velar por el buen funcionamiento y mantenimiento del vehiculo asignado para el traslado de pacientes en
situaciones de urgencias y emergencias. En en el marco del DU N2065-2020; considerando la situacién de emergencia que
atraviesa el pais por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacidn a consecuencia del brote del COVID 19,
ampliado hasta el 07 de setiembre con el D.S. N2020-2020-SA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.Prestacidn de servicios en la prevencion, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

2. Conducir vehiculos de emergencias (ambulancias y otros)

3. Brindar apoyo al equipo multidisciplinario durante el traslado y seguimiento de pacientes.

4. Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo a fin de detectar posibles irregularidades

5. Reportar y requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado.

6. Realizar la limpieza externa e interna del vehiculo (desinfeccién) , entregando a su relevo la unidad en optimas
condiciones.

7. Velar por la seguridad, cuidado del vehiculo y los equipos biomédicos que se encuentren dentro de la unidad
movil.

8. Reportar el estado del vehiculo a la recepcion y entrega del turno.

9. Mantener al dia la bitacora del vehiculo.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Jefe inmediato y otras dependencias de la institucion.

Coordinaciones Externas:

IBomberos, policia, serenazgo u otros.




T

‘18 ‘H O
FORMACION ACADEMICA

\® DE PLAZA: 81,5 z

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Egresado ‘:l Bachiller D Titulo/Licenciatura |:| si

Primaria D Completa

incompleta ] ] D)éHabilitacién
Profesioal
Secundaria completa Egresado |:I Titulo I:l
Segunda Esécialidad si
incompleta

Técnica Basica |:| completa

Ddodoodxdn

Sub especialidad Egresado l:l Grado I:l
incompleta
Técnica Superior D completa
Maestria Egresado El Grado El
incompleta
Universitaria I:I completo
Doctorado Egresado |:| Grado I:’
incompleto
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento
(1) Primeros auxilios
(2) Cursos de mecénica automotriz basica
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
[Licencia de conducir TIPO A IIB / TIPO A | (EXCEPCIONAL HUEPETUHE) |
C) Conocimientos de ofimética e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua
Programa .de X Otros(especificar)
presentaciones

Otros(especificar) Otros{especificar)

Otros(especificar)

Obser

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|1 afio i
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente analista especialista supervisor/coordinador jefe de area o dpto gerente o director

* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
[No aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
{Qrieptacion al servicio

Ot A
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Gobierno Regional

Madre de Dios

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Unidad Organica

Puesto Estructural

Nombre del puesto
Depedencia Jerarquica lineal
Depedencia Funcional
Establecimiento de Salud
Codigo de plaza

MISION DEL PUESTO

53,54,
N° DE PLA7A:55,36
PERFIL DEL PUESTO
ENFERMERO (A)

Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Enfermero/a

Enfermero/a

Direccion de Servicios de Salud y Aseguramiento Publico

EQUIPO DE ATENCION PREHOSPITALARIA

CS. SMPI/P.S. HUEPETUHE/C.S. MAZUKO/SAMU -

consecuencia del brote del COVID 19.

Brindar atencién de enfermeria oportuna en situaciones de urgencias y emergencias a través del transporte asistido de pacientes y la atencién
pre hospitalaria de la poblacién con enfoque de gestion integral del riesgo, fomentando el trabajo multidisciplinario. En en el marco del DU
N2065-2020; considerando la situacion de emergencia que atraviesa el pais por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Prestacidn de servicios en la prevencion, control, diagnéstico y tratamiento del Coronavirus.

2. Brindar procedimientos de enfermeria en la atencidn prehospitalaria y el transporte asistido de pacientes.

3. Ejecutar técnicas y procedimientos de enfermeria en urgencias y emergencias.

4. Manejar los equipos de enfermeria en las unidades de atencién prehospitalaria de los pacientes.

5. Conocer y aplicar los procedimientos en la documentacidn relacionados con la referencia de pacientes en traslados
secundarios y aseguramiento de salud publico.

la persona.

6.Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento y/o referencia de las emergencias, para la recuperacién de la salud de

7. Realizar la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19, realizar la toma de muestra para las pruebas de
confirmacioén (rapida y molecular) , realizar el seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemiolégica.

8. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo del COVID 19.

9. Cumplir con las normas de bioseguridad

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefaturas y dreas de la institucion y otros establecimientos de salud en el ambito de la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

IEntidades Publicas y Privadas del Sector Salud, COER y otras instituciones del Gobierno Regional y Local




53,54,
N° DE PLA7A: 55,5

N - - -

FORMACION ACADEMICA
LICENCIADA EN ENFERMERIA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Universitaria E] Completa El Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura EI si [:I
[DIPLOMA DE EGRESADO, BACHILLER O TITULO I D)¢Habilitacién Profesioal
Segunda Egresado |:] Titulo |:]

Especialidad si |___]

E)éRequiere serums?

si [:]

Sub especialidad

Egresado |:] Grado

Egresado D Grado

Maestria

Doctorado

Egresado El Grado

Ouoyn

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
(1)Atencidn prehospitalaria y el transporte asistido de pacientes.

(2)Unidades de atencién prehospitalaria de los pacientes

(3)Referencia de pacientes en traslados secundarios y aseguramiento de salud publicos (SIS)

(4)Normas de bioseguridad

(5)Técnicas y procedimientos de enfermeria en urgencias y emergencias

(6)Manejo de RCP bdsico y avanzado

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con doc 0s:
IEstudios relacionados al cargo y funcién que postula

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa .de X Otros(especificar)
presentaciones

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

I l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
[No aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
_D_ig@nibilidad de tiempo
\\\“D (gl;iq?luefrlal servicio

¢
URECRBQUISI
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Gobierno Regional

Madre de Dios : MEDICO CIRUJANO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccidn Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Depedencia Jerarquica lineal Direccidn de Servicios de Salud y Aseguramiento Publico
Depedencia Funcional EQUIPO DE ATENCION PREHOSPITALARIA
Establecimiento de Salud CS. SMPI/P.S. HUEPETUHE/C.S. MAZUKO/SAMU
Cddigo de plaza

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica oportuna en situaciones de urgencias y emergencias a través del transporte asistido de pacientes y la
atencion pre hospitalaria de la poblacién con enfoque de gestién integral del riesgo, fomentando el trabajo multidisciplinario. En en
el marco del DU N2065-2020; considerando la situacién de emergencia que atraviesa el pais por las graves circunstancias que
afectan la vida de la nacidn a consecuencia del brote del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.Prestacion de servicios en la prevencion, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

2. Realizar actos médicos en la atencidn prehospitalaria y el transporte asistido de pacientes.

3. Realizar procedimientos médicos y terapéuticos pertinentes en la atencion de urgencias y emergencias, segun
protocolos o guias clinicas de atencion.

4. Velar por el uso adecuado de la unidad mdévil, la misma que es exclusiva para la atencidn y el traslado asistido de
pacientes, en el marco del aseguramiento publico y ley de emergencia.

5. Manejo adecuado de los equipos médicos de las unidades de atencion prehospitalaria de los pacientes.

6. Conocer y aplicar los procedimientos en la documentacidn relacionada con la referencia de pacientes en traslados
secundarios y aseguramiento de salud publico.

7. Realizar la evaluacion clinica de los pacientes para la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19,
realizar la toma de muestra para las pruebas de confirmacién (rapida y molecular), realizar el seguimiento clinico,
brindar el alta médica o epidemioldgica previa evaluacion clinica.

8. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo del COVID 19.

9. Cumplir con las normas de bioseguridad

10. Monitorizar y reportar las actividades del equipo COVID bajo su cargo

11. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefaturas y areas de la institucion y otros establecimientos de salud en el ambito de la Direccién Regional de Salud de Madre de
Dios

Coordinaciones Externas:

|Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud, COER y otras instituciones del Gobierno Regional y Local

22
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{"’ 21,58,
FORMACION ACADEMICA u\LO DE P U\ZA : .51&@.0. ceems

MEDICO CIRUJANO
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Universitaria Completa Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura si
p 8

IDIPLOMA DE EGRESADO O BACHILLER O TITULO

Egresado I:] Titulo [:I

Segunda Esécialidad si D

D)éHabilitacién Profesioal

E)¢Requiere serums?

si |:|

Sub especialidad Egresado El Grado

Maestria

Egresado ‘:l Grado

Doctorado

Egresado I:l Grado

Oy

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
(1)Atencion prehospitalaria y el transporte asistido de pacientes.

(2)Técnicas y procedimientos en urgencias y emergencias.

(3)Normas de bioseguridad

(4)Manejo de emergencias y urgencias médicas

(5)Manejo de guias clinicas de las patologias en salud

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
IEstudios relacionados al cargo y funcion que postula

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

EL DE DOMINI
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIV 0 o]
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcidén o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
[No aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presién
Calidez y empatia

Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo

¥DE_.l;]S,{"&zntacic'm al servicio ;
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Gobiemo Regional | PERFIL DEL PUESTO

DAY S CHOFER CHOFER DE RUTA FLUVIAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccidn Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural CHOFER DE RUTA FLUVIAL

Nombre del puesto CHOFER DE RUTA FLUVIAL

Depedencia Jerdrquica lineal Direccidn de Servicios de Salud y Aseguramiento Publico
Depedencia Funcional EQUIPO DE ATENCION PREHOSPITALARIA
Establecimiento de Salud SAMU

Codigo de plaza

MISION DEL PUESTO

Conducir y velar por el buen funcionamiento y mantenimiento del vehiculo asignado para el traslado de pacientes en
situaciones de urgencias y emergencias por rutas fluviales. En en el marco del DU N2065-2020; considerando la situacién de
emergencia que atraviesa el pais por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del brote del
COVID 19, ampliado hasta el 07 de setiembre con el D.S. N2020-2020-SA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.Prestacion de servicios en la prevencidn, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

2. Conducir vehiculos fluviales de emergencias.

3. Brindar apoyo al equipo multidisciplinario durante el traslado y seguimiento de pacientes.

4. Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo fluvial a fin de detectar posibles irregularidades

5. Reportar y requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo fluvial asignado.

6. Realizar la limpieza externa e interna del vehiculo fluvial (desinfeccidn) , entregando a su relevo la unidad en
optimas condiciones.

7. Velar por la seguridad, cuidado del vehiculo y los equipos biomédicos que se encuentren dentro del vehiculo
fluvial.

8. Reportar el estado del vehiculo fluvial a la recepcién y entrega del turno.

9. Mantener al dia la bitdcora del vehiculo asignado.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Efe inmediato y otras dependencias de la institucion.

Coordinaciones Externas:

|Bomberos, policia, serenazgo u otros.




FORMACION ACADEMICA N G DE P L AZ A ' 6 t

" o o -

CHOFER DE RUTA FLUVIAL O MOTORISTA

Primaria l:] Completa

Egresado D Bachiller |:l Titulo/Licenciatura I:] si

L

Técnica Basica |:| completa
Sub especialidad

Egresado D Grado
incompleta

Técnica Superior El completa
Maestria

incompleta

Universitaria D completo

Doctorado Egresado D Grado

Jooodoodxnd

incompleto

|

]

|

Egresado [ | Grado ]
|

]

1

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

incompleta [ | |p)eHabilitacién
Profesioal
Secundaria completa Egresado D Titulo EI
Segunda Esécialidad si
incompleta

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento

(1) Primeros auxilios
(2) Cursos de mecanica para motores fluviales

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|CARNET DE MOTORISTA RIBERENO AUTORIZADO POR LA MARINA DE GUERRA DEL PERU

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

I NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NIVEL DEBOIIG IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Pmsrama_de X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Obser

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[2.afios

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

l1 afo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

1 afo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
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NO DE PLAZA:62,63,61

Gobierno Regional | DI PERFIL DEL PUESTO

Madre de Dios ! TECNICO DE ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Orgdnica Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural TECNICO DE ENFERMERIA

Nombre del puesto TECNICO DE ENFERMERIA

Depedencia Jerarquica lineal Direccidn de Servicios de Salud y Aseguramiento Publico
Depedencia Funcional EQUIPO DE ATENCION PREHOSPITALARIA
Establecimiento de Salud CS. SMPI/P.S. HUEPETUHE/C.S. MAZUKO/

Cddigo de plaza

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en la atencion de enfermeria en situaciones de urgencias y emergencias a través del transporte asistido de pacientes y la
atencion pre hospitalaria de la poblacién con enfoque de gestion integral del riesgo, fomentando el trabajo multidisciplinario. En en el marco
del DU N2065-2020; considerando la situacion de emergencia que atraviesa el pais por las graves circunstancias que afectan la vida de la
nacion a consecuencia del brote del COVID 19, ampliado hasta el 07 de setiembre con el D.S. N2020-2020-SA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Prestacion de servicios en la prevencion, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

2. Brindar apoyo en los procedimientos de enfermeria en la atencion prehospitalaria y el transporte asistido de pacientes.

3. Brindar apoyo en los procedimientos de enfermeria en urgencias y emergencias.

4. Brindar aopoyo en el manejo de los equipos de enfermeria en las unidades de atencion prehospitalaria de los pacientes.

5. Brindar aopoyo en los procedimientos en la documentacion relacionados con la referencia de pacientes en traslados
secundarios y aseguramiento de salud publico.

6.Participar en la evaluacion, estabilizacidn, tratamiento y/o referencia de las emergencias, para la recuperacién de la salud de
la persona.

7. Brindar apoyo en la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19, la toma de muestra para las pruebas de
confirmacidn (rapida y molecular) , seguimiento clinico hasta el alta médica o epidemioldgica.

8. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo del COVID 19.

9. Cumplir con las normas de bioseguridad

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefaturas y dreas de la institucion y otros establecimientos de salud en el ambito de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

|Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud, COER y otras instituciones del Gobierno Regional y Local




FORMACION ACADEMICA N2 DE PLAZA : -ézs-é- -3;{:_6.1‘! :

TECNICO DE ENFERMERIA

Primaria I:' Completa

si

Egresado D Bachiller El Titulo/Licenciatura

incompleta

Profesioal

|
Egresado D Titulo |:|

Segunda Esécialidad si

Secundaria |:| completa

incompleta

Técnica Basica l:l completa
Sub especialidad

Egresado |:| Grado

incompleto

DdoxO00000

|

incompleta
L |

Técnica Superior - completa
Maestria Egresado l:l Grado |:l

incompleta
I 1

Universitaria D completo
Doctorado Egresado D Grado l:l
]

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?

D)éHabilitacion

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento

(1) Primeros auxilios
(2) Cursos de mecénica automotriz bésica

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

lEstudios relacionados al cargo y funcion que postula

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programade) X Otros(especificar)
presentaciones

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[1 afio

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
QFiPMgcion al servicio
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) 65 66
N7 DE PLAZA: 67 68”

PERFIL DEL PUESTO
LICENCIADO (a) EN ENFERMERIA

S

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural LICENCIADO (a) EN ENFERMERIA

Nombre del puesto LICENCIADO (a) EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica lineal Jefes de EESS

Establecimiento de Salud CENTRO DE AISLAMIENTO TEMPORAL Y SEGUIMIENTO
Localidades INAPARI, MAZUKO, SALVACION, TAMBOPATA

Codigo del cargo No aplica

MISION DEL PUESTO
Brindar atencién de enfermeria integral y continua a personas diagnosticadas por COVID-19 en los Centros de Aislamiento Temporal y
Seguimiento, fomentando el trabajo multidisciplinario en el marco de la emergencia sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Monitoreo clinico de pacientes con diagnostico sospechoso o confirmado de COVID 19

2.- Visitas domiciliarias y seguimiento clinico a pacientes COVID-19

3.-Telemonitoreo y teleorientacion de pacientes COVID-19

4.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

5.- Brindar tratamiento a pacientes sospechosos y confirmados positivos a COVID-19 y contactos

6.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

7.-Participar en actividades de coordinacion con otras IPRESS en relacion a traslado de pacientes COVID-19

8.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

9.- Realizar la digitacion de las fichas 300 en el SISCOVID y la FOO

10.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

11.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Dependencias internas y externas de la institucion
Coordinaciones Externas:

No aplica




65, 66

FORMACION ACADEMICA

e St

N2 DE PLATA: 67,48

LICENCIADO EN ENFERMERIA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Primaria D Completa

Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura si |:|

C)¢Colegiatura?

incompleta I DIPLOMA DE EGRESADO, BACHILLER O TITULO

D)¢Habilitacién

Secundaria I:I completa Segunda l___] Egresado I:] Titulo

Especialidad
incompleta

Profesional?

si|:|

E)éRequiere Serums?

Técnica Basica D completa
Sub especialidad I:] Egresado |:] Grado

incompleta

si D

-

Técnica Superior D completa

dpoodogogn

ooyl

Maestria Egresado D Grado
incompleta
Universitaria completo
Doctorado Egresado |:I Bachiller
incompleto
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con d 1to):

1. Manejo y administracion de medicamentos (Oxigenoterapia)
2. Manejo de emergencias y urgencias

3. Conocimiento en el manejo de referencia y contrareferencia
4. Conocimiento en COVID-19

5. Conocimiento sel sistema SISCOVID19

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y dos con documentos:

[Cursos relacionados al perfil del puesto.

C) CUI“ imi de il atica e Idi
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO IN 0 AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
Obser
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[1a80

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1aR0

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

INo aplica




man -

P

O g .| Gobiemo Regional PERFIL DEL PUESTO
w PERU| padre de Dios

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Puesto Estructural ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Depedencia Jerarquica lineal DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD
Establecimiento de Salud CENTRO DE AISLAMIENTO TEMPORAL Y SEGUIMIENTO CLINICO
Puesto a su cargo No aplica

VMISION DEL PUESTO
Mantener la informacion periddica actualizada, consolidada, consistente, oportuna de calidad en fisico y digital seguin su area de trabajo,
Contribuir a monitorizar la informacidn emitida por los establecimientos de salud. Mantener la base de datos vigentes, segiin norma.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Mantener la base de datos de los sistemas SISCOVID en los diferentes modulos actualizada mensualmente, segin normas técnicas y
directivas nacionales y regionales vigentes.

2.Procesar mensualmente y oportunamente la informacién del Sistema de Informacién del COVID (SISCOVID) de la DIRESA
Madre de Dios de acuerdo a los indicadores de salud y convenios vigentes.

3. Brindar asistencia técnica en el 100% de los puntos de digitacion.

4. Capacitar, implementar y realizar el control de calidad del aplicativo de la Tecnologia de Sistema de Informacion del COVID (SISCOVID) a nivel
de la Region Madre de Dios.

5. Realizar el monitoreo y control de calidad de la Base de Datos de los puntos de digitacion en el Sistema de Informacion del COVID (SISCOVID)
otros segun su area de responsabilidad y jurisdiccion.

6. Procesamiento y revision de la informacién para la adecuada consistencia de datos en el marco de los convenios vigentes, indicadores
de salud y otros.

7. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Mantiene relaciones con las demas unidades orgdanicas de la Direccién Regional de Salud.

Coordinaciones Externas:

Con personas naturales y juridicas que proveen bienes y servicios para la institucion.
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FORMACION ACADEMICA N ¢ D E MU\ . éq

INGENIERO DE SISTEMAS - COMPUTACION O RAMAS AFINES

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria D Completa Egresado |:| Bachiller |:| Titulo/Licenciatura m si
NO
incompleta I | |D)éHabilitacion
Profesioal

Secundaria El completa

Segunda D Egresado ‘:] Titulo |:|

Espécialidad si

incompleta NO

Técnica Basica |:| completa

Sub especialidad l:l Egresado |:| Grado

incompleta

Técnica Superior l:l completa
Maestria

Egresado D Grado

incompleta

Universitaria EI completo

Doctorado D Egresado D Bachiller

00000000

incompleto

ARENNEERNRNES

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
](1) manejo eficiente de Word, Excel, Power Point.

(2) Conocimiento en la elaboracion de documentos relacionados al desempefio de sus labores.

(3) Conocimiento y Manejo de Base de Datos SQL Server 2016 Superior y/o Otros Gestores de Datos

(4) Conocimiento y Manejo del Sistema de Informacién del COVID (SISCOVID)

(5) Conocimiento y Manejo del Sistema de Informacion en Salud

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Il.- Conocimiento y Manejo de Base de Datos SQL Server 2016 Superior y/o Otros Gestores de Datos —|

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa'de x Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar) L

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|02 afios l
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

IOl afios l
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Observaciones

practicante profesional auxiliar asistente analista especialista X supervisor/coordinador jefe de rea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
{Desempeﬁando cargos similares o experiencia desempefiando funciones similares al cargo que postula. ]

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

D pefio de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad




N DE PLAZA- 70,7172

@ pER(y| Gobiemo Regional PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios MEDICO CIRUJANO(A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerarquica lineal Jefes de EESS

Establecimiento de Salud CENTRO DE AISLAMIENTO TEMPORAL Y SEGUIMIENTO

Localidades INAPARI, SALVACION, TAMBOPATA

Codigo del cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral, integrada y continua a personas diagnosticadas por COVID-19 en los Centros de Aislamiento Temporal y
Seguimiento, fomentando el trabajo multidisciplinario en el marco de la emergencia sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Visitas domiciliarias y seguimiento clinico a pacientes COVID-19

2.-Telemonitoreo y teleorientacion de pacientes COVID-19

3.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

4.- Brindar tratamiento a pacientes sospechosos y confirmados positivos a COVID-19 y contactos

5.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

6.-Participar en actividades de coordinacion con otras IPRESS en relacion a traslado de pacientes COVID-19

7.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

8.- Realizar la digitacion de las fichas 300 en el SISCOVID y la FOO

9.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

10.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinacion, gestion y organizacidn de recurso humano para realizacion de actividades,epidemiologia,SAMU,estadistica.

Coordinaciones Externas:

No aplica
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N° DE PLAZA: 10,7172

FORMACION ACADEMICA e
MEDICO CIRUJANO
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?
Primaria |:| Completa Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura si |:|
incompleta EGRESADO, BACHILLER O TITULO D)¢Habilitacion

Profesional?

|
Segunda D Egresado |:| Titulo D
Especialidad si |:|

E)¢Requiere Serums?

Secundaria D completa

incompleta

Técnica Basica El completa

Sub especialidad I:I Egresado |:| Grado

incompleta

si D

Técnica Superior I:I completa

Maestria Egresado |:| Grado
incompleta
Universitaria completo
Doctorado Egresado :] Bachiller
incompleto

dgodoododn

ouougy

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):
(1) Manejo clinico de pacientes con diagnostico COVID 19

(2)Técnicas y procedimientos en urgencias y emergencias.

(3)Normas de bioseguridad
(4)Manejo de emergencias y urgencias médicas
(5)Manejo de guias clinicas de las patologias en salud

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
[Cursos relacionados al perfil del puesto.

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa:de X Otros(especificar)
presentaciones

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

INo aplica I

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

2l




