N? DE PLAZA: 3

PERFIL DEL PUESTO

{os pep(| Sobemo Regoral
& ERU' agre de Dios
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - PROFESIONAL DE LA SALUD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Puesto Estructural ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - PROFESIONAL DE LA SALUD
Nombre del puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - PROFESIONAL DE LA SALUD
Depedencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud

Establecimiento de Salud CENTRO DE AISLAMIENTO TEMPORAL Y SEGUIMIENTO CLINICO
Localidad Tambopata

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Monitoreo, supervision y evaluacion de las actividades de prevencidn, diagnostico, tratamiento y recuperacion de COVID-19 en los
establecimientos de salud del primer nivel de atencién de la region Madre de Dios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades para la prevencion, seguimiento y tratamiento del COVID 19.

2. Planificar acciones en concordancia con el plan regional de la segunda ola en prevencidn, seguimiento y tratamiento del COVID 19

3.Realizar la correcta ejecucion presupuestal en conformidad con el plan de intervencién en COVID 19

4. Gestion de procedimientos para contrataciones de bienes, servicios y obras.

5. Estructurar los informes de conformidad de los servicios recibidos.

6. Coordinar las actividades COVID 19 con los eess y Centros de Aislamiento Temporal y Seguimiento.

7. Monitoreo, evaluacion, seguimiento y control de las acciones para prevencién, seguimiento y tratamiento del COVID 19

8. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Mantiene relaciones con las demas unidades organicas de la Direccién Regional de Salud.

Coordinaciones Externas:

Con instituciones publicas y privadas vinculadas a acciones contra el COVID 19
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FORMACION ACADEMICA i

Obstetra, Licenciado en Enfermeria, Odontélogo, Médico Veterinario

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Egresado D Bachiller El Titulo/Licenciatura El si

D)¢Habilitacién
Profesional

Primaria I:] Completa

incompleta

Secundaria [:l completa

Segunda l:l Egresado I: Titulo D

Espécialidad si

incompleta

Técnica Basica |:| completa E)¢Requiere SERUM?

Sub especialidad |:| Egresado D Grado

incompleta

si

Técnica Superior I:I completa

000000000

Maestria Egresado El Grado
incompleta
Universitaria completo
Doctorado Egresado D Bachiller
incompleto

duougyl

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
|(1) manejo eficiente de Word, Excel

(2) Conocimiento en la elaboracién de documentos relacionados al desempefio de sus labores.

(3) Conocimiento en SIGA, SIAF Y SEACE.

(4) Conocimiento basico en COVID 19

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
[No aplica

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X .
presentaciones L

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[2.afios |
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

Il afio |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad

REQUISITOS ADICIONALES
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PERFIL DEL PUESTO
SOPORTE INFORMATICO

o i i
: -| Gobiemo Regional
ﬁ PERU Madre de Dios

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccidn Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Puesto Estructural SOPORTE INFORMATICO

Nombre del puesto SOPORTE INFORMATICO

Depedencia Jerarquica lineal DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD
Establecimiento de Salud CENTRO DE AISLAMIENTO TEMPORAL Y SEGUIMIENTO CLINICO
Localidad MAZUKO - SALVACION

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO
Mantener la informacion actualizada, consolidada, consistente, oportuna de calidad, Contribuir a monitorizar la informacién generada por los
Centros de Aislamiento Temporal y Seguimiento Clinico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Mantener el sistemas SISCOVID actulizada.

2.Procesar mensualmente y oportunamente la informacién del Sistema de Informacién del COVID (SISCOVID).

3. Cumplir con la digitacién al 100 % de los diferentes sistemas de informacion en salud.

4. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Mantiene relaciones con las demas unidades orgénicas de la Direccion Regional de Salud. —I
Coordinaciones Externas:

Con personas naturales y juridicas que proveen bienes y servicios para la institucion.




FORMACION ACADEMICA NO _D_E PLAZA

R CIN

e

TECNICO EN COMPUTACION - INFORMATICA Y/O RAMAS A FINES .
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria E] Completa |:| Egresado l:l Bachiller I:l Titulo/Licenciatura D SI
NO
incompleta l:' I | D)¢Habilitacién
Profesioal
Secundaria El completa |:] Segunda [:] Egresado {:I Titulo |:|
Espécialidad Sl
incompleta D NO
Técnica Basica |:| completa [:I
Sub especialidad I:] Egresado D Grado D
incompleta |:]
Técnica Superior I_T_l completa II]
Maestria Egresado D Grado D
incompleta El
Universitaria D completo I:]
Doctorado Egresado D Bachiller l:l
incompleto D
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
‘(1) manejo eficiente de Word, Excel, Power Point.
(2) Conocimiento y Manejo del Sistema de Informacién del COVID (SISCOVID)
(3) Conocimiento y Manejo del Sistema de Informacion en Salud
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
I(l) manejo eficiente de Word, Excel, Power Point.
C) Conocimientos de ofimética e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Obser
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|01 afios

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector ptblico o privado.

|01 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente analista especialista X supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|Desempeﬁando cargos similares o experiencia desempefiando funciones similares al cargo que postula.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad

REQUISITOS ADICIONALES

lNo estar inhabilitado para ejercer funcién publica
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?@? pER(| Gobiemo Regional PERFIL DEL PUESTO

Madre de Dios | TECNICO EN ENFERMERIA(A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural TECNICO (A) EN ENFERMERIA

Nombre del puesto TECNICO (A) EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica lineal Jefes de EESS

Establecimiento de Salud CENTRO DE AISLAMIENTO TEMPORAL Y SEGUIMIENTO
Localidades INAPARI, MAZUKO, SALVACION, TAMBOPATA

Cddigo del cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en la atencién de enfermeria integral y continua a personas diagnosticadas por COVID-19 en los Centros de Aislamiento
Temporal y Seguimiento, fomentando el trabajo multidisciplinario en el marco de la emergencia sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Monitoreo clinico de pacientes con diagnostico sospechoso o confirmado de COVID 19

2.- Visitas domiciliarias y seguimiento clinico a pacientes COVID-19

3.-Telemonitoreo y teleorientacion de pacientes COVID-19

4.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

5.- Apoyar en la administracion del tratamiento a pacientes sospechosos y confirmados positivos a COVID-19 y sus contactos

6.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

7.-Participar en actividades de coordinacion con otras IPRESS en relacion a traslado de pacientes COVID-19

8.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

9.- Realizar la digitacion de las fichas 300 en el SISCOVID y la FOO

10.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

11.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Dependencias internas y externas de la institucién

Coordinaciones Externas:

No aplica
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FORMACION ACADEMICA
TECNICO EN ENFERMERIA

IN° DE PLAZA

N

e

16181879

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria D Completa I:l Egresado ‘:l Bachiller D Titulo/Licenciatura [:I si |:]
incompleta |:| L ] D)éHabilitacién
Profesional?
Secundaria El completa I:] Segunda D Egresado [:] Titulo |:|
Especialidad si D
incompleta |:I
[ | [E)éRequiere Serums?
Técnica Basica El completa EI
Sub especialidad |:| Egresado |:] Grado |:|
incompleta l:] si [:]
Técnica Superior completa -
Maestria Egresado |:| Grado I:]
incompleta |:|
Universitaria [:l completo D
Doctorado Egresado l:l Bachiller [:l
incompleto l:]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):
1. Primeros auxilios
2. Manejo clinico de pacientes COVID 19.
3. Manejo de referencia y contrarreferencia
4. Conocimientos del SISTEMA SISCOVID
5. conocimiento en COVID-19
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
|Cursos relacionados al perfil del puesto.
C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de X Otros{especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|1 afio

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

INo aplica

IS
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N° DE PLAZA:; 3293

PERFIL DEL PUESTO
SERVICIOS GENERALES: PERSONAL DE LIMPIEZA

e . :
© | Gobiemo Regional
w PERU Madre de Dios

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural SERVICIO GENERALES: PERSONAL DE LIMPIEZA
Nombre del puesto SERVICIO GENERALES: PERSONAL DE LIMPIEZA
Dependencia Jerarquica lineal Jefes de EESS

Establecimiento de Salud CENTRO DE AISLAMIENTO TEMPORAL Y SEGUIMIENTO
Localidades INAPARI, MAZUKO, SALVACION, TAMBOPATA

Cadigo del cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Aplicar tecnicas de desinfeccion y limpieza en los Centros de Aislamiento Temporal y Seguimiento para la prevencion y disminucion del riesgo
de infeccion por COVID 19, fomentando el trabajo multidisciplinario en el marco de la emergencia sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar la limpieza y desinfeccion de paredes, piso, bafios y patios.

2. Realizar la limpieza de puerta, paredes, ventanas y techos.

3. Recojo y manejo de los desechos solidos contaminantes y no contaminantes.

4. Limpieza y mantenimiento de los servicios higienicos.

5. Ejecutar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes del establecimiento.

6. Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

7. Verificar e informar el estado de conservacion y averias en las instalaciones.

8. otras funciones que asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Jefatura del Centro de Aislamiento Temporal
Coordinaciones Externas:

NO APLICA




30,31,
N° DE PLAZA: 82,33

FORMACION ACADEMICA e
Secundaria Completa
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria D Completa Egresado |:| Bachiller l:! Titulo/Licenciatura |:| si
NO
incompleta I | D)¢Habilitacion
Profesioal
Secundaria completa Segunda |:| Egresado D Titulo D
Espécialidad si
incompleta NO

Técnica Basica i:l completa

Sub especialidad l:l Egresado |:| Grado

incompleta

Técnica Superior El completa

Dododoodxdn

Uiy iu

Maestria Egresado |:| Grado
incompleta
Universitaria D completo
Doctorado Egresado I:] Bachiller
incompleto
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere st con d to)

1. Manejo de residuos solidos y bioseguridad de pacientes COVID 19

2. Limpieza y desinfeccion de areas criticas COVID 19

3. Conocimieno en prevencion COVID 19

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y dos con d t
NO APLICA
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|1 afio I
Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

NO APLICA

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad

Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

[No APLICA |

1>
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ﬁ“‘;‘e"g" Fé‘?g*”“a‘ PERFIL DEL PUESTO
adre ae Lios CHOFER
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural CHOFER

Nombre del puesto CHOFER

Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Establecimiento de Salud SEGUIMIENTO CLINICO

Localidades TAMBOPATA

Cddigo del cargo No aplica

MISION DEL PUESTO
Conducir y velar por el buen funcionamiento y mantenimiento del vehiculo asignado para el seguimiento clinico de pacientes con
diagnostico sospechoso o confirmado de COVID 19, en el contexto de la COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Realizar el traslado de los equipos de respuesta rapida para actividades de la COVID 19, en busqueda de casos y busqueda de
contactos e investigacion.

2.- Garantizar que los vehiculos se encuentren en buenas condiciones para el seguimiento clinico de pacientes COVID 19

3. Prestacion de servicios en la prevencion, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

4. Conducir vehiculos para el seguimiento clinico de pacientes COVID 19

5. Brindar apoyo al equipo multidisciplinario durante el traslado y seguimiento de pacientes.

6. Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo a fin de detectar posibles irregularidades

7. Reportar y requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado.

8. Realizar la limpieza externa e interna del vehiculo (desinfeccién) , entregando a su relevo la unidad en optimas condiciones.

9. Velar por la seguridad, cuidado del vehiculo y los equipos biomédicos que se encuentren dentro de la unidad maévil.

10. Reportar el estado del vehiculo a la recepcién y entrega del turno.

11. Mantener al dia la bitacora del vehiculo.

12. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

IJefe inmediato y otras dependencias de la institucion. I
Coordinaciones Externas:

|B70mberos, policia, serenazgo u otros. |




N° DE PLAZA: .84

FORMACION ACADEMICA . R e S
CHOFER
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatur.
Primaria I:] Completa |:| Egresado [:] Bachiller Dulo/Licenciatl: si
incompleta I:l [ | D)éHabilitaci
6n Profesioal
Secundaria completa Segunda Egresado l:] Titulo l:]
Esécialidad si
incompleta |:|
Técnica Ba'sic4:] completa |:|
Egresado :I Grado I:I
incompleta |____|
écnica Superi4:| completa l:l
Maestria Egresado l:l Grado l:l
incompleta |:|
Universitaria l:l completo I:I
Doctorado Egresado l:l Grado E
incompleto :l
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento
1.- Conduccion de Vehiculos
(2) Cursos de mecanica automotriz basica
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
[Licencia de conducir TIPO A 1B
C) Conocimientos de ofimética e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO O APLI]  BASICO  [INTERMEDIO
Procesador de T X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Prngrama-de X Otros(especificar)
presentaciones 9
Otros(especifica Otros(especificar)
Otros(especifical
Observaciones
Otros(especificaf

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Il afio

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

ll afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar

analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

INo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presién

Calidez y empatia
Comportamiento ético
nibilidad de tiempo

o i al servicio

N\
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N° DE PLAZA: 35

-

Gobiemo Regional PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios . LICENCIADO (a) EN ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccidn Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural LICENCIADO (a) EN ENFERMERIA

Nombre del puesto LICENCIADO (a) EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud

Establecimiento de Salud SEGUIMIENTO CLINICO

Localidades TAMBOPATA

Cddigo del cargo No aplica

MISION DEL PUESTO
Brindar atencién de enfermeria integral y continua a personas diagnosticadas por COVID-19 en los Centros de Aislamiento Temporal y
Seguimiento, fomentando el trabajo multidisciplinario en el marco de la emergencia sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Monitoreo clinico de pacientes con diagnostico sospechoso o confirmado de COVID 19

2.- Visitas domiciliarias y seguimiento clinico a pacientes COVID-19

3.-Telemonitoreo y teleorientacion de pacientes COVID-19

4.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

5.- Brindar tratamiento a pacientes sospechosos y confirmados positivos a COVID-19 y contactos

6.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

7.-Participar en actividades de coordinacion con otras IPRESS en relacion a traslado de pacientes COVID-19

8.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

9.- Realizar la digitacion de las fichas 300 en el SISCOVID y la FOO

10.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

11.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Dependencias internas y externas de la institucion
Coordinaciones Externas:

No aplica




N° DE PLAZA:_ 8S
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FORMACION ACADEMICA
LICENCIADO EN ENFERMERIA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?

Egresado - Bachiller Titulo/Licenciatura -
I DIPLOMA DE EGRESADO, BACHILLER O TITULO I D)¢éHabilitacion

Profesional?
Segunda D Egresado El Titulo

]
Especialidad si |:|

I | E)¢Requiere Serums?

Sub especialidad |:| Egresado I:l Grado D

Primaria |:| Completa

incompleta

Secundaria E] completa

incompleta

Técnica Basica |:| completa

incompleta

si |:|

Técnica Superior D completa

Maestria Egresado [:l Grado |:|

dpnoooooogg

incompleta
Universitaria - completo
Doctorado Egresado D Bachiller I:l
incompleto
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi Técnicos principales requeridos para el p (No se requiere con doc

1. Manejo y administracion de medicamentos (Oxigenoterapia)
2. Manejo de emergencias y urgencias

3. Conocimiento en el manejo de referencia y contrareferencia
4. Conocimiento en COVID-19

5. Conocimiento sel sistema SISCOVID19

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y dos con doci
|Cursos relacionados al perfil del puesto.

Qc : de ofimatica e Idi
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
Obser
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[1aR0 |
Experiencia Especifica
LA. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado. |
1ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
[No aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

INo aplica




N° DE PLAZA:. 86 ..

P e | Goviemo Regiona PERFIL DEL PUESTO
Ul Madre de Dios MEDICO CIRUJANO(A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccidn Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud

Establecimiento de Salud . SEGUIMIENTO CLINICO

Localidades TAMBOPATA

Cédigo del cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral y continua a personas diagnosticadas por COVID-19 en los equipos de seguimiento clinico, fomentando el
trabajo multidisciplinario en el marco de la emergencia sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Manejo clinico de pacientes con diagnostico sospechoso o confirmado de COVID 19

2- Visitas domiciliarias y seguimiento clinico a pacientes COVID-19

3.-Telemonitoreo y teleorientacion de pacientes COVID-19

4.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

5.- Brindar tratamiento a pacientes sospechosos y confirmados positivos a COVID-19 y contactos

6.-Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

7.-Participar en actividades de coordinacion con otras IPRESS en relacion a traslado de pacientes COVID-19

8.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

9.- Realizar la digitacion de las fichas 300 en el SISCOVID y la FOO

10.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

11.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinacion, gestion y organizacion de recurso humano para realizacion de actividades,epidemiologia,SAMU,estadistica.

Coordinaciones Externas:

No aplica




e ot pLaza: %
FORMACION ACADEMICA tNY DE @ LRLA, ceomanreoco:
MEDICO CIRUJANO
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Primaria D Completa

Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura si [:l

l EGRESADO, BACHILLER O TITULO

Segunda |:] Egresado D Titulo I:I
Especialidad si l:]

E)éRequiere Serums?

incompleta

D)¢Habilitacién
Profesional?

Secundaria El completa

incompleta

Técnica Basica |:| completa

Sub especialidad |:l Egresado I:] Grado

incompleta

si |:]

L

Técnica Superior I:l completa

Maestria Egresado EI Grado
incompleta
Universitaria completo
Doctorado Egresado |:| Bachiller
incompleto

donodododogg

ooyl

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):
(1) Manejo clinico de pacientes con diagnostico COVID 19

(2)Técnicas y procedimientos en urgencias y emergencias.

(3)Normas de bioseguridad
(4)Manejo de emergencias y urgencias médicas
(5)Manejo de guias clinicas de las patologias en salud

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con doc tos:
|Cursos relacionados al perfil del puesto.

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa.de X Otros(especificar)
presentaciones

Otros(especificar) Otros{especificar)

Otros(especificar)

Obser

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones_ otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
[No aplica |

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicio




N° DE PLAZA: 8%

| Goblemo Rggigna! j PERFIL DEL PUESTO
JPERU| \adre de Dios TECNICO EN ENFERMERIA(A)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puesto Estructural TECNICO (A) EN ENFERMERIA
Nombre del puesto TECNICO (A) EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica lineal Direccion de Atencion Integral de la Salud
Establecimiento de Salud SEGUIMIENTO CLINICO
Localidades TAMBOPATA
Cdédigo del cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en la atencién de enfermeria integral y continua a personas diagnosticadas por COVID-19 en los Centros de Aislamiento
Temporal y Seguimiento, fomentando el trabajo multidisciplinario en el marco de la emergencia sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Monitoreo clinico de pacientes con diagnostico sospechoso o confirmado de COVID 19

2.- Visitas domiciliarias y seguimiento clinico a pacientes COVID-19

3.-Telemonitoreo y teleorientacion de pacientes COVID-19

4.-Apoyar en intervenciones preventivas y control COVID-19

5.- Apoyar en la administracion del tratamiento a pacientes sospechosos y confirmados positivos a COVID-19 y sus contactos

6.-Participar en la limpieZa y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente

7.-Participar en actividades de coordinacion con otras IPRESS en relacion a traslado de pacientes COVID-19

8.-Apoyar en acciones de vigilancia y control de pacientes afectados por COVID -19

9.- Realizar la digitacion de las fichas 300 en el SISCOVID y la FOO

10.- Brindar buen trato al paciente y a disposicion ante una emergencia

11.-Realizar otras funciones que se designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Dependencias internas y externas de la institucion

Coordinaciones Externas:

No aplica




FORMACION ACADEMICA N° DE PLAZA: ._81---.-._;

TECNICO EN ENFERMERIA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria |:] Completa Egresado |:| Bachiller |:| Titulo/Licenciatura l:l si |:|
incompleta I | D)¢Habilitacién

Profesional?
Secundaria D completa

Segunda D Egresado |:| Titulo |:|
Especialidad si I:l

incompleta

E)é¢Requiere Serums?

Técnica Bésica |:| completa

incompleto

Jo0dE0000dgg

|
Sub especialidad I:] Egresado |:| Grado l:l
incompleta si I:]
[ |
Técnica Superior - completa
Maestria Egresado |:| Grado [:I
incompleta
I |
Universitaria |:| completo
Doctorado Egresado D Bachiller |:)
|

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

1. Primeros auxilios

2. Manejo clinico de pacientes COVID 19.

3. Manejo de referencia y contrarreferencia
4. Conocimientos del SISTEMA SISCOVID

5. conocimiento en COVID-19

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
|Cursos relacionados al perfil del puesto. l

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

Programa de

R X Otros(especificar)
presentaciones

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|1 afio |
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[01 afo j

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
INo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
al servicio




NODEP - 88

S — ,, PERFIL DEL PUESTO
BIOLOGO (1)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccidn Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural LABORATORIO REGIONAL DE SALUD PUBLICA

Nombre del puesto BIOLOGIA MOLECULAR

Depedencia Jerarquica lineal Direccion de atencion integral de salud

Dependencia Funcional No aplica

Establecimiento de Salud No aplica

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

El Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica es responsable del diagnostico, de enfermedades emergentes y reemergentes, control
de calidad, propone y desarrollas investigaciones, recibe y canaliza la trasierencia tecnologica desde el nivel central hacia la red y contribuye
en la vigilancia Epidemiologia a nivel regional.

En el area de Biologia Molecular del Laboratrio Regional se realizara el dianostico de enfermedades, con impacto en salud publica, mediante
procedimietos especiales de diagnostico.

FUNCIONES DEL PUESTO
1.- Supervisién y evaluacion de las actividades de diagndstico (Preanalitica, Analitica, Post Analitica) SARS-COV2
2.- Asistencia técnica en temas de vigilancia Laboratorial de las enfermedades de importancia en Salud Publica al nivel
regional.

3.- Participar en la elaboracion de planes y documentos de gestion de su drea.

4.-Realizar actividades directamentemente realcionadas con la parte (Preanalitica, Analitica, Post Analitica) para deteccion
del SARS-COV?2 a travez de biologia Molecular RT-PCR en Tiempo Real

5.- Disefiar, dirigir e implementar procedimientos de control de calidad

6.- Entregar informe mensual de las actividades desarrolladas

7.- Otras que le asigne el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|Con la Jefatura del Laboratorio Regional de Salud Publica - Direccion Regjonal de Salud de Madre de Dios
Coordinaciones Externas:

Ilnstituto Nacional de Salud

.........

g (L
JEFE DEL LAEORAJORIORE

oy



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Universitaria E Completa

fgresado [ R

B) Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos

[ 1 .
vitler ) litulo/ticenciatura

Ayt

OpiepiA S8

Hiigiiligy

Segunda Egresado | Titulo
Esécialida
!
b especialidj g tgresado Grado
| s
|
| |
Maestria Egresado r-:_v_] Grado l:l
| J
Doctorado i tgresado [ | Grado e
l ]

D)¢Habilitacidn Profesional?

i [x ]

E)¢Requiere serums?

s ]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)

1.- Capacidad de procedimientos tecnicos Preanaliticos en el diagnostico de SARS-COV?

2.- Capacidad de manejo de equipos de laboratorio (Analitico)

3.- Capacidad de manejo de procedimientos post analiticos de analisis y validacion SARS-COV?2
4.- Conocimiento de las medidas de proteccion personal (bioseguridad)

5.- Analisis de fichas epidemiologicas

6.- Conocimientos basicos analiticos en Biologia Molecular

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

IEstudios relacionados al cargo y funcion que postula

C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas

T

OFIMATICA i NIVEL Dt }:_QM!N!O IDIOMAS t NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA | BASICO { INTERMEDIO AVANZADO {_x\!Q APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de ¥ I iInglés j X
Hojas de cdlcul| X Quechua X
Programa de - Otros{especifica
presentacione r)
o Otros{especifica
")

Observaciones

Otros(especificf

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|2 afios

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1AR0

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[1ARO

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

INo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

X hes Jurado
4D, Pafbiogo Climeco
JEFE DEL LABOR 7 OR(I?) REFERENCIAL

0%



e DE pLAZA: 83

iemo Regional
hGADZr& dq iéggma PERFIL DEL PUESTO
are 06 LS TECNICO DE ENFERMERIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.
Unidad Organica Direccidn Ejecutiva de Administracion
Puesto Estructural TECNICO DE ENFERMERIA
Nombre del puesto TECNICO DE ENFERMERIA
Depedencia Jerarquica lineal OFICINA DE PERSONAL
Depedencia Funcional SALUD OCUPACIONAL
Establecimiento de Salud Consultorio de Salud Ocupacional DIRESA MDD
Cédigo de plaza

MISION DEL PUESTO

Contribuir con la disminucion de riesgo de transmision del COVID 19 en el ambito laboral, implementando lineamientos generales para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién. Considerando la situacién de emergencia que
atraviesa el pais por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del brote del COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Prestacion de servicios en la prevencion, control, diagnéstico y tratamiento del Coronavirus.

2. Brindar apoyo en los procedimientos de enfermeria en la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicién al COVID 19

3. Brindar apoyo en los procedimientos de enfermeria en urgencias y emergencias que puedan presentarse durante el
desarrollo de las actividades laborales.

4. Brindar apoyo en los procedimientos en la documentacidn relacionados en la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicién al COVID 19

5.Participar en la evaluacion, estabilizacidn, tratamiento y/o referencia de las emergencias, para la recuperacion de la salud de
la persona.

6. Brindar apoyo en la identidicacion y captacion de casos sospechosos a COVID 19, la toma de muestra para las pruebas de
confirmacidn (rapida y molecular) , seguimiento clinico hasta el alta médica.

7. Registrar la informacion en los programas de control y monitoreo del COVID 19.
8. Cumplir con las normas de bioseguridad
9. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefaturas y dreas de la institucién de la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

[No aplica

0



FORMACION ACADEMICA

N° DE PLAZA:. _.

TECNICO DE ENFERMERIA

Primaria I:] Completa

Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura I:l si

incompleta

Técnica Bésica l:l completa

Sub especialidad Egresado l:l Grado
incompleta
Técnica Superior completa
Maestria Egresado El Grado
incompleta

Universitaria E] completo

Doctorado Egresado |:| Grado

Q0000000

incompleto

oduougyl

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

incompleta [ | |D)éHabilitacion
Profesioal
Secundaria |:| completa Egresado |:] Titulo D
Segunda Esécialidad si

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento

(1) Primeros auxilios
(2) Normativa de Salud Ocupacional

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

IEstudios relacionados al cargo y funcion que postula

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa_de X Otros(especificar)
presentaciones

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

IZ afios

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

|1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo

ol




