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DIRECCION E]ECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

¥ 5 ““Afio de'la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”

ANEXO N°03
PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

L GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de MEDICOS
CIRUJANOS

2. Cantidad: 26 (Veintiséig).

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Micro redes de
Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

5. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.
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““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad” -

I.PERFIL DEL PUESTO

Shva Maylano

PRESIDENTE TITULAR

"
.
'
v
Il
'
'
.
1
Il
'
'
Il

Formacién e Titulo profesional de Médico Cirujano
académica, Grado | eResolucion termino de SERUMS.
académico estudio | e Habilitacion profesional vigente, en original.

JECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS K0

. Roga Manv

. 7 Experiencia e Un (01) afio en el sector publico incluido
Laboral SERUMS).
' Conocimientos e Estudios o cursos relacionados a Salud.

Cursos relacionados con las enfermedades
prevalentes de la region Madre de Dios.

Habilidades o e Buen trato y calidad de atencion

Competencias e Capacidad resolutiva Capacidad de trabajo en

- equipo.

o IS o Capacidad de trabajar bajo presién

=] ' e Capacidad de trabajo con diferentes actores.

B e Habilidades para la comunicacién y manejo de
grupo.

¢ Habilidad para innovacion.

e Facilidad para expresar ideas en forma oral y
escrita.

ﬁ
[ ]

LAR

o Luna Antas
.

S
§§ 3 Mantener buenas relaciones interpersonales
Fu [ 05 e Con personalidad proactiva, responsable y
23 disciplinada.

junti

|
o

Disponibilidad de Inmediata.
Adaptabilidad a las condiciones de vida del
lugar de trabajo.

]

:

Lic. Obsta,
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

i) ““Ario de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Atencién a la poblacién de las morbilidades y dafios en la jUFISdICCIon
del Establecimiento de Salud.

2. Cumplir con las obligaciones inherentes a su profesion, asi como con
las normas y directivas vigentes de la entidad.

3. Cumplir con la permanencia en el Establecimiento de Salud en turnos

de 6 horas diarias x 25 turnos.

Programar el 40% de sus actividades en atencioén extramural.

Realizar un minimo de 12 atenciones por dia.

Realizar actividades de Prevencion y Promocién en la persona famllla

comunidad, Instituciones Educativas y municipios.

Manejo de pacientes, segun normatividad vigente.

Participar activamente en la ejecucion de las actividades de las

diferentes estrategias sanitarias. |

9. Atencién de urgencias y emergencias.

10. Seguimiento a pacientes en riesgo.

11.Otros que su jefe inmediato superior indique.

va .M:;ylano

TITULAR

el s

E

FRESIDENT

=

0

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Micro redes— Redes de Salud Periféricas

Servicio de Madre de Dios.
Duracion del Contrato Del 21 de noviembre al 31 de diciembre
g, i3 2019.
‘fs i< | Contraprestacion mensual Segun Anexo N°01
&5 >
=

R

B
M2

COMISION D
M.C Rona M
MIE
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T DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
"_ ) ““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
: PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

O SERVICIOS
=] 1§
23 \ 2 l. GENERALIDADES

25 Eie

= £ \d %t‘_‘

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un MEDICO
CIRUJANO

T ESIDEN

2. Cantidad: 01 (Uno).

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de

Cuidados Integrales/Metaxenicas-Redes de Salud Periféricas Madre de
Dios. sl

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

5. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que
regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

REDES O SALUD P

p

VA DE
DE-PROCESO DE CONCYRSO C

N

) nSiG?N

>0

kPERFIL DEL PUESTO

| Tltulo profesuonal de Medlco C|ru1ano
¢ Resolucion termino de SERUMS.

e Habilitacion profesional vigente, e
original.

Formacion académica
Grado académico y/o
Nivel de estudio
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““Afio de la Lucha Contra la-Corrupcién y la impunidad” g

Indispensables:

13 ¢ Conocimiento en manejo de Programas y/o
12 Estrategias Sanitarias de enfermedades
Metaxenicas.

e Conocimiento en ofimatica.

g ol
ENTE TITULAR

Zosa Manv

Deseables:

FRESID

Conocimientos e Manejo de SIGA (sistema integrado de

i gestion administrativa), SIAF (sistema
integrado de administracion financiera),
CEPLAN y ofros.

¢ Manejo de programas informaticos,
ofimatica (Office, Word, Power Point, Excel).

¢ -Manejo en enfermedades transmisibles
(Dengue, Malaria y otras)

Agall Luna Antas

General:

Experiencia Laboral | | g, qriencia minima de 02 afios en el

Sector Publico (incluido el SERUMS).

Requisitos e Estudios o curso relacionado con las
indispensables para el enfermedades metaxenicas y zoondticas.
puesto y/o cargo '

eCapacidad de andlisis, expresion,
redaccion, sintesis de direccion vy
coordinaciéon técnica; concretar resultados
en tiempo oportuno.

elLiderazgo para el logro de los objetivos

institucionales.
e Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion,
Habilidades o capacidad de trabajo en equipo.
Competencias e Aplicacion de valores y consideracion de la

libertad de su opinién y expresioén
e Disposicion inmediata para cumplir metas y

objetivos.

eCapacidad de trabajar con diferentes
actores

ePersonalidad proactiva, responsable vy
disciplinada.

e Capacidad de trabajar bajo presion.
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- ) ““Afio de la Lucha Contra la Corrupcidn y la impunidad”

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Participar en la elaboracion y ejecucion del Plan Operativo de la Estrategia
de prevencion y control de enfermedades Metaxenicas y zoonéticas.

2. Garantizar y promover la ejecucion de politicas publicas eficaces,
integradas, sostenibles y basadas en evidencias en materia de Iucha contra
las enfermedades Metaxenicas y zoonéticas.

3. Fortalecer la capacidad resolutiva en el diagnéstico y manejo de casos de
enfermedades Metaxenicas y zoondticas prevalentes en la region.

4. Difundir e implementar la aplicacion de normatividad vigente en relacion a

‘las enfermedades Metaxenicas y zoonéticas.

5. Supervisar, monitorear y evaluar las actividades de la Estrategia de
prevencién y control de enfermedades Metaxenicas y zoonéticas.

6. Desarrollar las investigacione's operativas que permita el mejoramiento de
las intervenciones sanitarias en el ambito de la regién.

7. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior

""ESIDENTE TITULAR

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

] ié o r%n; i
f
Zﬁd\lﬂa
R

Lugar de prestacion del | Oficina de Cuidados
Servicio Integrales/Metaxenicas-Redes de Salud
Periféricas Madre de Dios.

Duracién del Contrato Del 21 de noviembre al 31 de diciembre
2019.
3‘ 2 Contraprestacion mensual Segun anexo N° 01
g b 3 1O

G

Lesv bE C

2
=
=
o
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION E]ECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupaén ¥ la impunidad”

PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS

GENERALIDADES

6. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un MEDICO -
CIRUJANO

7. Cantidad: 01 (Uno).

8. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de
Cuidados Integrales/Dafios no transmisibles-Redes de Salud Periféricas
Madre de Dios.

9. Dependencia enéargada de realizar el proceso de contratacién:'
Unidad de Recursos Humanos.

10.Base Legal:

9

h.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que
regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del

Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga

derechos laborales.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

Il.LPERFIL DEL PUESTO

Formacion académica .
Grado académico y/o o
Nivel de estudio .

Titulo profesional de Médico C|rujano
Resolucion termino de SERUMS.

Habilitacion  profesional vigente,
original.

en
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5 3 ““Afio de la Lucha Contra la Corrupcidn y la impunidad”

Indispensables:

¢ Conocimiento en manejo de Programas y/o
Estrategias Sanitarias de Dafios no
Transmisibles.

¢ Conocimiento en ofimatica.

R

Deseables:

<
=)
>
7 1o
4
Wi
g =
Z
w
=
A
w

¢ Manejo de SIGA (sistema integrado de
gestion administrativa), SIAF (sistema
integrado de administracion financiera),
CEPLAN vy otros.

* Manejo de programas informaticos, ofimatica
(Office, Word, Power Point, Excel).

¢ Manejo en enfermedades en dafios no
transmisibles (Hipertensién Arterial, diabetes,
obesidad, sobrepeso)

Conocimientos

RIFERICAS WD

PEl

DES GE sl

General:

' Experiencia Laboral |, Experiencia minima de 02 afios en el Sector
Publico (incluido el SERUMS).

KD
13..-_

v

Requisitos e Estudios o curso relacionado con las
indispensables para el enfermedades en dafios no transmisibles.

puesto y/o cargo

DY Y . '___1_

&3
e

e
o
i
al
P

=
=
o
w
=
b
bt
b1
Ll
=5
Y

3

neJulith

.

L

MIEMBRO - TITULAR

NOEPROCESO DE CONCUR

e Capacidad de analisis, expresion, redaccién,
sintesis de direccidén y coordinacion técnica;
concretar resultados en tiempo oportuno.

elLiderazgo para el logro de los objetivos
institucionales.

e Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion,

ic. Obsla.

8 4

22 : i capacidad de trabajo en equipo.

gS ] Habilidades o P - | G .

BE Competencias » Aplicacion de valores y consideracion de la
35 libertad de su opinién y expresién

¢ Disposicion inmediata para cumplir metas y
objetivos.

¢ Capacidad de trabajar con diferentes actores

ePersonalidad proactiva, responsable vy
disciplinada.

¢ Capacidad de trabajar bajo presién.

#t-DE REDES O SALU
X0CESODEC

Bl
PR
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
_; » “"Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
g 12 :
é '® 1. Participar en la elaboracion y ejecucion del Plan Operativo de la

Estrategia de prevencion y control de enfermedades en dafios no
transmisibles.

2. Garantizar y promover la ejecucion de politicas publlcas eficaces,
integradas, sostenibles y basadas en evidencias en materia de lucha
contra las enfermedades en dafos no transmisibles.

3. Fortalecer la capacidad resolutiva en el diagnéstico y manejo de casos
de enfermedades en dafios no transmisibles prevalentes en la region.

; 4. Difundir e implementar la aplicacion de normatividad vigente en relacion

' a las enfermedades en dafios no transmisibles.

5. Supervisar, monitorear y evaluar las actividades de la Estrategia de
prevencién y control en dafios no transmisibles.

6. Desarrollar las investigaciones operativas que permita el mejoramiento
de las intervenciones sanitarias en el ambito de la regién.

7. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior

1\
U
30 DE CON

ENTE TITULAR

FRY
E

.5CuTivA OF REDES DE SAL
oe

BRESID

i s e

Agah Luna Antas

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

TN i o
NS Lugar de prestacién del | Oficina de Cuidados Integrales/Dafios no
1= Servicio transmisibles-Redes de Salud Penferlcas
' Madre de Dios.
Duracioén del Contrato Del 21 de noviembre al 31 de diciembre

2019.

Contraprestacion mensual| Segun anexo N° 01

Quira Galvez

e
i CoZ
b
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AP) * "Afio de la Lucha Contra la Corrupcidn y la impunidad”

PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

Sitva Maytano

T (PRESIDENTE TITULAR

L GENERALIDADES

£5 OF SALUD PERIFERICAS 400

RE
3
0CES

ISION DE PRC

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un MEDICO
CIRUJANO

.
et

TCISAEFCUTIVA OF

2. Cantidad: 01 (Uno).

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de
‘ Aseguramiento Publico-Redes de Salud Periféricas Madre de Dios.

4, Dependencia encargada de i'ealizar el proceso de contratacién:
Unidad de Recursos Humanos.

5. Base Legal:

m. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

n. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que
regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

0. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales.

p. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

q. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

r. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

I.PERFIL DEL PUESTO

Formacion académica, e Titulo profesional de Médico Cirujano

Grado académico y/o ¢ Resolucion termino de SERUMS.

Nivel de estudio e Habilitacion profesional vigente, en
original.
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Indispensables:

g 12 Conocimientos e Diplomado en auditoria médica.
2\ ize ' e Otros afines al cargo.
5 o
HE 8=
AF General:
= - . :
f é Experiencia Laboral e Experiencia minima de 02 anos en el
a Sector Publico (incluido el SERUMS).
: 0F
\_ ;
j Requisitos ¢ Conocimiento de la normativa de Seguro de
indispensables para el Salud. ' '
puesto y/o cargo e Conocimiento de Word y Excel.

¢ Capacidad de analisis,  expresion,
redaccion, sintesis de direccion - vy
coordinaciéon técnica; concretar resultados
en tiempo oportuno.

elLiderazgo para el logro de los objetivos
institucionales.

e Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion,

Habilidades o capacidad de trabajo en equipo.

Competencias » Aplicacion de valores y consideracion de la
libertad de su opinién y expresion

e Disposicion inmediata para cumplir metas y

8, | S objetivos.
W eCapacidad de trabajar con diferentes
383 actores
gg‘cjﬁz ePersonalidad proactiva, responsable vy
2% iAS disciplinada.
g@ : ;;é e Capacidad de trabajar bajo presion.
i 2
3 'é

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Monitorizar y supervisar el cumplimiento de la normatividad institucional
vigente sobre seguros de salud, prestaciones, garantias de calidad,
accesibilidad y oportunidad, estandar minimos necesarios para el
proceso de atencién de los pacientes afiliados al SIS en los
establecimientos de salud.

. Capacitar y brindar asistencia técnica a las IPRESS de la jurisdiccion
sobre coberturas de seguros, reembolsos, procesos prestacionales de
conformidad a la normatividad vigente.
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AP ) “"Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la lmpum’dad'"

3. Gestionar las acciones con las Micro Redes para implementar medidas
de control y mejoras en la atencién de salud de los asegurados del SIS.

4. Monitorear el cumplimiento de medidas correctivas implementada en las
IPRESS en materia de su competencia.

5. Otras actividades complementarias que asigne el jefe |nmed|at0

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

SRESIDENTE TITULAR

u§,, £ Lugar de prestacion del | Oficina de Aseguramiento Publico-Redes
E3 ‘;"’5‘ : Servicio de Salud Periféricas Madre de Dios

i3 L

jr_,"_ Duracion del Contrato | Del 21 de noviembre al 31 de d|C|embre

- : 2019.

Contraprestacion mensual| Segun anexo N° 01

TVvelasqusz Maguera

- TITULAR

. + gl

in Copyuira Galvez

" Tl JULAR

---------
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”

PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de
LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA.

2. Cantidad: 23 (veintitrés).

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Micro redes—
Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios — Redes de Salud
Periféricas de Madre de Dios.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

5. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que
regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

I.LPERFIL DEL PUESTO

Formacion

académica, Grado
académico y/o Nivel
de estudio

en

|tqu profesmnal ““&e Llcen0|ado(a)
Enfermeria
Resolucién termino de SERUMS.

Habilitacién profesional vigente, en original.
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AP) ““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
Experiencia e 01 ano en el Sector Publico (incluido el
Laboral SERUMS).
8 g e Certificados de cursos inherentes a la
i S Conocimientos profesion.
Ae =
' 3 -t
4> Habilidades o e Buen trato y calidad de atencién
1 -| Competencias o Capacidad resolutiva '
) e Capacidad de trabajo en equipo.
3  Capacidad de trabajar bajo presion
@ o Capacidad de trabajo con diferentes actores.
e Habilidades para la comunicacion y manejo

- de grupo.

Habilidad para innovacion.

¢ Mantener buenas relaciones interpersonales

e Con personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

¢ Disponibilidad inmediata.

E ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Ejecucion de los programas estratégicos inherentes a la profesion.

Cumplimiento Organizar los servicios de salud del establecimiento de

salud a su cargo de acuerdo a las unidades prestadoras de servicio que

se ofrecen.

3. Disponer la rotacion oportuna de los insumos médicos y suministros del
establecimiento de salud a su cargo.

4. Cumplir con las obligaciones inherentes a su profesion, asi como con
las normas y directivas vigentes de la entidad, que resultasen aplicables
a esta modalidad contractual.

5. Cumplir con la permanencia en el Establecimiento de Salud en turnos

de 6 horas diarias x 25 turnos.

Programar el 40% de sus actividades en atencion extramural.

Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de las coberturas

de los indicadores sanitarios del primer nivel de atencion de Salud:

como Registro de actividades en cuadernos, intra y extramural, Hojas,

FUA, HIS, SIEN, cuaderno de seguimiento (padrén nominal) Historia

Be T 13 clinica segun normatividad vigente.

£S89 8. Aplicacién de las politicas sanitarias en el marco de las prioridades

' regionales, que contribuyan a la reduccién de la morbimortalidad

materno infantil, las enfermedades transmisibles y no transmisibles.

N =

~N o

aRer
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

) ““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”

AR AL 0% 8

9. Participar en la sectorizaci(')n del EE.SS.
10. Participacion activa en las campafas de atencion integral a realizarse
en las comunidades del ambito del EE. SS donde labore.

cargo durante su labor.

11.Desarrollar acciones de supervision, monitoreo y control de los
establecimientos de su jurisdiccion, de las estrategias que llevara a su

12. Atencion de urgencias y emergencias. -
13. Seguimiento a pacientes en riesgo.
14.Otros que su jefe inmediato superior indique.

x
-4
2 .
= it i i : L : 4
£ Lugar de prestacion del Micro redes— Redes de Salud Periféricas
- & Servicio de Madre de Dios
= WY
"J A ;3 Duracion del Contrato Del 21 de noviembre al 31 de diciembre
A

2019.

Contraprestacion mensual

Segun Anexo N°01

z PERIFERIC
50¢C

$34L07 PERIFERCH

CONCURS! S
SR -

lasyuez NMaquera

30 CE CONCUR

r

A 02 REES 0F 5
COMISION BE PRO!
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RN RO R IS
DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

¥ # - “Anio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”

PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

ALUD PERFERICAS WDD

PP

l GENERALIDADES

L

?Ob’a—'c v
RESIDENTE TITULAR

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un LIC. EN
ENFERMERIA

2. Cantidad: 01 (Uno).

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de
Cuidados Integrales Inmunizaciones/Cred.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

5. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su

modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.
e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

b f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

Rizag MDD
. | S ﬁ
) 4%
squez Maquera
o

. TITULAR

DE SALLD PEREERICAS

e

va JE REDES
-PROCESO

&5
e
el
o
—»
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LN R T TS

PRESIDENTE TITULAR

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la-impunidad”

I.LPERFIL DEL PUESTO

Formacion
académica, Grado
académico y/o
Nivel de estudio

Titulo profesional de Licenciada(o) en
Enfermeria

Resolucion termino de SERUMS.
Habilitaciéon profesional vigente, en original.

Conocimientos

Conocimiento adecuado de Guias y Normas
de Atencidon integral del Nifo(a),
Inmunizaciones y Programa estratégico
Articulado Nutricional.

Conocimiento del Modelo de Atencion _

“Integral basado en Familia y Comunidad.

Conocimiento de la gestion de la
informacién sanitaria

Conocimiento y manejo del aplicativo
CEPLAN.

Conocimiento en el sistema integrado de
Gestion Administrativa (SIGA), cursos,
talleres en inmunizaciones.

Experiencia
Laboral

Experiencia minima de (02) afios de laborar
en entidades Publicas

Requisitos para el
puesto y/o cargo

Indispensables

Conocimiento de la normatividad para la
atencion integral del nifio.

Conocimiento en la Normas técnicas de la
estrategia Sanitaria de Inmunizaciones.
Conocimiento ofimatica

Deseables:

Conocimiento en las normas del SIS y
convenios suscritos en el SIS y Fondo de
Estimulo al Desempefio (FED).

Conocimiento y manejo de programas
informaticos, ofimatica (Office, Word, Power
Point, Excel)
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A DR T8 U
DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

_ P ““Afio de la Lucha Contra la Corrupcidn y la impunidad”

e Buen trato y calidad de atencién

e Capacidad resolutiva

e Capacidad de trabajo en equipo.

o Capacidad de trabajar bajo presion

e Capacidad de trabajo con diferentes actores.

¢ Habilidades para la comunicacién y manejo
de grupo.

¢ Habilidad para innovacion.

¢ Facilidad para expresar ideas en forma oral
y escrita.

o Mantener buenas relaciones interpersonales

e Con personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

e Disponibilidad de Inmediata

'
.
"
"
'
v
.
"

Habilidades o
Competencias

UL

osa Marivel Silva Maytano

PRESIDENTE TITULAR

\DE PR

0 FERFERCASHID
JONCLRSTEAS
g Lnn-y.zmt-’lé

h

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

258 [F SALLOF
EQES OE §
ES

CFUA TITULAR

i

Principales funciones a desarrollar:

2 1. Desarrollo de Estrategias para mejorar el cumplimiento de las coberturas en

. la atencién integral del nifio e inmunizaciones.

2. Disefo y desarrollo de estrategias con el objetivo de lograr revertir las bajas
coberturas de indicadores en la atencién integral del nifio e inmunizaciones.

3. Supervisién, monitoreo y asistencia técnica de los procesos de atencién en
el marco de las inmunizaciones en todas las IPRESS de la Red de Salud
Periféricas.

4. Realizar la medicion y anaI|S|s del avance de las actividades programadas
e informar mensualmente.

5. Elaborar un informe por visitas de supervisidbn, monitoreo y asistencia
técnica a las micro redes e IPRESS de la Red de Salud Periféricas.

6. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

g 1
MIEMBRO - TITULAR

i\ Obsta. Lup

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

% Lugar de prestacion del Oficina de Cuidados Integrales
= Servicio Inmunizaciones/CRED.
Duracion del Contrato Del 21 de noviembre al 31 de diciembre
2019.

Contraprestacion mensual | Segun anexo N° 01
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LR
DIRECCION EIECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

P ““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad” -

PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
g 4B SERVICIOS

. GENERALIDADES

1054 Marivel Silva Mayta

RESIDENTE TITULAR

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un
- LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

2. Cantidad: 01 (Uno).
3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de

Inteligencia Sanitaria/Unidad de Epidemiologia Redes de Salud
Periféricas Madre de Dios.

agali Lur;;;-;\-r;t.z;;i‘

SECRETARIA TITULAR

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

5. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

S\SALUD PERIFERICAS MDD
E\CONCURSO CAS
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
_} i ““Afio de la Lucha Contra la Corrupcidn y la impunidad”

Il.PERFIL DEL PUESTO “

2 1 Formacion e Titulo profesional de Licenciada(o) en
2R\ i& académica, Grado Enfermeria |

% > académico y/o ¢ Resolucion termino de SERUMS.

2 ) Nivel de estudio e Habilitacion profesional vigente, en original.

e Oftros estudios: contar con capacitacion
(Cursos, diplomados, especializacion,
Conocimientos pasantias y otros) en: Vigilancia
‘Epidemiolégica, control de brotes,

epidemiologia basica, otros inmersos al perfil.

Experiencia minima de (02) afios de laborar
Laboral . ' en entidades Publicas, incluye SERUMS.

" PRESIDENTE TITULAR

RECCION E.FCUTNALE REDES

n
¥

Experiencia .

)
TAntas

ZECRETARIA TITULAR

Indispensables:

Cursos afines a epidemiologia.
Manejo de base de datos, herramientas

5 ik Requisitos para el informaticas (Office, Word, excel, power
< puesto ylo cargo | point).
Deseables
- e Manejo de la normatividad técnica vigente.
i, 2 i3 : ¢ Manejo de aplicativo Noti_Sp, SPSS y otras

herramientas informaticas.

e Desarrollar e implementar la vigilancia
epidemiologica, asi como sistemas de
informacién para el analisis de la situacion en
salud publica.

- o Capacidad de analisis, expresion, redaccion,
Habilidades o : : : " R R e
sintesis de direccién y coordinacion técnica;

lasque

- TITULAR

T

PO rmre AR oA AN
FUES Ot Shili) g

ECUTVADE REUES Ut
Vel

MIEMPRO

Competencias concretar resultados en tiempo oportuno.
e Pro actividad, dinamismo, perseverancia en
trabajo de campo y capacidad de trabajar en
equipo.
, % « e Disposicion inmediata de tiempo para

cumplir metas y objetivos.
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" A0H PO S
DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

¢ ¢ “"Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”

£

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a Maytano

PRESIDENTE TITULAR

Principales funciones a desarrollar: :

1. Participar en la formulacion de los planes y programas para la prevencion,
intervencion y control de epidemias.

2. Monitoreo, control de calidad y analisis de la informacién en la VlgllanC|a
Epidemiolégica.

3. Elaborar el analisis de situacién de salud.

4. Elaborar reportes y herramientas estadisticos para el analisis de la
situacion de salud.

5. Monitorear el sistema de vigilancia epidemioldgica activa.

6. Coordinar, organizar y evaluar planes, estrategias y acciones para la
prevencion y control de epidemias.

7. Identificar, promover, conducir y difundir las investigaciones
epidemioldgicas ' aplicadas, que permitan la generacion de evidencias
cientificas en salud publica para la prevencion y control de los dafios y
riegos que afectan la salud publica.

8. Procesar, analizar y difundir permanentemente informacion sobre la
situacion epidemiolégica y los principales determinantes de las
enfermedades y otros eventos su1etos ala V|g|lanc:|a epldemlologlca en
‘salud publica. '

9. Participar en el disefio, elaboracion y publicacion de documentos técnicos
e informativos sobre la situacién de salud.

10. Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambito
de su competencia

11.0Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

una Antas

“Rialcy MAgali L
SECRETARIA TITULAR

- TITULAR

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ithNVelasquez

i A o s G 2k i
Lugar de prestacion del Oflcma de Intellgenma Sanltarlanmdad
Servicio de Epidemiologia-Redes de Salud

Periféricas Madre de Dios.

RCASHDD

Duracion del Contrato Del 21 de noviembre al 31 de diciembre
2019.

Contraprestacion mensual | Segun anexo N° 01
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_ ) ""Ario de la Lucha €ontra la Corrupcidn y la impunidad”

PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

V. GENERALIDADES

NTE TITULAR

'(3'5:3 ar —; on
\DE

6. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un
LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

7. Cantidad: 01 (Uno).

8. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de
cuidados integrales/dafios no transmibles- Redes de Salud Periféricas
Madre de Dios. :

9. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

10.Base Legal:

g. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

h. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

i. Ley N° 29848, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Regimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

j. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

k. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

I. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

TITULAR

MIEMBRO -
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AN WO T O
DIRECCIDN EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

o3 "“Afio de la Lucha Contra la Corrupcidn y la impunidad”

'VI. PERFIL DEL PUESTO

= L =]
r":j :C: [ 4 s - - -
22 i3, Formacion e Titulo profesional de Licenciada(o) en
N académica, Grado Enfermeria
= académico y/o ¢ Resolucion termino de SERUMS.
-4 Nivel de estudio e Habilitacion profesional vigente, en original.
A
ud 5
(=]
8- e Oftros estudios: contar con capacitacion
4

; (Cursos, diplomados, especializacion,
Conocimientos ©  pasantias y otros) en: Vigilancia

% Epidemioldgica, control “de brotes,
5 io epidemiologia basica, otros inmersos al perfil.
=8 %, Experiencia e Experiencia minima de (02) afios de laborar
g3 Laboral ‘ en entidades Publicas, incluye SERUMS.
AN FRE
HBNEE
b e Deseables
& gg e Conocimiento en manejo de Programas y/o
s o Estrategias Sanitarias de Dafnos no

-, Requisitos para el Transmisibles.

puesto y/o cargo | ¢ Conocimiento en ofimatica.

¢ Manejo de SIGA (sistema integrado de gestion
administrativa), SIAF (sistema integrado de
administracion financiera), CEPLAN y otros.

e Desarrollar e implementar la vigilancia
epidemiolégica, asi como sistemas de
informacion para el analisis de la situacion en
salud publica.

i e Capacidad de analisis, expresion, redaccion,

Habilidades o sintesis de direccion y coordinacién técnica;

Competencias concretar resultados en tiempo oportuno.

e Pro actividad, dinamismo, perseverancia en
trabajo de campo y capacidad de trabajar en
equipo.

e Disposicion inmediata de tiempo para
cumplir metas y objetivos.

Z

1yira Galve:

a
=
s
%
o

el
[

oy
-
o
wa
-7
3
&
> ) 1 J
He ] :
g s T2
w2 c

3
Al

1

D8 RECES

COMISION |

DRECCONEJECUTY
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DlOS

3 “Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”

VILI. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
g i Principales funciones a desarrollar:
% '3 1. Apoyar en la elaboracién y ejecucién del Plan Operativo de la Estrategia
é‘i de prevencion y control de enfermedades en dafos no transmisibles.

>

2. Apoyar en la ejecuciéon de po!iticas publicas eficaces, integradas,

" sostenibles y basadas en evidencias en materia de lucha contra las

enfermedades en dafios no transmisibles.

3. Apoyar en el fortalecimiento de la capacidad resolutiva en el diagnostico
y manejo de casos de enfermedades en dafios no transmisibles
4 prevalentes en la region.

| 4. Apoyar en la Difusion e implementacion de la aplicacion de normatividad

vigente en relacion a las enfermedades en dafos no transmisibles.
5. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior

VIIL.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

.L'gar de prestacmliﬁdeull OfIClh’gdg cidintéféis?nos no
Servicio transmibles- Redes de Salud Periféricas
o Madre de Dios.

Duracion del Contrato

82

Del 21 de noviembre al 31 de diciembre
2019.

ALUD
CON
(_

REDES OE §4

Contraprestacion mensual | Segin anexo N° 01
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
"“Afio de la Lucha Contra la Corrupcidn y la impunidad”

PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

TITULAR

. GENERALIDADES

{DENTE

S

1. Objeto de la Convocatoria: antratar los servicios de un
LICENCIADO(A) EN NUTRICION HUMANA.

2. Cantidad: 01 (Uno).

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de

‘Cuidados Integrales de Salud/Nutricion y alimentacién humana-Redes de
Salud Periféricas Madre de Dios.

una Antas

[ITULAR

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
‘Unidad de Recursos Humanos.

5. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula

el Reglamento del Decreto Legislativo N°.1057.

. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos

laborales.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

s
i b.

r/wlasquez ¢
“TITULAR

il
RO

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aiio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
"Afio de la Lucha Contra la Corrupcidn y la .‘mpun.‘dad”

Il.PERFIL DEL PUESTO

5 ] . . -t
g g _ : -
3 e Formacion o Titulo profesional de Licenciado(a) en
l‘f; . f“; académica, Grado Nutricién Humana. _
5:,“ i académico ylo e Resoluciéon termino de SERUMS.
&z = Nivel de estudio » Habilitacion profesional vigente, en original.
HE w
ET, Q — R
0 Conocimientos e Cursos en temas de nutricion y otros.
’ Experiencia e Dos (02) afios en el sector publico incluido
x ‘o Laboral ~ SERUMS.
22\ ins Deseables:
: ‘g3 L.
S == Requisitos para el ¢ Manejo de base de datos, herramientas
S W puesto y/o cargo informaticas (Office, Word, excel, power
s i
=3 point).
x
P ¢ Capacidad de analisis, decisioén,
._5 expresion, liderazgo para el logro de
objetivos y metas institucionales.
e Conocimiento de los indicadores de gestion,
indicadores del fondo del estimulo al
=] ¥ Habilidades o desempenio (FED).
23§ Competencias o Analisis de indicadores de la estrategia.
S of - . .
% =1 84 e Habilidad para innovacion.
o= = x
e ar ¢ Mantener buenas relaciones
- interpersonales.
: e Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién,
capacidad en trabajo en equipo

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Asumir funciones como soporte técnico de la Estrategia Sanitaria de
Alimentacion y Nutricion Saludable en el ambito de la Region.

2. Brindar asistencia técnica en la Estrategia Sanitaria de Alimentacion y
Nutricién, promocién de la salud a nivel de la Region.

3. Realizar la programacion de metas anuales del programa de
Alimentacion y Nutrian, Promocién de la Salud.

4. Monitoreo, seguimiento y Evaluacién en forma permanente y oportuna
de las metas programadas.
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D]RECCION E]ECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”

PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

L GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un
LICENCIADO(A) EN NUTRICION HUMANA.

PR ES'.DEN\TE TITULAR

2. Cantidad: 06 (seis).

3. Dependencia, unidad organicay/o area solicitante: Micro redes—
Redes de Salud Periféricas Madre de Dios.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Unidad de Recursos Humanos.

5. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
~ Contratacion Administrativa de Servicios. _
b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del

Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

LU
|

[ ] 9
27 N3

%u% d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
38U ) f? modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

:‘E‘i‘é SR e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
£8 fiscal 2019.

£e f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
; Servicios.
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”

5. Formular, ejecutar y evaluar el presupuesto de los programas de salud
a su cargo.

6. Desarrollo de estrategias que fomenten el incremento de las coberturas
de los indicadores sanitarios del primer nivel de atencion de salud, con
el enfoque para la disminucién de anemia y desnutricién cronica en
nifios y ninas menores de 3 anos.

7. Participar en las actividades de informacion, educacion y comunicacion.

8. Participar en comités, comisiones y suscribir los informes
correspondientes, en el ambito de competencia.

9. Manejo de los sistemas SIGA, SIEN, HIS- MINSA

10. Monitoreo de los indicadores de cobertura e indicadores del fondo del
estimulo al desempeiio (FED y CAPITA).

11. Participar en reuniones de capacitacion y reunlones técnicas de las
MCRS

12. Participar en acmones de coordinacién intra institucional e inter
institucional. ' y

13. Monitoreo del padron nomlnal de niflos menores de 36 meses Yy
gestantes con anemia.

14. Otros que su jefe inmediato superior le indique.

AESIDENTE TITULAR

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CRETAKIA TITULAR

'Lugar de prestacion del Oficina de Cuidados Integrales de

a8 12 Servicio _ Salud/Nutricion y alimentacion humana-
; 18 Redes de Salud Periféricas Madre de
' Dios.
Duracion del Contrato Del 21 de noviembre al 31 de diciembre
2019.

Contraprestacion mensual| Segin Anexo N°01
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N 4.9  GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

A0 PO TR
DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
_ 2] ¥ “Afio de la Lucha Contra la Corrupcidn yla impunidad” ;
Il.PERFIL DEL PUESTO
8 ‘e :
I | - . - - -
& S % Formacion e Titulo profesional de Licenciado(a) en
& y -d N . ag
S : 2 académica, Grado Nutricibn Humana.
= E académico ylo | e Resolucion termino de SERUMS.
212 . :z: Nivel de estudio e Habilitacion profesional vigente, en original.
=5 J\Wdto ;
= ;‘ A - 5 . sy
w . "" Conocimientos e Cursos en temas de nutricion y otros. -
= b= Experiencia e Un (01) afio en el sector publico (incluido
_ Laboral - SERUMS).
S. 8 :
= 1< - Deseables: SRR
i v @ ‘o w § : r
= ‘g Requisitos para el e Manejo de base de datos, herramientas
= b od o . s gn ,
A i=E puesto y/o cargo informaticas (Office, Word, excel, power
(2 ~ point).
: x
: i
% + Capacidad de analisis, decision,
U

expresion, liderazgo para el logro de
objetivos y metas institucionales.

¢ Conocimiento de los indicadores de gestion,
indicadores del fondo del estimulo al
- desemperfio (FED).

Rl sg o Anélisi: de irEdicadores de la estrategia.
Habilidad para innovacioén.
Mantener buenas relaciones
interpersonales.

e Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién,
capacidad en trabajo en equipo.

e Disponibilidad de tiempo.

Competencias

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Ejecucién de las actividades programadas por las diferentes Estrategias
Sanitarias en relacion a Alimentacion y Nutricion Saludable en el ambito de
su Establecimiento de salud.

Participar en la programacion de metas anuales del programa de
Alimentacién y Nutricion, Promocion de la Salud.

= 3. Monitoreo, seguimiento y Evaluacion en forma permanente y oportuna de
las metas programadas.

g
=
=
&
i
[==4
-
(=1
=

£ CONCURSC CAS

[E REDES O §
ROCESO !

ECUTIV

EIEC
COMISION B

CON

CRECCO
Witaiy
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcfdn y la impunidad”

4. Desarrollo de estrategias que fomenten el incremento de las coberturas de
los indicadores sanitarios del primer nivel de atenciéon de salud, con el
enfoque para la disminucién de anemia y desnutricion crénica en nifios y
nifias menores de 3 afos.

5. Participar en las actividades de informacion, educacién y comunicacion.

6. Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes,

en el ambito de competencia.

Manejo de los sistemas, SIEN, HIS- MINSA

Contribuir en el incremento de metas de los indicadores de cobertura e

indicadores del fondo del estimulo al desemperfio (FED y CAPITA).

9. Participar en reuniones de capacitacion y reuniones técnicas de las MCRS -

10.Participar en acciones de coordinacion intra institucional e inter -

- institucional. n

8" 53 11.Elaboracién del padrén nominal de nifios menores de 36 meses y gestantes
con anemia.

12.Otros que su jefe inmediato superior le indique

e

{ES\DENTE TITULAR

?,

iagali Luna Antas

/SECRETVARIA TITULAR

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del | Micro redes- Direccion Ejecutiva de

Servicio Redes de Salud Periféricas de Madre de
Dios

Duracion del Contrato Del 21 de noviembre al 31 de diciembre
2019.

Contraprestaciéon mensual| Segtin Anexo N°01
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b 4"" GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DN KON S
DIRECCION E]ECUT]VA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

.'_.-' 3 “"Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”

PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

L. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un
PSICOLOGO(A).

2. Cantidad: 01 (Uno).

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de
Cuidados Integrales de la Salud/Salud Mental — Redes de Salud
Periféricas de Salud Madre de Dios.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

5. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

SECRETARIA TITULAR
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D]RECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
""Afio de-la Lucha Contra la Corrupcidny la impunidad”

I.LPERFIL DEL PUESTO

Formacion " -' Tiu profesional de Psmoiogo(a
académica, Grado| e Resolucion termino de SERUMS.
académico ylo  Habilitacion profesional vigente, en original.

Nivel de estudio

e Cursos afines a la profesion.

Conocimientos * Manejo SIGA nivel usuario
Experiencia e Dos (02) anos en el sector publico en el
Laboral _ puesto (incluido el SERUMS).

Indispensables:

¢ Manejo de base de datos, herramientas

Requisitos para el informaticas (Office, Word, excel, power
puesto y/o cargo point).

Deseables.
¢ Manejo de la normatividad técnica vigente.

Buen trato y calidad de atencién

Capacidad resolutiva

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajar bajo presiéon

_ Capacidad de trabajo con diferentes actores.

Habilidades o Habilidades para la comunicacién y manejo
de grupo.

e Habilidad para innovacion.

e Facilidad para expresar ideas en forma oral
y escrita.
Mantener buenas relaciones interpersonales

e Con personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

e Disponibilidad de tiempo.

Competencias
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

“"Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Cumplir con las normas y directivas vigentes inherentes a su profesion.

2.. Asumir funciones como soporte técnico de la Estrategia Sanitaria Salud
Mental en el &mbito de la Region.

3. Brindar asistencia técnica en la Estrategia Sanltarla de Saiud Mental a nivel

“de la Region.

4. Realizar la programacién de metas anuales del programa de Salud Mental.

5. Monitoreo, seguimiento y Evaluacion en forma permanente y opartuna de
las metas programadas.

6. Formular, ejecutar y evaluar el presupuesto de los programas de salud a
su cargo.

7. Desarrollo de estrategias que fomenten el incremento de las coberturas del
programa en las IPRESS de la region.

8. Participar en las actividades de informacién, educacion y comunicacion.

9. Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes,
en el ambito de competencia.

10.Manejo de los sistemas SIGA, FUAS y HIS- MINSA

11. Participar en reuniones de capacitacion y reuniones técnicas de las MCRS

12.Participar en acciones de coordinacion intra institucional e inter
institucional. '

13.Monitoreo del tamizaje de violencia familiar en poblacién vulnerable.

14.Participacion en trabajo extramural celebracién de efemérides en salud
mental.

15.Las demas funciones que le asigne su ]efe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

"Oficina de Cuidados Integrales de la
Salud/Salud Mental — Redes de Salud
Periféricas de Salud Madre de Dios.

Lugar de presi del |
Servicio

Del 21 de noviembre al 31 de diciembre
2019.

Duracion del Contrato

Contraprestacion mensual| Segin Anexo N°01
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DlRECC[ON EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Ario de la Lucha Contra la Corrupcidn y la impunidad”

9, 5 PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
0>\ 2% CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
52 \ipe SERVICIOS

© 1. GENERALIDADES

-H\SE Bi

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un
PSICOLOGO(A).

2, Cantidad: 04 (Cuatro). -

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Micro redes—
Redes de Salud Periféricas Madre de Dios. -

P
(/]
v
1 T
Y e
<
=
®
-
d
=
=
>

" TARIA TITULAR

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Unidad de Recursos Humanos.

- 5. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

0 AOHCURSG CAS
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

“*Afio de la Lucha Contra la Corrupcidn y la impunidad”

I.LPERFIL DEL PUESTO

M a_y tano

ULAR

= & Sia : i 3
5 Formacion « Titulo profesional de Psmologo(a)
3z académica, Grado| e« Resolucion termino de SERUMS.

= académico y/o e Habilitacién profesional vigente, en original.

E

Nivel de estudio

Conocimientos | e Cursos afines a la profesion.
Experiencia e Un (01) afio en el sector publico (incluido
Laboral - SERUMS).

| Deseables.

e Manejode la normatlwdad técnica wgente

e Manejo de base de datos, herramientas
informaticas (Office, Word, excel, power
point).

Requisitos para el
puesto y/o cargo

Buen trato y calidad de atencion

Capacidad resolutiva

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajar bajo presion

_ Capacidad de trabajo con diferentes actores.

Habilidades & Habilidades para la comunicacién y manejo

de grupo.

Habilidad para innovacion.

« Facilidad para expresar ideas en forma oral
y escrita.
Mantener buenas relaciones interpersonales

e Con personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

e Disponibilidad de tiempo.

Competencias
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE D]OS

“"Afio de fa Lucha Contra la Corrupcidn y la impunidad”

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Cumplir con las normas y directivas vigentes inherentes a su profesion.

Desarrolla actividades programadas en la estrategla de Salud Mental en el

ambito de su jurisdiccion.

Participar en la programacion ‘de metas anuales del programa de Salud

Mental.

Monitoreo, seguimiento y Evaluaciéon en forma permanente y oportuna de

las metas programadas.

Desarrollo de estrategias que fomenten el incremento de las coberturas del

programa Salud Mental en la jurisdiccion de su IPRESS.

Participar en las actividades de informacioén, educacion y comunicacion.

Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes,

en el ambito de competencia.

Manejo de los formatos, FUAS y HIS- MINSA

9. Participar en reuniones de capacitacion y reuniones técnicas de las MCRS

10.Participar en acciones de coordinacién intra institucional e inter
institucional.

11.Realizar tamizaje de violencia familiar en poblacién vulnerable.

12. Participacion en trabajo extramural celebracion de efemérides en salud
mental.

13.Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

N =

e

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Micro redes direccion éjecutwa de réd'”s'
de salud periféricas de madre de dios

L'l.lér de 're.clon del
Servicio

Duracion del Contrato Del 21 de noviembre al 31 de diciembre

2019.

Contraprestacion mensual| Segin Anexo N°01
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DIRECCION EIECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”

PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

. GENERALIDADES

iicl Silvh Maytano

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de CIRUJANO
DENTISTA.

2. Cantidad: 03 (Tres).

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Micro redes —
Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Unidad de Recursos Humanos.

5. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.
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FRESIDENTE TITULAR

I.PERFIL DEL PUESTO

£
Formacion académica,
Grado académico y/o
Nivel de estudio

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
"“"Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”

Titulo Profesional de Cirujano Dentista
Copia de Resolucién de Término de
SERUMS.

Constancia de Habilidad Profesional
Actualizada, en original.

Experiencia
Laboral

Un (01) afio en el Sector Salud SERUMS,

Competencias

Experlenma en Procesos de Atencion Integral
en las diferentes etapas de vida

Habilidades o
Competencias

Buen trato y calidad de atencion

Capacidad resolutiva

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajar bajo presion
Capacidad de trabajo con diferentes actores.
Habilidades para la comunicacién y manejo
de grupo.

Habilidad para innovacion.

Facilidad para expresar ideas en forma oral y
escrita.

Mantener buenas relaciones interpersonales
Con personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

Disponibilidad de Inmediata.

Adaptabilidad a las condiciones de vida del
lugar de trabajo.

Proactivo y capacidad de gestion.

LU0 E
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\"é”’ GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

R SRR
7 DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
,_ [#) “"Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
" i Principales funciones a desarrollar:
2 e
29 '8 : :
N _ y .
: =-‘§§ 1. Ejecutar actividades programadas por la Estrategia de Salud Bucal
E’ dentro Del Modelo de Atencién Integral Basado en Familia y
d Comunidad.
- 2. Garantizar y promover la ejecucion de politicas publicas eficaces,
@ integradas, sostenibles y basadas en evidencias en materia de lucha

contra de las enfermedades odontologicas.

3. Alentar y apoyar en el fortalecimiento de la capamdad y las
competencias del sistema de salud de la Region Madre de Dios, para
mejorar la promocién y prevencién de la salud bucal.

4. Difundir e implementar la aplicacién de normatividad vigente en relacién

" a la Salud Bucal dentro del marco del programa estrateglco de
Enfermedades no transmisibles.

5. Desarrollar las investigaciones operativas que permitan el mejoramlento
de las intervenciones sanitarias en el ambito de su jurisdiccion.

6. Conocimiento del manejo de documentos técnicos operativos de CLAS.

7. Conocimiento en la elaboracion del Plan de salud Local.

2 8. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

ECRETARIA TITULAR

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

‘Lugar de prestacién del | Micro redes- Redes de Salud Periféricas

Servicio de Madre de Dios.
Duracion del Contrato Del 21 de noviembre al 31 de diciembre
2019.

Contraprestacion mensual| Segin Anexo N°01

WRECCIONEEC s
comisiofy
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\AW GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DA DN T BB
DIRECCION E]ECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
) ““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la .‘mpumdad

PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

AS
aAaytanc

SIDENTE TITULAR

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de OBSTETRA.

SO 4N
=

2. Cantidad: 16 (Dieciséis).

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Micro redes —
Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios.

" ' &

9 Eg 4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

ﬁ,:’ jE Unidad de Recursos Humanos.

s 2 e 5. Base Legal:

1z RN a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
R §8"‘ Contratacion Administrativa de Servicios.

f ‘\3,4 b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula

el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos

S, i§ laborales.
52 '%g d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
&% {23 modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.
% of= e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
BE <Ko fiscal 2019.

?fg \Jﬁ% f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
g5 | Servicios.
&
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\Jw GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

AFCOY CORLTE O
DIRECCION E]ECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
AP ““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”

I.LPERFIL DEL PUESTO

Formacién académica, | eTitulo Profesional de Obstetra
Grado académico y/o | eCopia de Resolucién de Término de SERUMS.

JE SALUD PERIFERICAS KDD
vl Zilva Maytane.:-

NTE TITULAR

w
<
(& ]
(=3
s
(=]
=]
(Y]
(=]
(=)

S

2397 | Nivel de estudio « Constancia de Habilidad Profesional Actualizada,
£2 NN\ 97 en original.
8o Experiencia sUn (01) afio en eI sector publico (mclwdos
Laboral : SERUMS).
Requisitos Indispensables
‘e Acreditar capacitacién en cursos a fines a la
carrera
Conocimientos e Conocimiento adecuado de Guias y Normas de

Atencién en Salud Materno Perinatal (Atencién
Integral de la Salud Materna, Practicas Clinicas
para la Atencion de Emergencias Obstétricas,
Atencién y consejeria en Salud Sexual y
Reproductiva, Prevencién de la Transmision
Vertical del VIH y Sifilis Congénita, Estandares de
Indicadores de Calidad en la Atencion Materno
Perinatal en los EESS-FON, etc.).

ECRETARIA TITULAR

0

ERFERCAS
S0 CAS|
~ |
(ox Magliera

% Habilidades o ¢ Buen trato y calidad de atencién

ALE

%‘%’ Competencias e Concretar resultados en tiempo oportuno con
it eficacia.
é'{é « Capacidad resolutiva

o

e Capacidad de trabajo en equipo.

¢ Capacidad de trabajar bajo presion

e Capacidad de trabajo con diferentes actores.

¢ Habilidades para la comunicacién y manejo de
grupo.

¢ Habilidad para innovacion.

e Facilidad para expresar ideas en forma oral y
escrita.

¢ Mantener buenas relaciones interpersonales

¢ Con personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

¢ Disponibilidad Inmediata.

Adaptabilidad a las condiciones de vida del lugar de

trabajo.
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lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Captaciéon, Monitoreo y Seguimiento del 100% de gestantes y
puérperas del ambito del EESS.

2. Captacion de Gestantes en el | Trimestre del embarazo (segun
programacion del EESS).

3. Actualizacion y Reporte del Padrén-Nominado de Gestantes en
forma semanal.

-4. Atencion Prenatal Reenfocada de la Gestante de acuerdo a la
normatividad y nivel de atencion, aplicacion de la Ficha de Plan de
Parto en el 100% de gestantes atendidas.

9. Monltoreo y seguimiento de gestantes y puérperas al 100% en el
establecimiento y domicilio segun normatividad vigente.

6. Monitoreo y seguimiento de gestantes y puérperas para el
cumplimiento de la suplementacion con Acido Félico y Sulfato
Ferroso al 100%, (07 dosis).

7. Promocion, difusion, sensibilizacion en Planificacion Familiar en el
100% de la poblacién, priorizando a las mujeres en edad fértil en la
comunidad y establecimiento.

8. Captaciéon de Mujeres en Edad Fértil con Demanda Insatisfecha en

~ Planificacion Familiar. _

9. Atencion intramural y extramural en Orientacion y Consejeria y
Acceso a métodos de Planificacion Familiar.

LU0 PEREERICAS 10D

7 Maytano

,' ESIDENTE TITULAR

ECUTHA E RELES
NDE PREEFS0

&

DRECCONE

g;g\\% 10.Brindar atencién del parto inminente normal.

by 12 11.Cumplimiento e Implementacién de la normatividad vigente del

%” Jé Sistema de referencias y contra referencia, desde la comunidad

%0_7 : : hasta el mayor nivel de complejidad. _
N 12.Desarrollo de actividades preventivo-promocionales para

incrementar el acceso al parto institucional, segun normatividad
vigente,

13.Actualizacién diaria del radar de gestantes, relacion de gestantes
con fecha probable de parto dentro del mes, actualizacién diaria del
SIP 2000, actualizacién diaria del cuaderno de seguimiento de la
gestante y puérpera, llenado diario del FUA y HIS, etc.

14.Control de calidad de la informacién (cotejar informacion entre las
diferentes areas y diferentes fuentes de informacion: SIS, HIS,
reportes diarios, reportes epidemiolégicos, etc.).

15.Evaluacién de avance de metas de las diferentes finalidades del
programa estratégico materno neonatal.
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad” :

16.Captacion de mujeres en edad fértil con Demanda inasistencia para
tamizaje de inspeccion visual de Acido Acético, Papanicolaou,
planificacion familiar y VIH/SIDA

17.0Otras actividades preventivas promocionales que se asignen en el
marco del presupuesto por resultados.

0CAS

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

FCCION EJECUTWA OF REDES OF SALUD PERIFERICAS 10D
ifaly] '

Lugar presclon del | Micro redes — Redes de Salud uPerlferlcac

- Servicio . de Madre de Dios.
& ; Duracion del Contrato Del 21 de noviembre al 31 de diciembre
Bl ] | 2019.

Cohtraprestacién mensual| Segun Anexo N°01

agali Luna Antas

SECRETARIA TITULAR

DREGPN ECUT IERDES O SuupgrrERco ORECCION R0 ‘Df!foescrum.mnmn

- - E CONCURSO C COMg0 PRO{?ESi NCURSO CAS

L 1 quuefa --------
«\BRJ TITULAR :
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DIRECCION E]ECUT]VA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

kY ““Afio de la Lucha Contra la Corrupcidn y la impunidad” -

PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
: SERVICIOS

\\\\\\

I GENERALIDADES

DENTE TITULAR

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un
PROFESIONAL DE LA SALUD

PR ESH

2. Cantidad: 01 (Uno).

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Cuidados
Integrales de Salud/Unidad de Servicios de Salud - SIS — Redes de
Salud Periféricas Madre de Dios.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

5. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios. :
b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su

TULRR
o

iEE modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.
Ao e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
B 1a fiscal 2019.
= f/f_;{i f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
5 1o Servicios.
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L

II.PERFIL DEL PUESTO

o Formacion e Titulo profesional (CIRUJANO DENTISTA u

1S - OBSTETRA 6 LIC ENFERMERIA 6 BIOLOGO

'5 académica, Grado 6 PSICOLOGO) ;

¢ - Haber concluido el SERUMS.

e Habilidad Profesional original y vigente

e Conocimiento del sistema de referencia y
contra referencia.
Manejo de entornos Windows y Ofimatica.

¢ Conocimiento de los Paquetes de atencion
Integral de Salud.

académico y/o
Nivel de estudio

|/TA DE REDES
& -

DIRECCION EJEC

Conocimientos

‘a ; _ General:

2 Experiencia
Laboral e Experiencia minima de 02 afos en el Sector
Publico (incluido el SERUMS).

“Antas

FECRETAKIA TITULAR

Indispensable
e Manejo de Ofimatica.
Requisitos para el

Deseable
puesto ylo cargo e Conocimiento en la Normatividad SIS
actualizada.
e Conocimiento en el Convenio Capitado y sus
indicadores.
? Habilidades o e Capacidad de Trabajo bajo presion.
i Competencias e Proactivo y capacidad de gestion.

ON EJECUTIVA DE

CIRECCION EJECLY

£ SALUD FERIFER) o
COMISFGH Ic .mCiSMJJ

\CURSO CAS

.........
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 3¥- “"Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad” -

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Conocer la Normatividad Vigente del SIS.

2. Conocer el Convenio Capitado y sus indicadores.
a a 3. Liderazgo regional en las Unidades de Seguros de las Sub Regiones
29 . i3 4. Hacer monitoreo y control de_calidad aleatorio a las fichas unicas de
% zf atencion reportadas por las IPRESS de la jurisdiccion.

n
W

AL AR A
£50 DE CONCH

5. Realizar el monitoreo del abastecimiento segin consumo de los
medicamentos utilizados en las diferentes redes de salud

6. Retroalimentar con el reporte por nUmero de atenciones, produccion,

- porcentaje de rechazos por redes. .

7. Realizar el requerimiento de forma oportuna, de las necesidades
segun la disponibilidad de presupuesto. -

8. Realizar coordinacion con el area de Referencia y/o contra
referencias de pacientes asegurados y hacerles el seguimiento.

CUTA DE REDES DF SALLT

g0

DIRECCIONE.

v
Antas

ZECRETARIA TITULAR

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

: 5 Lugar de prestacion del | Cuidados Integrales de Salud/Unidad de
L5 T2 Servicio Servicios de Salud- SIS - Redes de
Salud Periféricas Madre de Dios.

Duracion del Contrato Del 21 de noviembre al 31 de diciembre
) 2019.
g 5
b % Contraprestacion mensual| Segun anexo N° 01

REDES OF SALUD PER!
CESC DE CONC

0

BJEC)
MSIGN DE-PR

DIRECCION

L0 FERFERCAS 0D

CE 320 PERF ()
£ FOHCURSO CAS
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DIRECCION E]ECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

a9 ) ““Afio de la Lucha Contra la Corrupcidn y la impunidad”

PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

. GENERALIDADES

cs® Marivel Siiva

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un OBSTETRA

2. Cantidad: 01 (Uno).

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Cuidados
Integrales de Salud/Materno neonatal — Redes de Salud Periféricas
Madre de Dios. :

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

lagali Luna Antas

SECRETARIA TITULAR

5. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
~ Contratacion Administrativa de Servicios. ,
b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del

Q2 )is Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
T —isx laborales.
88 = %E d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
w oy modificatoria Decreto Legislativo N° 1246. |
4} e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
£ i3 fiscal 2019.
‘2 f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
¥ Servicios.
R ; e
MC Ror tin Cofaquita Gaivez
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““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”

Wﬂﬂbﬂﬂ

BEH] Lm;r;'.;\:\.!-.'-;;

Nelcy r\.j./.
ECRETARIA TITULAR

[

e

A

ERiFH
URSO
q

JES OE SALUD P
w;'iu
N )

TE RED
E-PROC

LECY
1

OMISION

DREC

MR

<
<
s
o
€
<

L

.,!')

Formacion

académica, Grado

académico y/o
Nivel de estudio

I.LPERFIL DEL PUESTO

Titulo profesional de Obstetra.
Haber concluido el SERUMS.
Habilidad Profesional original y vigente

Conocimientos

 Cursos, congresos relacionados al cargo que
postula.

Experiencia
Laboral

Dos 02 afos en el Sector publico (incluido
SERUMS).

Requisitos para el

puesto y/o cargo

Deseables:

Conocimientos en Ofimatica.
Cursos relacionados al cargo al que postula.

Habilidades o
Competencias

Capacidad de analisis, expresion, redaccién,
sintesis de direccion y coordinacion técnica,
concretar resultados en tiempo oportuno.
conocimiento del paquete de atencion
integral en salud sexual y reproductivo y por
etapa de vida,

conocimiento adecuado de guias y normas
de atencion integral de la gestante y
adolescente.

Disponibilidad de tiempo para para logro de
los objetivos.

Manejo y ejecuciéon de los indicadores de
gestion, indicadores del fondo del estimulo al
desempefio-FED, indicadores CAPITA.
Habilidad para innovacion.

Facilidad para expresar ideas en forma oral y
escrita.

Mantener buenas relaciones interpersonales,
personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

Disponibilidad inmediata
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-““Afio de la Lucha Contra la Corrupcidn y la impunidad”

f o

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
1. Apoyo en la programacion y ejecucion en las acciones de gestion para
la prevencion de la mortalidad Materna Neonatal.
. Apoyo en la implementacion de las estrategias que fomenten el
incremento de las coberturas de los indicadores sanitarios del primer
nivel de atencién de salud.
Apoyo en la Coordinacion con la direccién ejecutiva de medicamentos,
insumos y drogas DIREMID de la DIRESA o quien haga a su vez la
programacion y distribucién de productos farmacéuticos y dispositivos
meédicos para la atencion prenatal reenfocada de los establecimientos
de salud.-
& 4. Aplicacion de las politicas sanitarias en el marco de las prioridades
' regionales, que contribuyan a la reduccion de la morbimortalidad
materno infantil.
5. Otras que indique su jefe inmediato.

[e=]

=2 !
o '
2

g5
B

L H
= ]
>

TULAR
N

riva Maytano

NTE TIT

o

PRES|DE

elcy M‘n';.; I Luna Antas

CRETARIA TITULAR

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

iLugar de prestaclon del deados Integrales de SaludIMaterno
Servicio neonatal — Redes de Salud Periféricas

Madre de Dios.

Duracion del Contrato Del 21 de noviembre al 31 de diciembre
2019.

Contraprestacion mensual| Segin anexo N° 01

YLUD PERIFERICAS MOD
0z FONCURSQ CAS
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PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS :

RIFERICAS 1D
SQCAS

or

!

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un
BIOLOGO/A.(CONTROL VECTORIAL)

2. Cantidad: 02 (Dos).

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Micro redes—
Redes de Salud Periféricas Madre de Dios.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

5. Base Legal: .
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de

a
Contratacion Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula

b.
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del

G

Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su

modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio

fiscal 2019.
Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de

Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

Aquira Galver
LAR

Titulo profesional de Biélogo, Licenciado en
Biologia y/o Bi6logo Microbidlogo.
Resolucion termino de SERUMS.
Habilitacién profesional vigente, en original.

g

%

£

oy F- i0
s B Y Formacion

g ¥s // | académica, Grado

g

#

académico ylo

:%
- Nivel de estudio
=
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““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién+y la impunidad” -

e Estudios o cursos relacionados a Salud
Publica y salud ambiental.

e Cursos de capacitacion en vigilancia
entomoldgica y control de vectores en salud

Conocimientos

Publica.
8 12 Experiencia e Un (01) afios en el sector publico (incluido
gz g Laboral SERUMS).
SE\ S

Deseables:

' Requisitos para el e Manejo de base de datos, herramientas

ENTE TITULAR

= 5 puesto y/o cargo ~informaticas (Office, Word, excel, power
@ :
= |5\ . point) .

e Manejo de la normatividad técnica vigente.

e Conocimientos en Monitoreo y Supervision.

e Capacidad = para concertar, analizar
situaciones y tomar decisiones de manera

asertiva.
e Analisis cuantitativo y cualitativo del avance
Habilidades o de metas institucionales de forma mensual.
Competencias e Sentido de urgencia: percibir la urgencia real

de determinadas tareas y actuar de manera
consecuente en plazos muy breves.

o Capacidad de redactar, sintetizar y analizar
documentos relacionados al area.

e Disponibilidad de tiempo y capacidad de
trabajo bajo presion.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Supervisién y evaluacion de las actividades de vigilancia y control vectorial
a nivel de Micro-redes.

2. Asistencia técnica en temas de vigilancia entomolégica y control de los

vectores de importancia en Salud Publica al nivel regional.

Elaboracion de planes y documentos de gestion de su area.

Elaboracion y ejecucion del Plan Operativo Anual, y realizar periédicamente

la evaluaciéon del mismo para lograr el cumplimiento de metas y objetivos

institucionales.

Efectuar el analisis de las actividades entomolégica peridédicas para obtener

conocimiento respecto al comportamiento de los vectores en areas de

trasmision.
Pdgina 51139
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” DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
ire

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”

6. Determinar factores de riesgo, para tener conocimiento y poder disefiar,

dirigir e implementar acciones de prevencion y control vectorial.

7. Garantizar la intervencién en situacion de brote.
10 8. Capacitar al personal en manejo de equipos anti vectoriales.
= 9

socializar e implementar el cumpllmlento de las normas técnicas vigentes
de control vectorial.
& 10.Elaborar el Mapa entomolégico de los vectores transmisores de
Zw enfermedades metaxenicas.
\{ =5 11.Coordinar con los responsables de Salud Ambiental de las IPRESS para la
ejecucion de las actividades para la Vigilancia de la calidad del agua para
% consumo humano.
12.Coordinar con los responsables de Salud Ambiental de las IPRESS para la
ejecucion de las actividades para la Vigilancia de la disposicion ﬁnal de
residuos solidos.

13.Capacitar en el manejo de equipos para la medicion de parametros de
' campo en agua para consumo humano. -

14.Otras actividades que se le asigne en el marco del avance de coberturas,
de los indicadores de acuerdos de gestién y convenios.

15.Demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior

ERICAS KOO
0 CAS

Pen

OF REDES 0 SAL

s

Aanp

"
A

DIRECCIONE

ARIA TITULAR

Iv. CICIONES EENCIALES DEL QONTR_ATO "

SECRE

'Lugér' de ﬁ}ééfaélon del | Micro redes— Redes de Salud Periféricas |

Servicio Madre de Dios.
g Duracion del Contrato Del 21 de noviembre al 31 de diciembre
- 15 2019.

TUD PERIFERK

PROCESD DE CONCURSO C

Contraprestacion mensual| Segun Anexo N°01

~ vk

AQER
Ial
W

ECUTHY

DIRECCION E SERLTIVA DE REDES 0% SY.U0 PERIFERICAS NOD
COMiSICDRPROCESO DE JONCURSE CAS

i
%,
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PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

CURS

L. GENERALIDADES

<A NE CON
30 02 CON

nnnnn

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un
BIOLOGO(A).

2. Cantidad: 13(Trece).

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Micro redes—
Redes de Salud Periféricas Madre de Dips.

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

1A TITULAR
-9

5. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

- c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
g I8 Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
%gé '3 laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

ic. Obsta. Lupe Juith Welasguez Ma
=),

RROCESD DE Cl &uaca cas
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mmam

f/

II.LPERFIL DEL PUESTO

Formacion
académica, Grado
académico ylo
Nivel de estudio

e Titulo profesional de Biélogo, Licenciado en
Biologia y/o Biélogo Microbiologo.

e Resolucién termino de SERUMS.

¢ Habilitacion profesional vigente, en original.

Conocimientos

e Cursos de capacitacion relacionados a su
profesién.

Experiencia
Laboral

e Un (01) afio en el sector publico (incluido
SERUMS).

Requisitos para el
puesto y/o cargo

Deseables:
e Manejode la normatividad técnica vigente.
e Conocimientos de entorno Windows y
ofimatica.

Habilidades o
Competencias

Buen trato y calidad de atencion

Capacidad resolutiva

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajar bajo presién

Capacidad de trabajo con diferentes actores.

Habilidades para la comunicacién y manejo

de grupo.

e Habilidad para innovacion.

e Facilidad para expresar ideas en forma oral y
escrita.

e Mantener buenas relaciones interpersonales

e Con personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

e Adaptabilidad a las condiciones de vida del
lugar de trabajo.

¢ Disponibilidad de tiempo y capacidad de

trabajo bajo presion.

DIRECCION £ JECAvA OE REDES D2 SAuU
COMSICNAERROCESO DE

FERIFERICAS MOD

...........................
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

~
w

NCY

LUDPERIFERICAS 400

]
A
£°0
- Wi

1. Cumplir con las buenas practicas de laboratorio y medidas de
Bioseguridad.

2. Fortalecer el area de recepcién obtenciéon de muestras (ROM)

3. Garantizar y promover la ejecucion de actividades eficaces, integradas,
sostenibles de Laboratorio.

4. Fortalecer la capacidad y las competenmas para mejorar la vigilancia
laboratorial y el apoyo al diagnostico.

5. Difundir e implementar la aplicacion de normatividad vigente en relacién
con el apoyo al diagnéstico en los programas estratégicos vigentes.

6. Asistencia Técnica en el manejo de residuos sdlidos generados en el
laboratorio y servicios médicos de apoyo.

7. Otras actividades que se le asigne en el marco del avance de coberturas,
de los indicadores de acuerdos de gestion y convenios.

8. Procesar los analisis clinicos de las pruebas Inmunologia.

9. Realizar el control de calidad de los insumos y reactivos.

10.Registrar los resultados en los cuadernos establecidos y en las ordenes de
trabajo.

11.Entregar los resultados de los examenes en el horario establecido.

12.Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades del Servicio, asi
como cumplir los planes.

13.Demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

5
\U

850

SECRETARIA TITULAR

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

PERIFERICAS
IRSO G

EDES DE SALUD

Lugar de prestacion del Micro redes— Redes de Salud Periféricas

Servicio Madre de Dios.
Duracion del Contrato Del 21 de noviembre al 31 de diciembre
2019.

Contraprestacion mensual| Segin Anexo N°01
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PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS

|. GENERALIDADES

1.

Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un MEDICO

VETERINARIO.

Cantidad: 02 (Dos).

. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Micro redes —
Redes de Salud Periféricas Madre de Dios.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

b.

Base Legal:
a.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

Pagina 56| 139



“.{ .9 GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

D
DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
) : ““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad” Z

II.PERFIL DEL PUESTO

Z 5 Formacién e Titulo profesional de Médico Veterinario y/o
e\ 2% académica, Grado Médico Veterinario y Zootecnista.
E A 2 académico y/o e Resolucion termino de SERUMS.
3 E Nivel de estudio e Habilitacion profesional vigente, en original.
S\ #
E S Conocimientos e Estudios o cursos relacionados con las
S & ' enfermedades zoondticas.
& ' Experiencia e Un (01) afios en el sector publico (incluido
Laboral - SERUMS).
g is Deseables
25 ide e Manejo de base de datos, herramientas
e ! 2 . . . )
i ZaNEE Requisitos para el informaticas (Office, Word, excel, power
# =F puesto y/o cargo point).
43 5% Manejo de la normatividad técnica vigente.
i = e Cursos afines a la profesion.
RES R e Capacidad de analisis, expresion, redaccion,
TR« sintesis de direccion y coordinacién técnica;
' concretar resultados en tiempo oportuno.
Habilidades o e Liderazgo para el logro de objetivos
Competencias institucionales.

o Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion,
capacidad de trabajo en equipo.

¢ Disponibilidad de tiempo en el cumplimiento
de metas y objetivos.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Gestion, supervision y monitoreo de insumos y medicamentos para el
tratamiento y control de las enfermedades zoonéticas en coordinacion con
la Red de Salud Periféricas Madre de Dios.

2. Elaboracion, control de calidad y analisis de la informacion (Formato
mensual operacional de zoonosis) a nivel de Micro Red.

3. Organizar y ejecutar la programacion y ejecucion de camparas masivas de

Vacunacion Antirrabica canina en periodos cortos.

Monitorizar la Vigilancia epidemiolégica con remision de muestras de masa

encefalica de caninos y animales silvestres para determinar circulacion de

virus rabico.

fvez

S0 CAS

CONCLR

ML TR

ce rA\e s D PERIFERICAS 0D
Ow

B REDES
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5. Desarrollar actividades con Promocic’m de la Salud, y municipios para la
implementacion de la ley del Régimen Juridico de canes y Tenencia

‘o Responsable.
f 6. Socializar con el personal de salud sobre la normatividad en la prevencion

Ejf y control de las zoonosis y el manejo de registros de rabia y sistema de
b= informacion.
. 7. Mantener actualizada la informacion de las enfermedades zoonéticas y
'3 E Accidentes por animales Ponzofiosos.
(B2 8. Cumplir con las obligaciones inherentes a su profesion, asi como con las
normas y directivas vigentes de la entidad, que resultasen apllcables a esta

modalidad contractual.

9. Realizar la medicién y analisis del avance de las actividades programadas
e informar mensualmente.

10. Socializar la guia sanitaria de tenencia responsable de animales de
compainia.

11.Organizar y/o participar en las diferentes campanas de atencién integral
de salud programadas para alcanzar metas establecidas.

12.Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

SECRETARIA TITULAR

Lugar de prestacion del Micro redes - Redes de Salud Periféricas

fagquera

é"? : Servicio Madre de Dios.

52 | NN% : -

2 } 72 Duracién del Contrato Del 21 de noviembre al 31 de diciembre
- Rt 4 2019.

DE REDES CE 541!

15A

Contraprestacion mensual| Segun Anexo N°01
i
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PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

L GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de TECNOLOGO
MEDICO.

2. Cantidad: 01 (Uno).

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Micro red Nuevo
Milenio — Redes de Salud Penfencas de Madre de Dios.

4, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Unidad de Recursos Humanos.

5. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.
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I.PERFIL DEL PUESTO | )

Formacion e Titulo Profesional Tecnoélogo Medico
_ académica, Grado| «Copia de Resolucién de Término de SERUMS.
= académico y/o e Constancia de Habilidad Profesional, original.
,ﬁ Nivel de estudio
g g Experiencia eUn (01) afio en el sector publico (incluidos
g Laboral SERUMS).
% Otros ¢ Certificados y diplomados.
¢ Certificado de Bioseguridad
Habilidades o e Buen trato y calidad de atencion
g g Competencias e Capacidad resolutiva
B3 ke  Capacidad de trabajo en equipo.
i i S e (Capacidad de trabajar bajo presion
= F ¢ Capacidad de trabajo con diferentes actores.
;f o Habilidades para la comunicacién y manejo
E de grupo.
o ¢ Habilidad para innovacion.
o Facilidad para expresar ideas en forma oral y
escrita.
¢ Mantener buenas relaciones interpersonales
e Con personalidad proactiva, responsable y
- -~ disciplinada.
%»1: « Disponibilidad de Inmediata.
£ 133 « Adaptabilidad a las condiciones de vida del
:‘S;’s RS lugar de trabajo
fe (kg

‘p ’- ‘...
M EMB 2

Nc. Obsta. bu
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. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Garantizar bateria completa de laboratorio de acuerdo con la atencion
integral por etapa de vida.

2. Realizar los procedimientos técnicos y actividades de Bioquimica,
Hematologia, Inmunologia y Microbiologia de acuerdo con los manuales
establecidos para el servicio.

3. Supervisar la correcta preparacion de material de trabajo, limpieza y
eliminacién de desechos, guardando las normas de bioseguridad.

4. Emitir los resultados de los analisis a su cargo en forma oportuna,

suscribiendo los mismos con sello y firma.
Supervisar las actividades del personal a su cargo.
Informar oportunamente las necesidades de areas fisicas,

“instalaciones, equipos, materiales y personal del servicio al Jefe

Inmediato Superior.

7. Evaluar, controlar y manejar los equipos automatizados del servicio.

8. Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados.

9. Ejercer la asesoria técnica en la materia de su competencia.

10.Velar por el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

. 11.Aplicar estandares de calidad para la realizacion eficiente de las

24 - pruebas en el area.

' : 12.Mantener los archivos del area de acuerdo con normas estlpuladas.

13.Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

o
<
-
>
=
1=
W
1
¥z
w
¥

o o

Aagyali Luna Antas

RIA TITULAR

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

S

gﬁ Lugar de prestacion del Micro red Nuevo Milenio — Redes de
e Servicio Salud Periféricas de Madre de Dios.
g Duracién del Contrato Del 21 de noviembre al 31 de diciembre
2 2019.
Contraprestacion mens \al Segun Anexo N°01
\
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PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

TYAS

L GENERALIDADES

£ 0% SALUD PERIFERICAS HOD

Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un QUIMICO
FARMACEUTICO

TivA DE RED

o DEp.rr 00

DRECCONEECY

2. Cantidad: 01 (Uno).

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Cuidados
3 s - Integrales de Salud — Redes de Salud Periféricas Madre de Dios.
i "g’; 4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
cE Unidad de Recursos Humanos.
s 5. Base Legal:

SECRETA

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de

3 Contratacién Administrativa de Servicios.

- b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula

el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

-
RIFE

-
3

3G DE CONQURS

DE REDES DE SALUD P

K

{ DE-PROCE

m

1Sio

COyEIECY

/) e
CCA

Formacion

-académica, Grado e Titulo de Quimico Farmacéutico

académico y/o e Copia de Resoluciéon del SERUMS

Nivel de estudio ¢ Constancia de Habilidad Profesional
original.
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e Conocimiento en el manejo de
medicamentos e insumos médicos
reactivos de laboratorio.

L A Conocimiento de sistema de dispensacion

Conocimientos de medicamentos y dosis unitaria.

¢ Conocimiento y evaluacion de productos
farmacéuticos y dispositivos médicos.
Conocimiento de ofimatica.

Experiencia e Dos (02) anos de experiencia laboral en el
Laboral sector publico (incluido el SERUMS).

z TITULAR

j£5 OF SALUDPERIFERICAS 0D

e
E
L ]

e
&

E.ECUTIVA DE RE

CN

BRECCH
»

Indispensable

| Requisitos para el e Constancia de NO Registrar Direccion
Técnica y/o ser Quimico Farmacéutico
Asistente.

=0 Luna Antas

ARIA TITULAR

puesto y/o cargo

¢ Actitud de Servicio y Compromiso
e Desempeioc de sus actividades con
confidencialidad y responsabilidad.

'g ¢ Sentido de urgencia: percibir la urgencia real

g de determinadas tareas y actuar de manera
Habilidades o consecuente para alcanzar su realizacion en
Competencias plazos cortos de tiempo.

e Capacidad de trabajo bajo presion.

e Capacidad para trabajo en equipo.

e Orientacion a resultados: logros concretos a
corto plazo.

- TITULAR

MIEMBRE

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Ejecutar todas las acciones y coordinaciones necesarias para realizar los
requerimientos para la compra de medicamentos y dispositivos médicos.

2. Mantener los niveles de coordinaciéon y comunicacion con la oficina de
administracién-logistica y demas areas relacionadas para la elaboracion de
los requerimientos para la compra de medicamentos e insumos a fin de
garantizar la continuidad del abastecimiento.

Realizar seguimiento de los procesos de adquisiciones de medicamento e
insumos médicos quirlrgicos.
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4. Revisar y evaluar los informes de consumo integrado de medicamento
(ICl). Asi como los inventarios fisicos de los establecimientos de salud de
la red.

5. Monitoreo de indicadores de disponibilidad y cumplimiento de procesos de
operacion en Micro redes de las IPRESS de las redes de salud periféricas

6. Evaluar la programacion anual y mensual de adquisicion de medicamentos

7. Mantener actualizado el archivo documentario debidamente sustentado
que respalde la gestion administrativa.

8. Verificar si los medicamentos e insumos recibidos corresponden a las
especificaciones técnicas descritas en las 6rdenes de compra, PECOSAS,
u otro documento de ingreso. -

9. Realizar el conteo y ordenamiento de los medicamentos e insumos que
ingresan al almacen.

10.Preparar y entregar los medicamentos e insumos requeridos por los
‘establecimientos de salud, de acuerdo a las guias de remision o pecosas.

11.Recepcionar el requerimiento que realiza el responsable de farmacia de
cada IPRESS, para el abastecimiento de productos requeridos.

12.Realizar la verificacion permanente de las fechas de expiracion de los
medicamentos e insumos; a fin de realizar las coordinaciones para su
distribucion inmediata y/o los canjes respectivos con los proveedores.

13.Verificar el estado de conservacion de los medicamentos e insumos, en
cumplimiento de las buenas practicas de almacenamiento, reportando los
defectos encontrados.

14. Monitorear diariamente la descargar en las respectivas tarjetas de control
visible de los movimientos de productos farmacéuticos (entradas y salidas),
de manera simultdnea con el sistema informatico de almacén
especializado.

15. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

4RS0 CAS

RECES O SALLD PERFERICAS DO

AP
WE

SN DE PROCES

RECCION E.ECUTA

D

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar deprestacmn del uidados Integra es de Salud — Redes de

Servicio Salud Periféricas Madre de Dios.

Duracion del Contrato Del 21 de noviembre al 31 de diciembre
2019.

Contraprestacion mensual| Segun anexo N° 01
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PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

£ - DE SERVICIOS

g =

g2 iz

£2 12 |. GENERALIDADES

32 \iZ%

-+ \ £ 1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un ING.
P \= ~ QuUIMICO

Ex

S=

1E§

2. Cantidad: 01 (Uno).

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de
Inteligencia Sanitaria — Unidad de Salud Ambiental.

‘J:g i€ ' ' '
AN 4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
33 —Jg Unidad de Recursos Humanos.

] EE

= L 4

s s 5. Base Legal:

& & a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Ll L

Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que
regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y
su modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para eI
ano fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

Il.PERFIL DEL PUESTO

Formacion ®

"Tltulo profesmnal de Ing melco "

académica, o Habilitacion profesional vigente.
Grado académico "

y/o Nivel de

estudio

Pagina 65139



SALUD PERIFERICAS 10D

DE CON

EJECUTHADE REDES 0

DIRECCHON

eRl

t

S0 DE CONCURSO,

3

REDES OE SALUD P

510N OF PROG

A

”llll

>

= g

8
=
s
-

L]
o4
L]
[=7
3
o
3
()

-
i

j PERIFER

CRECCIONE 0y Nia DE AEDES 3
coms

MALE

ECREFARIA TITULAR -

-

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

“"Afio de la Lucha Contra la Corrupcidn y la impunidad” -

Conocimientos

Ofimatica nivel Basico.

Conocimiento de
abastecimiento de agua.

sistemas de

Experiencia
Laboral

Uno (01) afo en el sector publico y/o privado
en el puesto, funcibn o la materia de
contratacion.

Réquisitos para
el puesto y/o
cargo

Deseables

Manejo de la normatividad técnica vigente.
Capacitacion con certificacién acreditada en
los ultimos 4 afios.

e Desempefio de sus actividades con
confidencialidad y responsabilidad.

e Liderazgo para el logro de objetivos
institucionales.

e Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion.

e (Capacidad de trabajo en equipo.

¢ Orientacion a resultados: logros concretos a
corto plazo.

¢ Sentido de Urgencia: percibir la urgencia real
de determinadas tareas y actuar de manera
consecuente para alcanzar su realizacion en
plazos muy breves de tiempo.

Habilidades o
Competencias

5.

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Elaborar el Plan para la atencién de los ensayos fisicoquimicos de las

muestras correspondientes a la Unidad de Salud Ambiental.
Desarrollar e implementar los documentos de gestion del area de
Saneamiento Basico.

Realizar el tramite documentario para la realizacion de los ensayos
fisicoquimicos demandados por el area de Saneamiento Basico/Salud
Ambiental.

Coordinacion con los establecimientos de Salud, a nivel de la jurisdiccion
de la Red, para el cumplimiento de los indicadores de gestion (FED),
correspondiente a Area de Saneamiento Basico/Salud Ambiental.
Gestionar y articular la remisién de las muestras al laboratorio
correspondiente, cumpliendo la meta prevista.

6. Otras que asigne el jefe inmediato superior.
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Lugar de prestacion del
Servicio

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Unidad de Salud Ambiental - Direccion

Ejecutiva de Redes de Salud Periféricas
de Madre de Dios

Duracién del Contrato

Del 21 de noviembre al 31 de diciembre
2019.

Contraprestacion
mensual

Segun anexo N° 01
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PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

LA
W

I_uuFERLEER\CASA D

D PROCESC DE CON

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de TRABAJADOR .
(A) SOCIAL.

Al
M

14 DE REDES CE §

2. Cantidad: 01 (uno).

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de
Administracion/Recursos Humanos/Bienestar Social — Redes de Salud
& ; Periféricas Madre de Dios. O

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

frgali Luna Antas

RIA TITULAR

5. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.
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Il PERFIL DEL PUESTO

Formacion e Titulo Profesional de Asistente Social
académica, ¢ Copia de Resolucion del SERUMS.
Grado e Constancia de Habilidad Profesional original.

académico y/o
Nivel de estudio

. e Conocimiento en sistemas de Gestion de
Conocimientos Recursos Humanos

e Curso de Ofimatica.

Experiencia Dos (02) afios en el sector publico (incluido
Laboral : SERUMS).

Capacidad resolutiva
Capacidad de trabajo en equipo.
Capacidad de trabajar bajo presion
~ Habilidades para la comunicacién y manejo de
grupo.
e Personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.
¢ Disponibilidad de Inmediata.
e Adaptabilidad a las condiciones de vida del
lugar de trabajo.

Habilidades o
Competencias

TITULAR

»
!
-
<
T
=
=
|
™
(=

T

CRETARIA

MO

ll.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

LUD PERIFERICAS
CONCURBO CAS
rULAR U

1. Interactuar en concordancia a los lineamientos y directivas internas
y del Sistema de Gestiéon de Recursos Humanos en administracion
de Bienestar Social.

2. Participar en actividades de formulacion y ejecucién en el proceso
organizacional de los recursos humanos.

3. Coordinacion oportuna de las obligaciones de bienestar de los
recursos humanos y entidades competentes.

4. Coordinar la provisién permanente de informacién actualizada al
organo central sobre la situacion de bienestar social de los recursos
humanos.

5. Otros que su jefe inmediato superior indique.

CUTIVA GE REDES DE $4
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del | Oficina de  Administracién/Recursos

8 12 Servicio Humanos/Bienestar Social — Redes dg
82 i3, Salud Periféricas Madre de Dios.

& ¥ '

EE 2 2

4= Duracion del Contrato Del 21 de noviembre al 31 de diciembre
=] ; Ll ¢

25 2019.

82 & Contraprestaciéon mensual Segun en Anexo N° 01 .

ALUD *ERIFERICAS MCD
ONCURSO CAS

2 iw
= []
Qe ig
Y =
= wi%
& X
h ol |
5 132
= e
P 5 o
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g4
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2] =%
5 g
g 3
¥4
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A

0 PERFERCAINOD ORECCIONE JQUTIA D8 REDES 8
1 D&%‘oﬁumsoc S ComsiObBE PROCESO D

! £ AAQSTUEZ
MIEMERD - TITULAR
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PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

A5
| Maytano

. GENERALIDADES

ITULAR

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de TECNICO EN
ENFERMERIA.

TE

2. Cantidad: 23 (Veintitrés).

/.——— %,E_":n-;_}'_'-fi. _ ” ils
[

. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Micro redes -
Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

5. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de

Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y madificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos

laborales.
d. Ley N° 27444, Ley de Procedlmtento Administrativo General y su

modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.
e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio

[ 4
L 4
=d
=2
=
e
:‘m‘(
x
e
L
o
L ¥

: concugsi CFS

s

5O fiscal 2019.

62 f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
=3 Servicios.

a2

oM

DRECE

DIRECCIONRJECUTIVA DE REDES OF SALUD PERIFERICAS MOD
COMIsyE™ Pi“"‘SGEC WU ‘iSOCAS

.......
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I.LPERFIL DEL PUESTO

Formacion ¢ Titulo de Técnico en Enfermeria.
académica, Grado

% académico y/o
£ Nivel de estudio-
§ Experiencia " | @« Uno (01) afio en el sector publico.
5 ks Laboral
g Otros » Cursos afines a la profesion.
Habilidades o e Buen trato y calidad de atencion
Competencias - o« Capacidad resolutiva

e Capacidad de trabajo en equipo.

 Capacidad de trabajar bajo presion

e Capacidad de trabajo con diferentes actores.

e Habilidades para la comunicacién y manejo
de grupo. '

e Habilidad para innovacion.

e Facilidad para expresar ideas en forma oral y
escrita.

e Mantener buenas relaciones interpersonales

¢ Con personalidad proactiva,.responsable y
disciplinada.

e Disponibilidad de Inmediata.

e Adaptabilidad a las condiciones de vida del
lugar de trabajo.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Participar en la ejecucién de las actividades de los programas
estratégicos designados.

2. Cumplir con las normas y directivas vigentes inherentes a su profesion.

3. Asumir funciones de la Estrategia Sanitaria a la cual se le designe.

4. Apoyo en el seguimiento en forma continua y oportuna a pacientes de

- acuerdo a los programas estratégicos designados.

B 5. Apoyo en el desarrollo de estrategias que fomenten el incremento de

las coberturas de los programas estratégicos designados de su
jurisdiccién.

RICASMED

URSO CAS

=
s O CON

=
o
=

=
it
b=
wrs

vt

i

£OMSIPY DE PROCESS
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6. Participacion y apoyo en las actividades de informacion, educacion y
comunicacion.

7. Participar en comités, comisiones y suscribir los informes
correspondientes, en el ambito de su competencia.

8. Manejo de los sistemas, FUAS y HIS- MINSA

9. Participar en reuniones de capacitacion y reuniones técnicas de las

=

¢ id MCRS

= HE) .

7 :ﬁ%- 10.Participar en acciones de coordinacion intra |nst|tu0|onal e inter
= institucional.

11.Apoyo en trabajo extramural celebraciéon de efemérides en salud.

12.Elaboracion del Padrén Nominal para el sequimiento de nifios menores
36 meses y Gestantes diagnosticados con anemia.

13.Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

ECUTHACE REDESDE SALUD PERFERICAS D

&

DRECCOIONE )

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

i oniss
igF Lugar de prestacion del | Micro redes - Redes de Salud Periféricas
k :% Servicio _ - | de Madre de Dios.
%Jﬁ Duracion del Contrato Del 21 de noviembre al 31 de diciembre
2 2019.
' Contraprestacion mensual| Segun Anexo N°01

CRECCION EJECYRTNCE 22055 75 ko e
COMISIONDY PADCES) e Fq?sféﬁéfss -

tn Cogquira Gatu
L . g u’ A duez
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"Ario de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”

PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS

=< . GENERALIDADES

. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un TECNICO(A)
EN ENFERMERIA

Cantidad: 01 (Uno).

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de Inteligencia

Sanitaria/Unidad de Epidemiologia — Redes de Salud Periféricas Madre
de Dios. N

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Unidad

de Recursos Humanos.

b.

Base Legal:
a.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos

laborales.
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su

modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo

fiscal 2019.
Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de

Servicios.
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II.PERFIL DEL PUESTO

Formacién académica, & Titulo de Técnico en Enfermeria.
Grado académico y/o ‘ :
Nivel de estudio

¢ Conocimientos en epidemiologia basica,

Conocimientos ' Vigilancia Epidemiolégica y control de
' brotes. :
Experiencia Laboral e Dos (02) afios en el sector publico

Indispensables:

¢ Manejo de ofimatica.
Requisitos para el
puesto y}'o cargo Deseables:
: : e Manejo de la normatividad técnica vigente.
e Manejo de aplicativo Noti_Sp, SPSS y
otras herramientas informaticas.

CRETARIA TITULAR

¢ Pro actividad.

Habilidades o e Dinamismo.

Competencias ¢ Perseverancia en el trabajo.

o Capacidad de trabajar en equipo.
e Disponibilidad de tiempo.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Digitar los datos contenidos en las diferentes fichas de investigacion que
utiliza el sistema de vigilancia epidemiolégica.

2. Control de calidad, consolidacion y envié de informacién de los diferentes

sistemas de informacion (VEA), segin procesos establecidos en

normatividad vigente.

Generar reporte de los sistemas que use y remitirlo a su jefe inmediato para

el analisis correspondiente.

Organizar el proceso de flujo de envio y recepcion de formatos y el proceso

de digitacién respectivo.

e

iCAS 00

VD PERIFE
SO'DE COMCURSO CAS

L

o~
it

]
= WML
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5. Mantener organizados los archivos fisicos y magnéticos de los formatos e

informacién generada en la Unidad.
6. Mantenerse en contacto permanente con los responsables de los sistemas

de informacién de las Micro redes para coordinaciones y otros fines

09 laborales.
§ 7. Oftras actividades que le asigne su jefe inmediato.

IFERICAS MDD

A
ECONCURSQLeme

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

$ D€ SALUDPE

4 D¢ REE

Oficina de Inteligencia Sanitaria/Unidad

de Epidemiologia — Redes de Salud
Periféricas Madre de Dios.

Lugar de prestacién del
Servicio

Duracion del Cbntrato Del 21 de noviembre al 31 de dicierﬁbre
2019.

LUD SERFERAS DD

Contraprestacion mensual | Segan Anexo N°01

CECRETARIA TITULAR

€ REDES DF SALVO PERKERE

e ; PROCESQ DEGONCURSOgAS
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““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”

PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

Maytanc

L/

UD PERIFERICAS MDD

I GENERALIDADES

LESQ DE CONCURSQ

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de TECNICO(A) EN
ENFERMERIA '

DIRECCION EJECUTivA DE REDES BF SAL
r M "

2. Cantidad: 01 (Uno).

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Cuidados-
Integrales de la salud/Tuberculosis — Redes de Salud Periféricas Madre

‘de Dios.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

5. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de

Servicios.
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i

Il. PERFIL DEL PUESTO

g P2

2% 1§

3 q =

&? 2 Formacion ¢ Titulo de técnico en Enfermeria.
s = académica,

F s

825 = Grado

académico y/o
Nivel de estudio

i1k OF RE

el TR T TN

’

Indispensable:

e Conocimientos en Ofimatica

Requisitos
Deseable: _
e Capacidad para organizar las actividades de
apoyo administrativo.
Manejo de SIGA nivel usuario.
Redactar documentos administrativos.
Experiencia e (02) afos en sector publico
Laboral :
Cursos ylo e Cursos en temas de TBC, SIGTBC y cursos de
estudios de capacitacion de acuerdo a su profesion.
s ig especializacion
%g\‘ g Icapacitacion
§§ e Proactivo.
: Habilidades o e Trabajo en equipo bajo presion.
Competencias ¢ Organizacién

e Vocacion de Servicio
e (Capacidad Analitica
e Compromiso e iniciativa

i"" i
MEMBRO -

Lic. Obs!

EIECY

COMISION

RECCH

l.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

(ONCURSO CAS

o U R

3 Principales funciones a desarrollar:
1. Cumplir con las obligaciones inherentes a su profesion, asi como con
las normas y directivas vigentes de la entidad, que resultasen

aplicables a esta modalidad contractual.
2. Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de las

£ ¢ UOPERIFERICAS MDD

g2 i
| Pagina 78] 139
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R WL T S

i h‘ia-y!anc

RESIDENTE TITULAR

SALUD PERIFERICAS 109

gl I
L

elcy Wagal I.unﬂ';'\mas

JECRETARIA TITULAR

a3

8.

9.

"“Afio de la Lucha Contra la Corrupcidn y la impunidad”

coberturas de los
Indicadores sanitarios del primer nivel de atencion de Salud: el ingreso
de datos al SIGTB segun normatividad vigente.

Participar en las actividades de informacion,
comunicacion.

Apoyo el trabajo de implementaciéon de medidas de bioseguridad en
su establecimiento de salud.

Participar de la sectorizacion del Establecimiento de Salud, asi como

educacion y

- asumir la

Responsabilidad de realizar la captacion de sintomaticos respiratorios
y aplicar el DOTS a los pacientes afectados con TB

Realizar actividades de Salud en los pacientes afectados con
Tuberculosis a través de la intervencién local en concordancia con las
normas vigentes. .

Desarrollo de estrateglas de identificacibn y manejo de
casos Yy/o enfermedades prevalentes de la zona, asi como realizar la
vigilancia epidemiolégica de las mismas.

Apoyar y/o participar en las diferentes campafias de atencioén integral
de Salud programada.

Participar en acciones de coordinacion intra institucional, comunitaria
e inter institucional.

10.Realizar la medicién y analisis del avance de las actividades

programadas e informar mensualmente.

11.Capacidad de trabajo bajo presion.
12.Ser un profesional proactivo.
13.0Otros que su jefe inmediato superior le indique.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ugar de prestaclon del
Servicio

ilngrles de la
salud/Tuberculosis — Redes de Salud
Periféricas Madre de Dios.

Duracion del Contrato

Del 21 de noviembre al 31 de diciembre
2019.

Contraprestacion mensual

Segun anexo N° 01
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PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

AS
4 -!‘;1 ;i'yvt.'—:mu;

|.GENERALIDADES

S0 0E CON

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un INSPECTOR
SANITARIO.

DRECCICHELECUTHA E REDES 0 SALUDPER

2. Cantidad: 18 (dieciocho).

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de
Inteligencia Sanitaria/lUnidad de Salud Ambiental — Redes de Salud
Periféricas Madre de Dios.

TULAR

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

g Nelfy Magah Luna Anlas

SECRETARIA TI

5. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.
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I.LPERFIL DEL PUESTO

Formacion e Certificado quinto de secundaria y/o estudios
académica, Grado superiores no concluidos.

académico y/o

E i‘mTULAR

N\ 3 Nivel de estudio
N 35 .
N i Conocimientos o Cursos de vigilancia entomologica y control
L\ de vectores.
Experiencia e Uno (1) afio en el sector publico.
Laboral : -
Deseables

e Residir en la zona de trabajo.

o Conocimiento en manejo de equipos para el
control vectorial e insecticidas de salud
publica.

e Contar con licencia de conducir.-

Manejo de Ofimatica.
» Conocimientos en vigilancia y control de
~ vectores en salud publica: Dengue,
Chikungunya, Zika y otras enfermedades
! metaxénicas.
e Conocimiento en la normatividad técnica

]
.
w3 &
=X
"
.

fhagali Luna Antas

IATITULAN

Requisitos para el
puesto y/o cargo

vigente.
gu e Desempeifio de sus actividades con
&2 confidencialidad y responsabilidad.
%;;3 e Capacidad de trabajar en equipo y bajo
w Habilidades o presion.
B Competencias e Facilidad para comunicacion oral y escrita,

dinamismo, entre otros.

o Disponibilidad de tiempo para cumplir
metas y objetivos.

¢ Disciplina.
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Realizar actividades de vigilancia y control entomolégico (inspeccion a
viviendas, mediante control larvario, sensibilizacion de familias para
prevencion de enfermedades transmitidas por vectores). _
Realizar acciones de vigilancia entomolégica y control de vectores en salud
publica: Dengue, Chikungunya, Zika y otras enfermedades Metaxenicas.
3. Cumplir con el numero de viviendas asignadas a fin de coberturar la meta -
programada.

4. Informar diariamente sobre el avance de las viviendas amgnadas a fin de
medir la cobertura.

5. Informar al supervisor responsable sobre problemas encontrados durante
el trabajo de campo para establecer estrategias de solucién a los mismos.

6. Transferir la informacion recabada en cuestionarios fisicos (fichas de

1nspeccmn) desarrollados para la encuesta, a fin de remitir la informacién
para su procesamiento.

7. Registrar actividades ejecutadas en el formato HIS Minsa en forma diaria.

8. Revisar la Informacién ingresada en los cuestionarios antes de retirarse de
la vivienda a fin de corregir las inconsistencias que podria existir.

9. Realizar el control focal segun norma vigente.

10.Nebulizacion espacial (fumigacién) para el control del estado adulto.

11.Realizar actividades de rociado residual.

12. Actualizacion de croquis de viviendas por jurisdiccion.

13.Mantenimiento de equipos del parque antivectorial.

14.Portar indumentaria asignada por la institucion para el desarrollo del
trabajo.

15. Otras funciones que asigne el Jefe Inmediato

AS

TITULAR
N

§ O SALUD PERFERICAS 10D

i
£ PROGHSO OE CONT
ITE

ECUTVA DERED

JECRE TARIA TITULAR

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del | Ofi ficina de Inteligencia Sanitaria/Unidad
Servicio de Salud Ambiental — Redes de Salud
Periféricas Madre de Dios.

Duracion del Contrato Del 21 de noviembre al 31 de diciembre
2019.

Contraprestacion mensual| Segin Anexo N°01
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

"'___r »- ““Afio de la Lucha Contra la Corrupcidn y la impunidad” -

PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

|l. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de PILOTO DE
AMBULANCIA

QASICN DE PRA

IR rCnr'ﬂT; FoUTHA ."_.:' DPERFE
i

2. Cantidad: 07 (Siete).

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Micro redes —
Redes de Salud Periféricas Madre de Dios.

dagah | ltllii-JE\_l{f.E;g'

CRETARIA TITULAR

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

2 5. Base Legal:

;= a. Decreto Leg1slat|vo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

|1$LC|0NF ".AG‘R: ES I ‘.5;D’t IFERICAS MDD

0CES0 E CONCURSO CAS

U
iwtin Coaduira Galvez
i 3RO TITYLAR
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

» 3 ““Ario de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”

Il. PERFIL DEL PUESTO

Nivel de estudio

~.’e:; .é Formacion e Licencia de conducir Clase A, Categoria Dos
g 2% académica, B

“% ég Grado e Titulo Técnico en Enfermeria

E;:* 3 académico ylo

RSO

» Conocimientos en Temas de transporte asistido
de pacientes.

Conocimientos * Manejo de protocolos y/o guias de practica
clinica en pacientes de urgencia y emergencia.

e Cumplir con las normas de bioseguridad.

8 )
%\E% Experiencia e No menor a Uno (01) afio en el sector publico
ng 132 Laboral
X 3 1; e Conocimientos de Primeros Auxilios y RPC
Q> Otros basico
i3 e Soporte Basico de Vida
“2 1\i3 ¢ Mecanica automotriz basica
2 '< : e Capacidad resolutiva
Habilidades o ¢ Capacidad de trabajo en equipo.
Competencias e Capacidad de trabajar bajo presion
e Habilidades para la comunicacion y manejo de
“%g\“ grupo.
g - o Personalidad proactiva, responsable y

disciplinada.
e Disponibilidad Inmediata.

e Adaptabilidad a las condiciones de vida del
lugar de trabajo.

£S0 DE CONCI

C

COWISION CEP

I.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

g8 iy 1. Conducir vehiculos motorizados para transporte de pacientes criticos.
f?;i ém 2. Participar en la prestacién de primeros auxilios o RCP basico, cuando
% &3 sea necesario.

": R 3. Registrar informacién sobre recorridos (tarjetas de control), del

desplazamiento del vehiculo.
4. Registrar la dotacién de combustible.
5. Mantenimiento y conservacion del vehiculo a su cargo.
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UGN GORE
DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
: 3 :

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad” i

6. Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su
entorno.
7. Realizar la revision de rutina, y de ser el caso, reparacion de
« emergencia del vehiculo a su cargo.
é 8. Realizar la limpieza del vehiculo motorizado en forma diaria.
- 9. Comunicar la necesidad de la dotacion oportuna de combustible,
carburante y lubricantes requeridos para el funcionamiento del vehiculo
a su cargo. '
10. Coordinar con su jefe inmediato la ejecucion de las actividades de
mantenimiento preventivo y/o correctivo del vehiculo a su cargo.
11. Comunicar a su jefe inmediato sobre las ocurrencias producidas en
el servicio, asi como notificar en caso de siniestros.
12. Cumplir con las normas de bioseguridad
13. Atencion de urgencias y emergencias.
14. Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le
asigne su jefe inmediato. ' '

R0 CAS

0 PERFERICAS MDD

f REDES 0t SALL

[ERE

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

FCRETARIA TITULAR

Lugar de restacién del Micro redes— Redes de Salud Periféricas

Servicio Madre de Dios.
%Q _r , Duracién del Contrato Del 21 de noviembre al 31 de diciembre
BB —ix 2019.

Contraprestacion mensual| Segun Anexo N°01

ED

*»---u_

COMISIONDE PROCE
|
|

RECCION EJEC

ORECEION etk e e
CUﬂ:‘SEEgL' =L Sispﬂ: PEEI.-"EE:'C;H!.!{}
% COAPURSOCa
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

-f 3 - "Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad” G

PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

A Maytano

I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un DIGITADOR
HIS. ' ' i

2. Cantidad: 08 (ocho).

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Micro redes-
Redes de Salud Periféricas Madre de Dios.

x
«
é 4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
L5 Unidad de Recursos Humanos.
i 5. Base Legal: :
SRR a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
IS Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que
regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del

- Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales.

d. Ley N° 27444, | ey de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N°® 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.
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&) “"Afio de la Lucha Contra la Corrupcidn y la impunidad”

“II.PERFIL DEL PUESTO

8 ¥
5:53 S Formacion o Certificado Quinto de secundaria o técnico en
‘é 7}5 académica, o informatica.

- Mo E Grado académico
t y/o Nivel de
) b estudio
27X NS Conocimientos « Cursos de Estadistica e Informatica afines a
i ' la plaza.
Experiencia e Uno (1) ario en el sector publico.
Laboral _
P Indispensables:
5% Raqriaits Fara  Conocimientos en entorno Windows
132 o, s e e Conocimientos en Ofimatica.
TE cargo Deseables:
f o Conocimientos en normatividad vigente de
gy Estadistica e Informatica.
> - Yl e Desempefio de sus actividades con
50 ‘<§ confidencialidad y responsabilidad.
' Habilidades o @ Capgf:idad de trabajar en equipo y bajo
) presion.
Competencias e Facilidad para comunicacién oral y escrita,
dinamismo, entre otros.
¢ Disponibilidad de tiempo para cumplir metas
y objetivos.

d L‘DPEDI”P\ 5\5'\10
or GNCURSO CAS
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Ario de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Digitacion, control de calidad, consolidacion y envié de informacion de los
diferentes sistemas de  informacion (Hts—Mmsa) segun procesos
establecidos en normatividad vigente.

2. Generar reporte de los sistemas que use y remitirlo a su jefe inmediato
para el analisis correspondiente.

3. Organizar el proceso de flujo de envio recepcion de formatos y el proceso
de digitacion respectivo.

4. Mantener organizados los archivos fisicos y magnéticos de los formatos
e informacién que maneje.

5. Mantenerse en contacto permanente con los responsables de los
sistemas de informacion de la Red de Salud Periféricas para
coordinaciones y otros fines laborales.

6. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

agali Luna Antas

CRETARIA TITULAR

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

S iz
Lugar de prestacion del Micro redes— Redes de Salud Periféricas
Servicio Madre de Dios.
Duracién del Contrato - Del 21 de noviembre al 31 de diciembre
2019.
Contraprestacion Segun Anexo N°01
mensual

0 E%uﬂ‘r 1
st pLUD P r».?,ln
“ESope L‘C'IRSQ’CPA;M’J
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DIRECCION EIECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Ano de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”

PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS -

|.GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un DIGITADOR
SIS.

2. Cantidad: 15 (Quince).

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Micro Redes—
Redes de Salud Periféricas Madre de Dios.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

5. Base Legal: ;

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Espemal de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que
regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su

CEREDZE JF SALUD PERFERILAS 10
l&%
Jali tuna A-rt-t:';s'

_F‘:I';J:l‘_ y:‘f';*]et! i
SECRETARIA TITULAR

E modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

; e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
o fiscal 2019.
3 f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
':f Servicios.
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

""Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”

II.PERFIL DEL PUESTO

Formacion o Certificado quinto de secundaria o técnico en
académica, ~informatica.

Grado académico

y/o Nivel de

estudio

Conocimientos e Cursode informatica.

E_xpe_riencia » Uno (1) afio en el sector publico.

Laboral

Indispensables:

Requisitos para e Conocimientos en entorno Windows
el puesto y/o e Conocimientos en Ofimatica.
cargo Deseables
. ' e Conocimientos en normatividad de
Aseguramiento
e Desempefioc de sus actividades con
confidencialidad y responsabilidad.
e Capacidad de trabajar en equipo y bajo
Habilidades o presion. _
Competencias o Facilidad para comunicacioén oral y escrita,
dinamismo, entre otros.
e Tener capacidad de liderazgo.
¢ Disponibilidad de tiempo para cumplir metas
y objetivos.

£ SALUD PERFERCAS DD

£ ONGURSO CAS

71 RoNad Murin CPaquira Galvez

‘ O TATULAR
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcidn y la impunidad”

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Digitacion, control de calidad, consolidacién y envié de informacion
de los diferentes sistemas de informacion, segun procesos
establecidos en normatividad vigente.

2. Generar reporte de los sistemas que use y remitirlo a su jefe
inmediato para el analisis correspondiente.

3. Organizar el proceso de flujo de envio recepcién de formatos y el
proceso de digitacion respectivo.

4. Mantener organizados los archivos fisicos y magneéticos de los
formatos e informacién que maneje. s

5. Mantenerse en contacto permanente con los responsables de los

- sistemas de informacién de la Red de Salud Periféricas para
coordinaciones y otros fines laborales.

6. Digitar meta promedio 300 FUAS al dia.

7. Otras funciones que la jefatura de la Unidad de Seguros determine.

iayiao

TITU.LAR

ERFERICAS KD
URSO Cag

B0 1IN BEREERA Lk
NEE ! 0
A FERGFENILAY WOU

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

SECREAARIA TITULAR

ﬁgar de prestacién el Micro Redes- Redes de Salud Periféricas
‘Servicio Madre de Dios.
Duracion del Contrato Del 21 de noviembre al 31 de diciembre
2019.
Contraprestacion Seguin Anexo N°01
mensual

CIRECCION® /2zuna 0
COMg

Jaquira .G-;Iru-t-: 2
O TATULAR
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DIRECCION E]ECUT]VA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
“f 5 "Anio de la Lucha Contra la Corrupcidn y la impunidad”

PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

. GENERALIDADES

a Maylanc

PARESIDENTE TITULAR

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de TECNICO
INFORMATICO

2. Cantidad: 01 (uno).

3. Dependencia, unidad organica y/o area sélicitante: Oficina de
Cuidados Integrales de la Salud/Equipo técnico PAN — Redes de Salud
Periféricas Madre de Dios.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

5. Base Legal:

. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula

el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

SECRETARIA TITULAR
Q
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

“"Afio de la Lucha €ontra la Corrupcion y la impunidad”

" R DR O

(Y

Il. PERFIL DEL PUESTO

o713 Ma yia:'l'd

HESIDENTE TITULAR

CUTieA DE REDES 0F S4

RECUNE(

"
o

elcy M
CRETARIA TITULAR

Formacion

académica, Grado
académico yl/o
Nivel de estudio

constancia de egreso en la carrera de
Ingenieria de sistemas e informatica o Titulo de
técnico en informatica.

Conocimientos

Indispensable:

Ofimatica
Conocimiento en SIGA y SIAF. -

Experiencia

(01) ano en sector publico

especializacion
Icapacitacion

‘Laboral _
Cursos yl/o Curso de computacién e informatica.
estudios de e Curso del sistema integrado de gestion

administrativa (SIGA).
Curso de sistema integrado de administracién
financiera (SIAF).

Cursos relacionados al area que postula.

Habilidades o
Competencias

Proactivo.

Trabajo en equipo bajo presion.
Organizacién

Capacidad Analitica
Compromiso e iniciativa

lI.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Control de calidad de la informacién del sistema de informacién.
2. Analisis de la calidad de la informacién del sistema de informacion.
3. Generacion de reportes mensuales, semestrales y anuales del sistema

de informacién.

o

Coordinar con el area de estadistica en informatica y los puntos de

digitacion sobre el correcto manejo del sistema de informacion.

®~N oo

Elaboracion de pedidos y/o servicios en el SIGA.
Creacion de software aplicativo del area solicitante.
Brindar asistencia técnica en el sistema de informacion.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

Pdgina 93] 139




' \ﬁé*" GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
"Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”

a9

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

il -.Méy-la-i;c;

Lugar de prestacion del
Servicio

/PRESIDENT

Oficina Cuidados Integrales de la
Salud/Equipo técnico PAN — Redes de
Salud Periféricas Madre de Dios.

Duracion del Contrato

Del 21 de noviembre al 31 de diciembre
2019. *

Contraprestacion
mensual

LD FERIFERICAS MDD

 CONGURS0 €4S

Segun anexo'N° 01

CRETARIA TITULAR
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ER0RL 28 00R
i DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

--.f 3 J 4 ““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”

PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

. - GENERALIDADES

E 1ITULAR

6. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de TECNICO
INFORMATICO

MEESIDENT

7. Cantidad: 01 (uno)

8. Dependencia, unidad orgénica ylo area solicitante: Oficina de
Cuidados Integrales de la Salud/Inmunizaciones/CRED — Redes de
Salud Perifericas Madre de Dios.

9. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

SECRETHRIA TITULAR

10. Base Legal:

g. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Reglmen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

h. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

i. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Regimen Especial del Decreto Legislativo 1057y otorga derechos
laborales.

J- Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

k. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

|. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

DRECCONS 57N, ot
e
RSP A §
M.C Rond i\ fin Coft l]LHFd Gaivez
MIE NO TITULAR
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Il. PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Ano de la Lucha Contra la Corrupcidn y fa impunidad”

Formacion P @
académica, Grado
académico y/o
Nivel de estudio

constancia de egreso en la carrera de
Ingenieria de sistemas e informatica o Titulo de
técnico en informatica.

Indispensable:

Conocimientos e Ofimatica
Deseable:
o b e Conocimiento en SIGA y SIAF.
S %oé Experiencia | e (01) afo en sector publico
: E ;,‘ Laboral _ :
i G Cursos ylo e Curso de computacién e informatica.
;-:g estudios de e Curso del sistema integrado de gestion
{24 especializacion administrativa (SIGA).
2y Icapacitacion * Curso de sistema integrado de administracién
‘9 financiera (SIAF).
= e Cursos relacionados al area que postula.
e Proactivo.
Habilidades o e Trabajo en equipo bajo presion.
Competencias e Organizacién

Capacidad Analitica
Compromiso e iniciativa

II.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

9. Control de calidad de la informacion del sistema de informacion.

de informacion.

10. Analisis de la calidad de la informacién del sistema de informacién.
11. Generacién de reportes mensuales, semestrales y anuales del sistema

12.Coordinar con el area de estadistica en informatica y los puntos de
digitacion sobre el correcto manejo del sistema de informacion.

13. Elaboracion de pedidos y/o servicios en el SIGA.

14.Creacion de software aplicativo del area solicitante.

15. Brindar asistencia técnica en el sistema de informacion.

16. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.
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ICAS G0

0F REDES CE SALUDPERIFER

#Maytano

SECRETARIA TITULAR

DIRECCION EJEC

Lugar de prestacion del
‘Servicio

UTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupciény la impunidad”

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Oficina de Cuidados Integrales de la
Salud/Inmunizaciones/CRED — Redes de
Salud Periféricas Madre de Dios.

Duracién del Contrato

Del 21 de noviembre al 3_1 de diciembre
2019. _ ]

Contraprestacién
mensual

| Segun anexo N° 01

1T A

e \%ns OF SALUD PERFERCAS
ON D2 PROCKSO DE CONCURR0 €

0]

A Velasquez Maguera -
- TITULAR

DRECOONEJECUw 0 &

: E0ES 0F Sl senrqicas e

COMSIONZ PROCES: %féﬁégéﬁéfss -
ME Ronkid Wi g w=soeeee -
MTE :,ura;t Galvez
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\Ji“ GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS A

DN DAL T
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PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

iaytano

FULAR

|. GENERALIDADES

: ;? SIDENTE T1

1. Objeto: de la Convocatoria: Contratar los servicios de SERVICIOS
GENERALES.

2.Canﬁdad:01(uho)

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Micro Red Iberia, -
~ Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Unidad
de Recursos Humanos.

} '}'.;:;:;:‘-l -I::jrl;iq Ar;t.a;;

ARIA TITULAR

5. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Espemal de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

”i\,l\,hEJ i \M r{ i B :l AFE .-IU-S“E:
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Il. PERFIL DEL PUESTO

Formacion ‘e Certificado secundaria completa -
académica, Grado '

académico ylo
Nivel de estudio

SIDENTE TITULAR

e

e Conocimiento de limpieza y desinfeccion de
- ambientes y mobiliarios de oficinas -
Conocimientos e Capacidad para organizar las actividades

de procesos de limpieza y desinfeccion de
ambientes y mobiliarios

{8 - Experiencia « No menor a un (01) afo en sector publico
E% Laboral o privado
QE e capacitacién relacionados con la funcién
193 Otros
LE e Capacidad resolutiva
3 Habilidades o e Capacidad de trabajo en equipo.
@ Competencias e Capacidad de trabajar bajo presiéon
e Habilidades para la comunicacién y
manejo de grupo.
e Personalidad proactwa responsable y
disciplinada.
3 % e Disponibilidad Inmediata.
2% 1 &

O F

0 DE CON

1)

= lIL.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

£DES OF SAL

£ REDE
OCES

Principales funciones a desarrollar:

e

) £
SION DETR

o

1. Limpieza y desinfeccion aplicando normas de bioseguridad en
forma continua y coordinada con la programacion diaria.

2. Realizar limpiezas continuas en areas de alto transito.

3. Limpieza total del area segun requerimiento.

4. Manejo de desechos, aplicando las normas de bioseguridad del
Ministerio de Salud, desde el sitio de producciéon hasta su
disposicion final.

5. Los métodos de limpieza a emplear tendran en cuenta el nivel de
riesgo de cada area en funcion del tipo de los procedimientos
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realizados y el riesgo potencial asociado a la salud del personal en
cada ambiente.

6. Los diferentes tipos de limpieza deberan adaptarse, tanto en
materiales especificos como en procedimientos adecuados, a las
distintas areas de trabajo.

7. Otros que su jefe inmediato superior indique.

o Maytano

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

PRESIDENTE TITULAR

9.

Lugar de prétaeién del Dependenma umdad organica yfo. area
Servicio _ solicitante: Micro Red |beria - Redes de
Salud Periféricas de Madre de Dios.

Duracion del Contrato Del 21 de noviembre al 31 de diciembre
2019.

Contraprestacion Segun Anexo N° 01

mensual

U 84 05z prrEif'dS'fﬂ[)
¥ CQVOURSO Cas
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PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS
B 2% . GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de VIGILANTE.

OF REQES D SALUD PERSFERICAS 1100

BT R

2. Cantidad: 06 (seis).

3. Dépendencia, unidad organica y/o area solicitante: Micro Redes— Redes
de Salud Periféricas de Madre de Dios.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: -
Unidad de Recursos Humanos.

5. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que
regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales.

d. Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N°30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

Il.LPERFIL DEL PUESTO

Formacion ¢ Certificado secundaria completa.
académica,

Grado

académico

o
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P

y/o Nivel de
estudio

; Hiaytand

Experiencia » Experiencia minima Dos (02) afios en el sector
Laboral publico y/o privado.

; | » Buen trato y calidad de atencion

Habilidades o | ¢« Capacidad de trabajo en equipo.

Competencias | o Capacidad de trabajar bajo presion

e Mantener buenas relaciones interpersonales

e Con personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

CRETARIA TITULAR

¥, 1. Custodia, vigilancia, seguridad y proteccién del personal, bienes,

' muebles e inmuebles en las instalaciones a la cual postula,

2. Prevencion y protecciéon contra dafios, robos o cualqwer acto
delincuencial en agravio de la entidad.

3. Control de los bienes que ingresan o salen de las instalaciones de la
institucion.

4. Registro de Control de ingreso y salida del personal que labora en la
institucion y personas externas.

5. Control de ingreso, salida y parqueo de vehiculos de la institucion
incluyendo los particulares.

6. Otros que su jefe inmediato superior indique.

2o 2 Lugar de prestacion del Micro Redes— Redes de Salud Periféricas
£g  ice Servicio de Madre de Dios.

- - Duracién del Contrato Del 21 de noviembre al 31 de diciembre
B2 i3 2019.
&z Contraprestacion mensual | Segun Anexo N°01
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PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

. = GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO

2. Cantidad: 01 (uno).

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Direccion
EjecutwalSecretana Técnica (PAD) — Redes de Salud Periféricas Mad re
de Dios.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

5. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.
e b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
z el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
¥ - €. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.
d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.
e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el arfo
fiscal 2019.
f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

=} P8

£ SILURPERIFERCYS U
SENTURS
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. PERFIL DEL PUESTO

=S | S e e s : e
% :'§§ Experiencia e Experiencia laboral general en el Sector
2< = Publico y/o Privado minima de dos (02) afios.
1= e Capacidad de Trabajo en equipo.
L e Pro actividad.
é Competencias e QOrientacion a los resultados.
RN e Capacidad de Analisis y Sintesis.
e Capacidad de Trabajo bajo presion.
;2:3:::;1 ?!:;a::\)fel dis K Titui_o_ en la carrera de Dgrecho. E
L : e Habilitacion profesional vigente, original
Conocimiento para el L o ,
puesto ylo cargo: minimos ® Cc_)nqm_mleptos en .temas administrativos
il (disciplinario y/o sancionador).
: mdnsbl:ensables y « Conocimientos en ofimatica.
. eseables

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a desarrollar:

1. Realizar la precalificacion (calificacion. Evaluacion y analisis juridico) de
las denuncias administrativas disciplinarias de la Secretaria Técnica, de
acuerdo con la cantidad de expedientes entregados por mes.

2. Realizar las coordinaciones relacionadas al proceso de investigacion de
las denuncias administrativas.

3. Elaboracion de oficios, memorandum e informes relacionados a los
procesos administrativos disciplinarios.

4. Elaboracion de informes de precalificacion para el 6rgano instructor del

procedimiento administrativo disciplinario (debiendo ser elaborados de

forma clara, con expresion concreta y como resultado de un analisis
factico y juridica, sustentado en el ordenamiento vigente de la materia)

y sustentar ante la Secretaria Técnica y Organo Instructor.

Elaboracion del proyecto de resolucion para el érgano instructor.

6. Realizar la evaluacion y analisis juridico de los descargos realizados por
los administrados en relacion con un proceso administrativo instaurado
en aplicacion de la Nueva Ley del Servicio Civil.

=

Pagina 104 | 139



“.! 9* GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

A DAL 14 55
“ DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
Pl

““Anio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”™ -

7. Elaboraci6n de informes instructores (debiendo ser elaborados de forma
clara, con expresidén concreta y como resultado de un andlisis factico y
juridico, sustentado en el ordenamiento vigente de la materia) para el

22 i organo sancionador del procedimiento administrativo disciplinario, el -
=92 ] : ; :
s mismo que debera ser sustentado ante los 6rganos instructores y
sancionadores.

8. Elaborar el proyecto de resolucion para la forma del 6rgano sancionador
del procedimiento administrativo disciplinario, el mismo que debera ser
sustentado ante los érganos instructores y sancionadores.

9. Elaboracién de los oficios para el informe oral.

10.Supervisar a la Oficina o Establecimiento de Salud de la Direccion
Ejecutiva de Redes de Salud Periféricas en el Departamento de Madre
de Dios que se le asigne en relacién al PAD.

11.Atender los recursos administrativos que se le asigne, para lo cual
debera elaborar los informes y resoluciones y de ser el caso sustentarlo
ante la autoridad correspondiente. | |

12.Atencion de expedientes administrativos (peticiones internas o
externas)

13.Realizar otras funciones que le asigne su jefe superior inmediato.

gali Luna Antas

ECRETARIA TITULAR

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

- CONDICIONES I  DEIALLE .
Lugar de prestacion del servicio Direccion Ejecutiva/Secretaria |
Técnica (PAD) — Redes de Salud
Periféricas Madre de Dios.

Duracioén del contrato Del 21 de noviembre al 31 de
diciembre 2019.
Remuneracién mensual Segun Anexo N°01

£ ShUD PERFERCAS HOD
CNCURSO CAS
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PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

EREERICAS MDD
OCAS

V. GENERALIDADES

b
.....

6. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO

JRESIDENTE TITULAR

7,

7. Cantidad: 01 (uno).

8. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina
Administracién/Logistica — Redes de Salud Periféricas Madre de Dios.

9. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

10. Base Legal:

g. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

h. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

i. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

j. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

k. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo

fiscal 2019.
|. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.
RECCONE 8 J
CE‘iﬂS! ) rw\.’L ;JPE’SS Ld FJEI‘:?C MSs .
EE\E.EQ‘\ l i T‘ﬁ- ------------
/ !1 IHT'CIT ]E:a Galvez
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VI. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia

§

Experiencia laboral general en el Sector
Publico y/o Privado minima de dos (02) afos.

Competencias

Capacidad de Trabajo en equipo.
Pro actividad. '
Orientacién a los resultados.
Capacidad de Analisis y Sintesis.
Capacidad de Trabajo bajo presion.

Formacion, Grado
Académico y/o nivel de
estudios

Bachiller en Ingenieria de Sistemas,
Informatica, contabilidad, Administracién vy
otras carreras afines.

Conocimiento para el
puesto y/o cargo: minimos
o indispensables y
deseables

e Manejo de SIGA en los modulos (Logistica,

e certificacion en los

e Manejo del sistema de gestor de productos-

Ind ispensable

Patrimonio, Utilitarios, Configuracién, Bienes
Corrientes) '

aplicativos de la
SBN(SINABIP Y SIMI)

MINSA.

Deseables

Conocimiento en médulo PPR del sistema
SIGA a nivel intermedio.

Configuracion inicial y final de Ila
programacion de cuadro de necesidades en el
SIGA.

Conocimiento en programacién de cuadro de
necesidades en todas las etapas de la
programacion en SIGA

Elaboracion de POI en el sistema Web del
CEPLAN.

Migracién de informacion de la programacién
SIGA-CEPLAN.
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VI. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a desarrollar:

1. Realizar la conciliacién contable- patrimonial de activos fijos (bienes
muebles)
2. Realizar el saneamiento contable- patrimonial; asi como el inventario
valorizado de bienes muebles
3. Implementar el SIFA modulo patrimonio y el SIGA modulo bienes
corrientes
Realizar depreciacién mensual para conciliacion con contabilidad
. Realizar cierre contable anual al ejercicio contable y patrimonial
6. Verificar y/o conciliar con la SBN como entre rector y con MEF como entre

L

-iét rector los valores contables y/o administracion y/o gestlon de activos fijos
5 depreciables y no depremables
>2
ae _ _ :
% VII. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
i
ﬁ - CONDICIONES DETALLE :
T ER Lugar de prestacion del servicio Oficina Administracién/Logistica -
‘ Redes de Salud Periféricas Madre de
Dios
Duracién del contrato Del 21 de noviembre al 31 de
diciembre 2019.
Remuneracién mensual Segun Anexo N°01

DIRECCON £ ECDYA OF REDES OF SALUD PERKERICAS MOD
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PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO '

2. Cantidad: 01 (uno).

3. Dependencia, unidad organica yl/o area solicitante: Oficina de
Administracién/Unidad de Economia- Redes de Salud Periféricas de
Madre de Dios ' ‘

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

ECREfTARIA TITULAR

5. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
B = c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
: :i. Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
- laborales.
d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.
e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

u
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Il. PERFIL DEL PUESTO

Formacion
académica,
Grado
académico y/o
Nivel de estudio

“-#* GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DlRECClON EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio dela Lucha Contra la Corrupcidn y la impunidad”

Titulo Profesional Contador.
Habilitacién profesional vigente en original

) Indlspensables
Requisitos e Contador Publico Colegiado Certlf cado.
Conocimiento de SIAF — SP
Certificado de Ofimatica
Deseables _
e Dominio del sistema de abastecimiento
e Capacitacion en Gestion Publica
Capacitacion, e Certificados, curso y/o diplorhados sobre
curso ylo temas relacionados con la carrera.
diplomados
Experiencia e Dos (02) afios en sector publico y/o privado
Laboral

Habilidades o
Competencias

Conocimientos en tema de presupuesto
Capacidad de trabajo en equipo.
Capacidad de trabajar bajo presion
Habilidades para la comunicacién.

Personalidad proactiva, responsable vy
disciplinada.

DIRECCION £

ITivA DE REQES O AL

JrEEFE%EﬁSMDD
iCURSO CAS

y uua Gafvez
LAR
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IIl.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Seguimiento del avance de la Ejecucion presupuestal
Realiza pedidos en el aplicativo SIGA
Elaboracién de cierre contable, analisis de cuentas contables,
orientadas a mejorar principalmente una ejecucion
presupuestal, ejecucidon presupuestal de calidad.
4. Revision de expedientes, informes contables, ejecuciones
financieras de los ACLAS transferencias 'presupuesta1es a los
3 ) ~ CLAS MDD
: i 5. Revision de los gastos mensuales de las ACLAS .
6. Seguimiento en la ejecucion presupuestal de las ACLAS.
7. Cumplir con las obligaciones. inherentes a su profesion, asi
~ como con las normas y directivas vigentes de la entidad.
8. Desarrollo de actividades de ejecuciéon presupuestal, fortalecer
la ejecucidn presupuestal, recursos financieros asignados
9. Elaboracion de cierre contable, analisis de cuentas contables,
orientadas a mejorar principalmente una ejecucion
presupuestal, ejecucién presupuestal de calidad.
10.Revision de expedientes, informes contables, ejecuciones
financieras de los CLAS MDD.
11.Otros que su jefe inmediato superior indique.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ASHDO

DPERFER
ONCURS

SALL
¢
=S
- TITULAR

RCDES OF
e UE

Lugar de prestacion del Oficina de Administracion/Unidad de
Servicio Economia- Redes de Salud Periféricas de
Madre de Dios

Duracion del Contrato Del 21 de noviembre al 31 de diciembre
2019.

Contraprestacion Segun Anexo N° 01

mensual
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PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de
PROFESIONAL EN ESTADISTICA.

2. Cantidad: 01 (Uno).

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de
Cuidados Integrales de la Salud/Estrategia Cancer — Redes de Salud
Periféricas Madre de Dios.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Uni_dad de Recursos Humanos.

5. Base Legal:

m. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

n. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

0. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales. _

p. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

q. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

r. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.
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""Afio de la Lucha Contra la Corrupcidn y la impunidad”

Il. PERFIL DEL PUESTO

U PERIFERICAS MDD

Formaclon académica, o Bachlller en Ingenlerla de Sistemas
Grado académico ylo
Nivel de estudio '

£5 08 SALY

» Aplicar adecuadamente la estadistica

« Realizar investigacion en metodologia

Conocimientos ' estadistica - 5

» Mostrar una serie de habilidades vy
conocimientos que le permitan ejercer la
docencia en estadistica y aspirar con éxito la
realizacion de estudios de posgrado en eI area
de matematlcas aplicadas.

Experiencia e (02) afios en sector publico y/o privado
Laboral
Cursos y/o estudios e Cursos relacionados al area que postula.

de especializacion
Icapacitacion

] e Realizar reparaciones eléctricas
e Proactivo.
e Trabajo en equipo bajo presién.
Habilidades o e Organizacion
Competencias o Capacidad Analitica

e Compromiso e iniciativa

II.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Disefa instrumentos y procedimientos para la recoleccién y tratamiento
de datos con el fin de obtener la informacién necesaria para el
cumplimiento de objetivos, de tal forma de organizarla y registrarla de un
modo adecuado, para su uso eficiente y eficaz en analisis posteriores.
Crea procedimientos estandarizados reproducibles que permitan apoyar
la construccién de sistemas de informacion.
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

I ""Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”

IRy

3. Analiza estadisticamente la informacion recopilada, para brindar apoyo en

la toma decisiones.

4. Construye, interpreta y valido modelo estadistico, con el fin de reconocer

planteados.

estadistica.

el que mejor represente la estructura de una poblacion.

5. Establece comunicacion con especialistas de distintas disciplinas para
contribuir en la planificacion y desarrollo de proyectos que permitan
obtener la informacion necesaria para comprender los problemas

6. Presenta y comunica los resultados de los andlisis realizados y de las
soluciones a los problemas presentados.
7. Participa, formula, desarrolla y lleva a cabo proyectos de consultoria

8. Capacidad de relacionarse con profesionales de otras areas.

9. Formula modelos estadisticos para situaciones reales

10. Otros que designe el Jefe mmedlato

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CRETARIATITULAR

abog Meley IMOgah Luna Antas

Servicio

uga&e prestacion del | Oficina de Cuidados Integrales de la

Salud/Estrategia Cancer — Redes de
Salud Periféricas Madre de Dios.

Duraciéon del Contrato

Del 21 de noviembre al 31 de diciembre
2019.

Contraprestacion
mensual

Segun anexo N° 01
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D]RECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

“"Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”

PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de TECNICO
ADMINISTRATIVO

2. Cantidad: 01 (Uno).

3. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante: Unidad de

Recursos Humanos/Area de control de asnstenma-Redes de Salud
~ Periféricas de Madre de Dios.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

5. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
- Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su .
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio

fiscal 2019.
f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.
DRECCION EJECURAn: ERICAS 0D
COMISION R RG0C 0 CAS
ML Rond uira Gaivez

P')p’:f 115'139



00N ORL TR £y

"‘**{“"W GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
"Afio de la Lucha Contra la Corrupcidn y la impunidad”

Il. PERFIL DEL'PUESTO

o 5

12 : : o :

« 8 Formacién e Titulo de técnico o bachiller en

% académica, Administracién y Contabilidad o carreras
A\ :. Grado | afines.

e e

SABRE O

NTE TITULAR

académico ylo
Nivel de estudio

EPRACE
£

No
PRESIDE

CCIGN E.ECUT.iA DE REDES D SALUD PERFERICAS MDD
Y I i . oA Ar POGIN

Dominio en Ofimatica.

Requisitos e Criterio analitico de informacién.

Bg - <% Experiencia e Dos (02).afios en sector publico y/o privado
HE<143 Laboral en el puesto similar al area al que postula.
e -
E
7 it

+ & . . r .

: : e Cursos de capacitacion afines a la carrera

z Cuisos : ) . .

'w . . -
& e Capacidad de trabajo en equipo.
i , Habilidades o e Capacidad de trabajar bajo presion

Competencias e Habilidades para la comunicacion.
e Personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.
&4 i
g8 _
g
/ﬁ;h: <o
l;‘lg :
- DRECCONEIEL D
COMIZION 4
WL Rondl uita Gaive:
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TITULAR

SECRETARIA TITULAR

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

- "Afio de la Lucha Contra la Corrupcidn y la impunidad”

l.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

o

o o

8.

9.

Descargar los roles de turno, récord de asistencia, vacaciones y
licencias de los servidores de la direccion Ejecutiva de Redes de
Salud periféricas en el Departamento de Madre de Dios en sus
respectivas cartillas.

Verificar y proveer de materiales, utiles de oficinas y herramientas
necesarias.

Fotocopiar documentos diversos.

Mantener adecuadamente erdenado y actualizado el archivo de
documentos y respaldo de los mismos.

Hacer seguimiento de los documentos segun corresponda
Atender y enviar correspondencia utilizando los medios necesarios
y la tecnologia en informatica y telecomunicaciones

Gestionar y controlar las remisiones de documentos dentro y/o
fuera de la institucion

Garantizar la seguridad y conservacion de documentos en el
archivo a su cargo.

Recibir, registrar y tramitar todos los documentos,
correspondencias y otros

10 Dar apoyo administrativo, logistico en las actividades realizadas

por el Area

11. Otros que su jefe inmediato superior indique.

= e e S e B
Lugar de prestamon del Unidad de Recursos Humanos/Area de
Servicio control de asistencia-Redes de Salud

e

Periféricas de Madre de Dios.

Duracion del Contrato

Del 21 de noviembre al 31 de diciembre
2019.

Contraprestacion
mensual

Seglin anexo N° 01
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

: 5 “"Afio de la Lucha Contra la Corrupciény la impunidad”

PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un TECNICO
ADMINISTRATIVO

2. Cantidad: 01 (Uno).

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de

Planeamiento EstrateglcolPIaneamlento Redes de Salud Periféricas
Madre de Dios.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

5. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que
regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

= Lo c. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
23 i3 Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
B2 < 4 derechos laborales.

SALD P
OE CONCU
QECOM

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y
su modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
ano fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

(T DE FEDES DE SALUE PER
FROCESO

,,,,,
Thew

JR° CAS

......
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"“Afio de la Lucha Contra la Corrupcidn y la impunidad”

I.PERFIL DEL PUESTO

- 4
g
E Formacién » Titulo de técnico o bachiller en Economia,
: académica, Grado Contabilidad, Administracion o carreras afines.
3 académico y/o Nivel '
& de estudio
- ' ¢ Conocimientos en Gestion Publica, Planeamiento

Estratégico e Instrumentos de Gestion.
Conocimientos « Conocimiento en el manejo del SIGA.
e Conocimientos de Oflmatlca

x Experiencia ~# Dos (02) afios de experiencia general.
3 Laboral _  Un (01) afio de experiencia en el puesto, en la
= funcion o similares en el Sector Publico o
E privado.
I e Disponibilidad Inmediata.
g’ Otros )
' ¢ Proactivo.
Habilidades o e Iniciativa.
Competencias e Comunicacion fluida.

e Coordinacion permanente.
e Compromiso.

« Responsabilidad.

e Confidencialidad.

Pagina 1191139



\w- ~¥* GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

" REC0N DAL L O
D]RECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

K 1 2 + "“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Revisar la programacién de metas, bienes y servicios de las
unidades organicas para la formulacion del Plan Operativo
Institucional.

2. Realizar el control de los requerimientos de bienes y servicios de

- las unidades organicas para monitorear el cumplimiento de las
metas del Plan Operativo Institucional.

3. Mantener actualizado los instrumentos de Gestlon segun
corresponda (Texto Unico de Procedimientos Administrativos, Plan
Operativo Instltuuonal Reglamento de Organizacion y Funcmnes
entre otros).

4. Emitir opinion técnica respecto a la Formulacion del CAP
Provisional.

5. Presentar propuesta de actualizacion de Manual de

Procedimientos (MAPRO).

Emitir directivas y guias para el sistema de Racionalizacion.
Integrar el equipo Técnico de Mejora Continua de la Unidad
Ejecutora Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios.

8. Otras que designe el Jefe Inmediato.

N>

SECRETARIA TITULAR

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ot

"I'_ugr d petaclon él Oficina de Planeamiento
Servicio Estratégico/Planeamiento/ — Redes de
Salud Periféricas Madre de Dios

Duracion del Contrato Del 21 de noviembre al 31 de diciembre
2019.

Contraprestacion SEGUN ANEXO N°01

mensual

DIRECCION ESERUEVA DE REDES CE SXUD FERIFZRICAS MDD

COMSIONDBRAOCEST C2 CYNCURSO CAS
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFER[CAS MADRE DE DlOS

a0 M ""Aiio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”

PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
i CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
% SERVICIOS

ITULAR

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de TECNICO
ADMINISTRATIVO.

Bosa hio !
LHESIDENTE T

L

2. Cantidad: 01 (Uno).

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Administracion -
Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

5. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
X! c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
P Regimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
~ laborales. ,
d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.
e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

$8.0F CONCURSO CAS

CmvA e REDES D SALLD PERFERICAS 12D
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““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la-impunidad”

.
1
]
[l
'
1
'
i
.

Maytano

TITULAR

E

EESIDENT

Nelly Magali Luna Antas

SECRETARIA TITULAR

Il. PERFIL DEL PUESTO

' Formacién
académica, Grado
académico y/o Nivel
de estudio

Titulo Técnico en Secretario.

Conocimientos

Dominio de herramientas de
productividad: Ofimatica y SIGA
Conocimiento de sistemas
administrativos.

Capacidad para organizar Ias
actividades de sistemas y protocolos
administrativos

Redactar documentos administrativos
utilizando técnicas y criterios de
redaccién del nivel requerido.

Experiencia
Laboral

No menor a Dos (02) afios en el sector
publico y/o privado.

Otros

Estudios relacionados con la funcién
administrativa
Disponibilidad inmediata

Habilidades o
Competencias

Capacidad resolutiva

Capacidad de trabajo en equipo.
Capacidad de trabajar bajo presion
Habilidades para la comunicacion.
Personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

Confidencialidad.

CIRECCION £ JEQTY
coMSIofR

M,C Rond
MIENBY
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AP “*Ario de la Lucha Contra la Corrupcidn y la impunidad”

lll.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Organizar las actividades de apoyo administrativo -

Redactar documentos administrativos utilizando técnicas y criterios de

redaccion del nivel requerido

3. Coordinar con los diversos 6rganos de la direccién de Red de Salud

- Periférica de Madre de Dios a fin de canalizar la documentacién y/o
comunicaciones que se genere en el ambito de su competencia

4. Organizar, coordinar las audiencias, atenciones,- reuniones y
certamenes y preparar la agenda con la documentacion respectiva

5. Hacer seguimiento de los documentos segun corresponda

6. Atender y enviar correspondencia utilizando los medios necesarios y
la tecnologia en informatica y telecomunicaciones

7. Garantizar la seguridad y conservacién de documentos en el archivo

a su cargo.

8. Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y situacién de
documentos

9. Organizar y mantener actualizada la agenda de la oficina

10. Participar activamente en las atenciones protocolares

11. Otros que su jefe inmediato superior indique

N -

DE SALUD PERIERRICAS DD

0E REDES
#sa Marivel Silva Maytano

FSIDENTE TITULAR

WA T,

Iv. CONDICIONES_ESENCIALES DEL CONTRATO

n
W

GE—iy- Lugar de prestacién del Administracién- Redes de  Salud
&g Servicio Periféricas de Madre de Dios.
B
Duracion del Contrato Del 21 de noviembre al 31 de diciembre
2019.
Contraprestacion SEGUN ANEXO N°01
mensual
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"““Afio de la Lucha Contra la Corrupcidn y la impunidad”

PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS .

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de TECNICO
ADMINISTRATIVO

2. Cantidad: 01 (uno).

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: C.S. San Martin
de Porras - Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios.

e ey

/ /tiagali L
ECRETARIA TITULAR

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

YA DR RETER DR 8 D EEREERCAS D
raﬂ

5. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del

g - Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
%8“\\;:?3 laborales. .

of S ES d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
33 _psc modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

% E e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
'54;5 - fiscal 2019.

i5 f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
ne Servicios.
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Il. PERFIL DEL PUESTO

= 18

g2 i%

o 124

£3\\:25 :

28 \i%E Formacion e Titulo de técnico en administracion,
oe ‘,'.z‘ académica, Grado contabilidad y/o bachiller en

%ﬁ \ de estudio - carreras afines.

Indispensable

_ _ ¢ Conocimiento de sistema SIAF en sus
Requisitos ' diferentes modulos '

e Conocimiento del sistema SIGA en sus
diferentes mddulos

e Conocimiento en la ley de contrataciones

za: del estado. |
33 Conocimientos en Ofimatica.
" ¥ Experiencia e No menor a dos (02) afios en sector
- g Laboral publico y/o privado
W Cursos e Capacitaciones relacionadas con la
' ' : ~_ funcién administrativa '
Capacidad de trabajo en equipo.
Habilidades o e Capacidad de trabajar bajo presion
Competencias e Habilidades para la comunicacion y

manejo de grupo.

o Personalidad proactiva, responsable y
disciplinada. '

guez Maguera

- TITULAR

5
2
So—
i
3
3

13

-
1%

\BE FEDES
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIO

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcidn y la impunidad” :

II.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Asignacion de bienes mediante la elaboracién de pedidos de las
areas usuarias para su atencion en el area de logistica.

2. Migracion de datos aplicativo Excel (elaboracion de informacion de
bienes del EESS). _

e AN 3. Elaboracion de informes contables mensuales: (parte

X administrativo de ingreso y egreso).

4. Conocimiento de la recepcioén, ordenamiento segun: (grupo, clase
y familia, tipo de bien, fecha de ingreso y vencimiento y otras
caracteristicas del bien).

5. Otras funciones inherentes al cargo

6. Otras funciones que el jefe inmediato lo asigne.

CUTVA DE REDES DE SALUD PERFERICAS Ly

£

%
[re]
=3
[ -

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Nelcy Magali Luna Antas

SECRETARIA TITULAR

}Q : Lugar de prestacion del C.S. San Martin de Porras - Redes de
i i< | Servicio Salud Periféricas de Madre de Dios.
Duracion del Contrato Del 21 de noviembre al 31 de diciembre
2019.
83 1§ Contraprestacion Segun en Anexo N° 01
B2 oS mensual

\E!
2

A Ot ReD
EPROCESO
e Jul,

ic, Obsta. Lup

coM

ke

CORSIONEER
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Magan Lona Anias”
gt - Ll L a Amtas
ARIA TITULAR

N g

ERESIDENTE TITULAR

SECRE

Mdquer:

~‘LER}'J - TITULAR

qu'e;(!‘..;-a- ¢

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

" S POR U
DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
: (@) : “"Afio de la Lucha Contra la Corrupcidn y la impunidad” .

PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS

GENERALIDADES

Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de

 SECRETARIADA EJECUTIVA.

. Cantidad: 01 (Uno).

Dependencia, unidad organica ylo area solicitante: Direccion

ejecutiva de Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

b.

. Base Legal:
a.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios. _

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su

modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio

fiscal 2019.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

o £ ACuis OF REDES OE SALUO FERIFERICASMOD
AN EE50 OF CDICURSO CAS
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D WORL T

P CAS

B £RICAS D
CUTAVA DF REDES DE SALUDPERIFERICAS
ON DE PROCESO DE CONC
RAta Mariver Sitva Maytano
1DENTE TITULAR

CICNEE

=
bev)
o
[

TITULAR

:aga—!—i Luna Antas
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DlRECClON EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcidn y la impunidad”

II.”E'R'F'IL'DEL PUESTO

Formacion aca
Grado académico y/o

Nivel de estudi

démica, Titulo técnico en secretariado.

o)

Conocimientos

¢ Dominio de herramientas de
productividad: Ofimatica y SIGA

~» Conocimiento de sistemas
administrativos.

e (Capacidad para organizar las
actividades de sistemas y protocolos
administrativos

e Redactar documentos administrativos
utilizando técnicas y criterios de
redaccién del nivel requerido.

Experiencia

e No menor a Dos (02) afios en el

Laboral sector publico y/o privado.
o Estudios relacionados con la funcion
Otros administrativa

e Disponibilidad inmediata

Habilidades o
Competencias

Capacidad resolutiva

Capacidad de trabajo en equipo.
Capacidad de trabajar bajo presion
Habilidades para la comunicacion.
Personalidad proactiva, responsable
y disciplinada.

¢ Confidencialidad.

DIRECCIONE 9

e

COMiSIp

........
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““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”

II.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

n
U

PERIFERICAS MO

Principales funciones a desarrollar:

£30 DE CONCRR

1. Brindar apoyo secretarial a la Direccion Ejecutiva.
2. Redactar documentos internos (oficios, memorandum; cartas etc.), u
otros que su jefe inmediato lo requiera.

3. Recibir, registrar, distribuir, informar y archivar fisica y/o dlgltalmente
cuando corresponda, la documentacion del area de trabajo.

4. Coordinar, revisar y consolidar la informacién que maneja de acuerdo
con el cargo.

5. Realizar el seguimiento de los documentos
6. Llevar la agenda de reuniones y efectuar coordinaciones con la
autorizacion de la Direccion Ejecutiva.

7. Velar por la seguridad y conservacion de los documentos blenes
- equipos y mobiliario de la Oficina.

A £ JECLITIVA DE REDES DE SALUD
cin NE PROC

AS

LUD SERIFERICAS LD

8. Atender y orientar a las unidades organicas, Micro redes y
establecimientos de salud sobre la situacion de los tramites
documentarios

9. Participar en la ejecucion de las acciones de relaciones publicas,
comunicacion y difusion.

10.Organizar, codificar, archivar y mantener debidamente actualizados y
protegidos los archivos documentales y realizar Backus de la
informacién cada 15 dias.

11.Atender, efectuar y controlar las llamadas telefonicas.

12.Concertar las citas y/o reuniones de trabajo que requiera la Direccion
Ejecutiva estableciendo la agenda respectiva.

13.Gestionar la informacion electrénica solicitada por la Direccion

~ Ejecutiva
14.Otras que su jefe inmediato indique.

DIRECCION EECYIADE RECES C: 54. 'C-:FFEEn 310D
Rorean |

EcO L BATHACE RS E 02 PERJARCA 00 COMSICEE
COMSIONLE PROCESD OE CONCU!
] .'l

...........................

l'.'I ik 7
-‘-.;;Laq ez ru'lclqueta MENGIN Tipthak
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

R ““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

R

28 \¥ : . 3

?:g Lugar de prestacion del Direccion ejecutiva de Redes de Salud
g Servicio Periféricas de Madre de Dios

:::‘3

SCOION B

D¢

Duracion del Contrato

Del 21 de noviembre al 31 de diciembre
2019. _
a B Contraprestacion SEGUN ANEXO N°01
- g | mensual

T R
= F M3
= il
5 ]

DRECOONE AR
CD?;ES!E'-' |
ONCURSO

JES SR PERFER

............
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DIRECCION E]ECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

9 ““Afio de la Lucha Contra la Corrupcidn y la impunidad”

PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

RFERCAS DD
40 CAS

V. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de TECNICO
ELECTRICISTA

U/TVA CE REDES DE SALUD PERFERICAS D
DE PROCESO DE CONG

DRECCION EEC
CGMBT&'

2. Cantidad: 01 (Uno).

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de
Cuidados Integrales de la Salud/Inmunizaciones-Cadena de Frio —

g Redes de Salud Periféricas Madre de Dios.
15 < ‘
icd
1>
oo =
=N HEW 4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
2 YIRS Unidad de Recursos Humanos.
. Qs
15 L
2 §’ 5. Base Legal:
27 g

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresuva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.
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““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad” -

VI. PERFIL DEL PUESTO

3 i 2

-:t-:rn ::"‘5_

SO\ i3

52 Niz Formacion e Tecnico Electricista y/o Técnico en enfermeria
2= Y académica, Grado capacitado en mantenimiento de Cadena de
e académico ylo Frio

g Nivel de estudio

e En eléctricidad. )
e Calculos de amperajes.
Conocimientos

= : Experiencia e (01) afios en sector publico y/o privado
s HE
gz I8 Laboral
be oidx : :
£2/7)igs Cursos y/o e Cursos relacionados al area que postula.
EL AR estudios de
EF o il
5 < especializacién
= b - - r
i e Icapacitaciéon
-
&
-

7 e Realizar reparaciones eléctricas
B e Proactivo.

Abog /Neic

e Trabajo en equipo bajo presion.
Habilidades o e Organizacién
Competencias e Capacidad Analitica

e Compromiso e iniciativa

VIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Instala, mantiene y repara maquinas y motores eléctricos monofasicos.
Determina el amperaje eléctrico que ameritan los motores.

Instala aire acondicionado segun lo requerido.

Conecta los cables a las redes respectivas.

Realiza acometidas eléctricas por tanquillas.

Repara breakers principales.

Repara contactores, temporizadores.

Chequea las condiciones eléctricas de equipos y artefactos

Realiza mantenimiento de refrigeradoras, congeladoras.

RIFERICASADD
RSO CAS

9

D 80 =l oY LA R D

LN oe]

DE CON(

RE0TONE SaLioft

culwater
-PROCESC

COMISIONE
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DIRECCION E]ECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

€ Maylan_d

FRESIDENTE TITULAR

CASt
AS

a-Anras
LAR

IATITU

Agali Lan,

€ ‘%ﬁm
L

quez Maquera

ITULAR

L

2

P

U0 PERIF

=3 DE SAL
ODEC

h Velas

S

“*Afio de la Lucha-Contra la Corrupcidn y la impunidad”

10. Ubica el cableado adecuado para la instalacion de equipos y/o aparatos

eléctricos.

11. Instala controles para motores eléctricos.
12. Realiza mantenimiento y reparaciones de equipos en areas periféricas

13. Fabrica arrancadores, estrella, triangulo y reversibles.

que lo requieran.

14. Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad

integral, establecidos por la organizacion.
15. Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquler

anomalia.

16. Elabora informes mensuales de las actividades reallzadas.
17. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

VIIl.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del
Servicio

a
Oficina de Cuidados Integrales de la
Salud/Inmunizaciones-Cadena de Frio —
Redes de Salud Periféricas Madre de

Dios.

Duracion del Contrato

Del 21 de noviembre al 31 de diciembre

2019.

Contraprestacion
mensual

Segun anexo N° 01

DRECCHON EECW W

FRECESDES

% b:SO DE CONCURSO CAS

A UD PERIFERICAS MDD
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el

o

PRESIDENTE TITULAR

PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

$
tas

2. Cantidad: 07 (Siete).

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Redes de Salud
_ Periféricas de Madre de Dios

¥ Mag a'l; ‘L.t.fr;é.;\'r;

SECRETARVA TITULAR

2
:

4
' 3
(e
A
:

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

5. Base Legal:
g. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de

Contratacién Administrativa de Servicios.

h. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

i. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos

laborales.
j. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Admlnlstratlvo General y su

modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.
k. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio

fiscal 2019.
|. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de

Servicios.
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Il. PERFIL DEL PUESTO

PERIFERICAS MOP

ONCURSQCAS

0 DE C

<

N EFCUTIVA DE REDES DE SALD

Formacién Secundaria completa y/o Estudios en
5 académica, Grado | secretariado.
g académico y/o Nivel
de estudio
Indispensable:
¢ Conecimiento en ofimatica
Requisitos
: - Deseables
¢ Redactar documentos admlnlstratlvos
utilizando técnicas y criterios de
redaccion del nivel requerido
Experiencia e Dos (02) afo en sector publlco y/o
Laboral privado
= 'm
—y e capacitaciones relacionadas con la
ééb'g Cursos funcion administrativa
52 e Capacidad de trabajo en equipo.
Zu§ Habilidades o e (Capacidad de trabajar bajo presién
i; Competencias ¢ Habilidades para la comunicacion.
B4 e Personalidad proactiva, responsable y
E: disciplinada.
%8 o  Confidencialidad.

lI.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

ICAS DD

CQNCURSO CAS

Principales funciones a desarrollar:

R

PERIFE

AT
AL

1. Redactar documentos internos (oficios, memorandum, cartas
etc.), u otros que su jefe inmediato lo requiera.

2. Recibir, registrar, distribuir, informar y archivar fisica y/o
digitalmente cuando corresponda, la documentacion del area de
trabajo.

3. Coordinar, revisar y consolidar la informacién que maneja de
acuerdo con el cargo.

4. Apoyar en la preparacion de los documentos asignados
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3yl

TULAR

5. Realizar el seguimiento de los documentos
6. Otras funciones inherentes al cargo.

;’;M:':-

8i-Eily

e 7. Llevar la agenda de reuniones y efectuar coordinaciones con la
33 autorizacién del jefe inmediato. |

£ 8. Velar por la seguridad y conservacion de los documentos, bienes,
;@‘ equipos y mobiliario de la Oficina.

\ 9. Atender y orientar a las unidades organicas, Micro redes y

establecimientos de salud sobre la situacion de los tramites
documentarios.

10. Otros que su jefe inmediato superior indique.

1. ' '

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

i I.:[J.ﬂ{:i—Aﬂ_tHS
AR

ECRETARIA TITUL

z'uéér e &;;r'é-tAacmn Rdes de SIUMPerl‘f&rls de Mad redeDlos
del

Servicio

e N % Duracion del Contrato | Del 21 de noviembre al 31 de diciembre
— 2 2019.
8 Contraprestacion Segun Anexo N° 01

mensual

MIEMBRO £ TITULAR

Lic. Obsta. Lupe J

?J::ECCUHEJE[ VA OF BERCE me o
COMISION A E0ES CF S48 pezn

0CESOL 0 ERCAS MOD
/ \ |
!

CURSO Cag
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i 3 ““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
g 9%
i3 NioF PROCESO CAS N° 03 - 2019 - RSPMDD
ma \\i3 CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
‘%‘g = SERVICIOS

L GENERALIDADES

DIRECCIONE

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un AUXILIAR

TREERLAS MDD

2. Cantidad: 06 (Seis).

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Redes de Salud
Periféricas de Madre de Dios.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

5. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que
regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales..

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y
su modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
ano fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

AS

\
A DE FONES GF SALLD PERFERS

0F PROCESO DE CONCURS

i B
OMISIC

DRECCATEE)

........
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f#

- §§ I.LPERFIL DEL PUESTO
B\ 9
3 oo
= -
e q=
g § 5 Formacion Secundaria completa y/o Estudios en
= a académica, Grado secretariado
£ académico y/o Nivel
de estudio
5 ”
gz if
72 "'TE;
59 152 Deseables
g,; Requisitos * Redactar documentos administrativos
! £ utilizando técnicas y criterios de
w redaccioén del nivel requerido
o
e (5 Experiencia e Dos (02) afios en sector publico
TN, Laboral
s S e capacitaciones relacionadas con la
o = Cursos funcién administrativa
g ¢ e Capacidad de trabajo en equipo.
35 Habilidades o e Capacidad de trabajar bajo presién
& Competencias ¢ Habilidades para la comunicacion.
' ¢ Personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.
e Confidencialidad.

5: V.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Redactar documentos internos (oficios, memorandum, cartas
etc.), u otros que su jefe inmediato lo requiera.

b. Recibir, registrar, distribuir, informar y archivar fisica y/o
digitalmente cuando corresponda, la documentacién del area de

trabajo.
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‘ c. Coordinar, revisar y consolidar la informacion que maneja de
. ] § acuerdo con el cargo.
: § d. Apoyar en la preparaciéon de los documentos asignados
S e. Realizar el seguimiento de los documentos
~ f. Otras funciones inherentes al cargo.
g. Llevar la agenda de reuniones y efectuar coordinaciones con la

autorizacion del jefe inmediato.

h. Velar por la seguridad y conservacion de Ios documentos, bienes,
equipos y mobiliario de la Oficina.

i. Atender y orientar a las unidades organicas, Micro redes y
establecimientos de salud sobre la situacién de los tramites

IRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS A0

n
w

& ! : 4
Qe documentarios.
N j. Otros que su jefe inmediato superior indique.

agali Luna Ar
ECRETARIA n'rug_::mas

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

AL

/ Ne'rc;;

Lugar de prestacion Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios

del
Servicio

Duracion del Contrato | Del 21 de noviembre al 31 de diciembre
2019.

Contraprestacion Segun Anexo N° 01
mensual
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