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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS DE MADRE DE DIOS |

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion e Impunidad”
“Madre de Dios Capital de la Biodivercidad del Peru”

CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2019
PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATO BAJO EL REGIMEN LABORAL DE
DECRETO LEGISLATIVO N°276.

I GENERALIDADES

I.1 FINALIDAD DEL PROCESO.

LA DIRECCION EJECUTIVA REDES DE SALUD PERIFERICAS EN EL DEPARTAMENTO DE MADRE
E DIOS, EN EL MARCO DE LO DISPUESTO POR LA LEY N° 30879 LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR
PUBLICO PARA EL ANO 2019, QUE EN SU CENTESIMA VIGESIMA NOVENA DISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL, AUTORIZA EXCEPCIONALMENTE DURANTE EL ANO FISCAL 2019, EL
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, “ LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL
SECTOR PUBLICO” Y ESTANDO LA “RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 075-2019-
SERVIR/PE”, EMITIDOS POR LA AUTORIDAD DE SERVICIO CIVIL  (SERVIR), MEDIANTE LA CUAL
RESUELVE, FORMALIZAR EL ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO , CON EL CUAL APRUEBA EL
“LINEAMIENTO PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO POR SERVICIOS
PERSONALES EN EL SECTOR PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 “LEY DE
BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO” Y CONVOCA
EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2019 DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO QUE
(% CUMPLEN CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN EL NUMERAL 3.5 DEL LINEAMIENTO PARA EL
i3 NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO POR SERVICIOS PERSONALES EN EL SECTOR PUBLICO
' BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 “LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA'YY REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO”.

Y, DANDO CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE DIFUNDIMOS SU
CONTENIDO TENIENDO EN CONSIDERACION QUE EL NUMERAL (7) SE INCLUYE EL CRONOGRAMA
APROBADO POR LA COMISION DE NOMBRAMIENTO DE LA UNIDAD EJECUTORA REDES DE SALUD
PERIFERICAS EN EL DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIOS.
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LINEAMIENTO PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO POR SERVICIOS
PERSONALES EN EL SECTOR PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO.

1. OBIJETIVO.

Establecer los requisitos, condiciones y procedimientos, para que las entidades publicas (REDES
DE SALUD PERIFERICAS DE MADRE DE DIOS), realicen el nombramiento del personal
administrativo, contratado por servicios personales, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276 Ley de la Bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el
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marco de las atribuciones prevista por la centésima vigésima novena de la ley N° 30879, Ley de
presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019.

2 BASE LEGAL.
s it
g% ::_ém e Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
€3 :Eﬂg Remuneraciones del Sector Publico.
E;E e Decreto Legislativo N° 1023, norma que creo la Autoridad Nacional del Servicio
‘:% Civil, rectora del sistema administrativo de gestion de los recursos humanos.

e Ley N° 30879, Ley de presupuesto para el sector publico para el afio fiscal 2019.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
de procedimiento Administrativo General.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE. Que aprueba el
lineamiento para el nombramiento del personal administrativo contratado por
servicios personales en el sector publico bajo el régimen del D. Leg. 276

1"Aldo Nj

que cuenta con personal administrativo contratado por servicios personales para
labores de naturaleza permanente bajo régimen del Decreto legislativo N° 276 Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

§§ i23. DISPOSICIONES GENERALES.

= M1

& 1SS

g ; §g 3.1. ALCANCE

g% -mg Las disposiciones contenidas en el presente lineamiento son de aplicaciones y
Sg cumplimiento obligatorios por parte de las entidades de la administracién publica
=

> arivel Siiv
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DIRECCION EJ

No se encuentra comprendidas dentro del presente lineamiento, aquellas
entidades publicas que hayan aprobado su cuadro de puesto de las entidades
(CPE) del marco del proceso de transito el régimen establecido por la ley N° 30057,

%g E%m Ley del Servicio Civil.

2= '8

£ N g 3.2 PERSONAL COMPRENDIDO.

=3 e 321 Se encuentra comprendido dentro de los alcances del presente lineamiento el
= 2 personal administrativo que, a la entrada en vigencia de la Ley N° 30879, Ley de
%E :m presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019, esto es 1 de enero de 2019,
‘gg §§a se encuentra prestando servicio como contratado por servicios personales para
§§ 1% labores de naturaleza permanente, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

3.2.2 El personal administrativo sujeto al presente lineamiento debe encontrarse
contratado por un periodo no menos de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4)
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afios alternados al 1 de enero de 2019, en una plaza orgénica presupuestada, de la

Lo o misma entidad.

i i

. é% Para el computo del periodo de contratacidn, deberd tenerse en consideracidn
% ‘ég que:

20 ' i. Para efectos del periodo no menor de tres (3) afios de contratacién consecutivos,
‘é g se consideran los contratos por servicios personales para labores de naturaleza
E.g 13 permanente en la misma plaza organica presupuestada, bajo el régimen del
g% E% Decreto Legislativo N° 276.

Para efectos del periodo de cuatro (4) afios de contratacién alternados, se
considerara los contratos por servicios personales para labores de naturaleza

permanente en una plaza organica presupuestada, siempre que estos hayan sido
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

PERSONAL NO COMPRENDIDO

No se encuentra comprendido el personal que labora en el sector publico en el
siguiente caso:

a) Cargos directivos o de confianza.

b) Personal contratado en programas o proyectos especiales, por la
naturaleza temporal de los mismos.

c) Personal perteneciente a carreras o regimenes especiales.

d) Personal que realiza funciones de caracter temporal o accidental.

e) Personal contratado bajo la modalidad de contrato administrativo del

servicio u otras formas de contratacidn distintas a las establecidas en el
Decreto Legislativo N° 276.

DIRECCION EJEC

Bz i3 3a NOMBRAMIENTO

Es 5% . . , R

B2 (&3 El nombramiento se realiza en la entidad donde el personal administrativo se

:f—;,g = encuentra prestando servicios en la condicién de contratado por servicios
g personales para labores de naturaleza permanente, siempre que cumplan con los

2 periodos de contratacion previstos en el numeral 3.2.2 del presente lineamiento.
©
cu
W5 2t El personal administrativo comprendido en el presente lineamiento se incorpora a
=
28 5 la carrera administrativa mediante resolucién de nombramiento. Dicha
=

incorporacién serd en la plaza orgdnica presupuestada ocupada por el servidor

contratado. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente
disposicion.
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3.5.

REQUISITOS PARA EL NOMBRAMIENTO

La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, serd la encargada de

tramitar la solicitud de nombramientos hasta la emisién de Resolucién de
Nombramiento.

Para acceder al nombramiento del personal administrativo contratado por servicio
personal para labores de naturalezas permanente, bajo régimen del Decreto
Legislativo N° 276, el servidor debe cumplir con los siguientes requisitos:

e Presentar su solicitud de nombramiento, segin formato solicitud declaracion

jurada (Anexo 01).

e Cumplir con los periodos de contratacidn establecidos en el numeral 3.2.2 del
presente lineamiento.
e Cumplir con el perfil del cargo y los requisitos propios de la plaza orgénica en la

que se solicita ser nombrado, para tal efecto debera entregar el formato
curriculum vitae (Anexo 2)

Los requisitos exigidos deberan cumplirse de manera conjunta, el incumplimiento
de uno de ellos genera la denegatoria de la solicitud de nombramiento.

DISPOSICION ESPECIFICAS
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PRESENTACION DE SOLICITUDES

El personal administrativo comprendido dentro del alcance del presente
lineamiento presenta su solicitud de nombramiento, segin formato de solicitud
(Anexo N° 01), manifestado su voluntad de someterse a la verificacion de los
requisitos previsto en el numeral 3.5 del presente lineamiento.

La informacién contenida en dicha solicitud tiene calidad de declaracion jurada y
sera presentada ante la oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga
sus veces, de acuerdo con el cronograma establecido.

El personal administrativo adjuntara a su solicitud de nombramiento, el formato
de curriculum vitae (Anexo2), asi como copia de la documentacién adicional que
sirva para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral 3.5
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del presente lineamiento, siempre que dicha informacién no se encuentre en el

8= 5;;3 Legajo personal que se encuentra en custodia de la entidad (Redes de Salud
» @

%% i Periféricas de Madre de Dios), donde solicita ser nombrado.

25\ 38

E ;% 4.2, DE LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

=1 [

] '3
12

4.2.1. Presentada la solicitud, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que
haga de sus veces, tiene un plazo de treinta (30) dias habiles para realizar la
evaluacion vy verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos en el
numeral 3.5 del presente lineamiento.

4.2.2, La oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, efectua la
evaluacién correspondiente con la informacién obrante en el legajo personal del
servidor, que se encuentra en custodia de la entidad publica donde solicita ser
nombrado.

4.2.3. Dentro del plazo de quince (15) dias de vencido el plazo para la revision de
solicitudes, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces,
publicara el “cuadro final del resultado”, en un lugar visible de la entidad y/o en
el portal institucional. Publicacién se realiza por un periodo de tres (3) dias
habiles, para conocimiento de los interesados.

Ill

En el “cuadro final del resultado” constaran los nombres y apellidos del personal
dministrativo que sera nombrado, en el nivel y la plaza orgéanica en que serd nombrado, asi
como la denominacion del érgano y/o unidad organica a la que pertenece.

4.3, RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO

El titular de la entidad expedira la resolucion de nombramiento en un plazo
maximo de tres (3) dias habiles de culminado el plazo de publicacién del “cuadro
final del resultado”

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

il
=

El presente lineamiento tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019.
Durante su vigencia, las entidades publicas se encuentran habilitadas para
efectuarse el nombramiento del personal administrativo contratado para labores
de naturaleza permanente bajo el decreto legislativo N° 276, para lo cual
implementaran las medidas que resulten necesarios para la emisién de las
resoluciones de nombramiento de su personal administrativo.
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= 2 :§5 5.2. La oficina de recursos Humanos de la entidad Redes de Salud Periféricas de
= < D . . e
:EE Madre de Dios, o la que haga de sus veces, remite la resolucion de
: ':%8 Nombramiento y los informes sustentatorios a la Direccién General de Gestiéon
= E S de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, para el registro
- E% centralizado de planillas y de datos de los recursos humanos del sector publico —
% T (AIRHSP).
o i
5.3.

Las entidades publicas son responsables de garantizar el cumplimiento de los
plazos previsto para el proceso de nombramiento en el presente lineamiento,

bajo responsabilidad administrativa, sin que ello suponga la nulidad de cada
etapa o del proceso.

Q
§26. ANEXOS
>

Anexo 1: Solicitud de nombramiento
Anexo 2: Curriculum vitae
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ANEXO N° 01

SOLICITUD - DECLARACION JURADA

Yo, TR R DRV RS e {Nombre y Apellidos), identificado
con DNI N°vninnnnen. , con domicilio en s aley et eyesoeets s e ses sy ks sy vengo
ocupando el cargo de , en el grupo ocupacional ...........a..... , perteneciente al

régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, solicito acceder al proceso de nombramiento de acuerdo con lo previsto por la
Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2019.

Manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones que resulten necesarias de acuerdo con el
presente proceso de nombramiento.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

¢ Encontrarme prestando servicios personales por un periodo no menor de tres (3) afios
consecutivos o cuatro (4) afios alternados en una plaza orgénica presupuestada, realizando labores
de naturaleza permanente.
~* Cumplo con el perfil de puesto del cargo y los requisitos propios de la plaza orgénica en la que
solicito ser nombrado.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Nombre:
Apellido:
DNI:
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ANEXO 3
CURRICULD WITAE
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3. EXPERIENCA LABORAL Y ESPECIRCA
ESPECIFICAR TODA $U EXPERIENCIA LABORAL SNCLUYENDK LA EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADO CON EL PERFIL:
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